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 مرحله ای با ارزیابی کیفی یک اسناد مناقصه
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اري، متصدي امور اداري ودفتري شرکت آب و فاضلاب درحوزه ستادي وتانکرآب و جرثقيل (و خودروسو

 شرکت و شهرهاي تابعه استان فارس
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 1فرم شماره                                                     ه نام خدا ب                                                         

 کیفی یک مرحله ای با ارزیابی مناقصه شرکت در ارزیابی و دعوتنامه 

 ........................................:       به 

 استان فارس آب و فاضلاب شرکت    :    از 

 شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیدرحوزه  امورخدماتیمناقصه انجام و  دعوت به ارزیابی موضوع:

 با سلام
 

ت و سایمندرج در روزنامه خبر  12/10/1402و  10/10/1402 خدو  مرحله اي تاریمناقصه فراخوان ارزیابي ، آگهي استناد به     

کل تعاون، کار و رفاه ذیصلاح در امر خدماتي و تایيد صلاحيت شده )معتبر( اداره پيمانكاران فارس از  آب و فاضلاب استانشرکت 

تخصص کافي در زمينه خدماتي و داراي دفتر مرکزي در شيراز یا یكي از شهرهاي تابعه  ربه وـکه داراي سابقه و تجاجتماعي 

  .مي آید به عملدعوت باشند، 

یا لوله کش استاد کار یا فني، فاضلاب با کارگر ساده،  اتفاقات آب و انجام امورخدماتي، شبكه، تاسيسات و : هـ موضوع مناقص 1 

شرکت آبفا درحوزه ستادي شيراز و کليه شهرهاي تابعه و سرایدار ایستگاه پمپاژ و ساختمان اداري و متصدي پمپ آب ارشد 

 استان فارس 

. 
 به شرح زیر:نفر 129به تعدادانجام کليه امورفوق به صورت نفر نيروي انساني  مشخصات و مقادیر کار :از شرح مختصری -2

، راهبری خودروهای سنگین ) با بیل مكانیكی  نفر 27  انجام امورخدماتی، نظافتی ، پذیرائی وتشریفات

، متصدی امور اداری ودفتری شرکت آب و فاضلاب نفر 25تعداد وتانكرآب و جرثقیل (و خودروسواری

-ارسنجان -)ستاد شرکت )شیراز (شامل نفر 77   رحوزه ستادی شرکت و شهرهای تابعه استان فارسد

خرمبید  –خرامه  –جهرم  –جنت شهر  -بیضاء–بوانات  –بختگان)آباده طشک (  –آباده  –اقلید  –استهبان 

 –سروستان –سپیدان  _زرین دشت  _زرقان –مصیری )رستم(  -داراب –خنج  –خفر )باب انار (  –

نورآباد -مهر–مرودشت –لامرد  –لار-قیروکارزین  کازرون -قائمیه )کوه چنار(–فیروزآباد –فسا – فراشبند

 پاسارگاد   -نی ریز –

 

 فوق الذکر تحت پوشش فارس در شهرها و روستا هاي آب و فاضلاب حوزه عملكرد شرکت  کار  : اجرای ـ محل 3
 

چهارصدو شصت وهشت ميلياردو نهصدو سه ميليون و هشتصدو سي و نه )468.903.839.587  : کار اولیه برآورد ـ مبلغ 4

 ریال.  (هزارو پانصدو هشتادو هفت
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  . .تعيين مي گرددماه شمسي 12 به مدت 30/10/1403تا  01/11/1402 از تاریخ :کار اجرای ـ مدت 5

 .فارس  استان آب و فاضلاب  شرکت  ـ کارفرما : 6

 شرکت آب و فاضلاب  استان فارس امور پشتيبانيزه حو نظارت : ـ دستگاه 7

 فارس  استان  آب و فاضلاب   شرکت ،قراردادهاامور  دفتر   :گزار مناقصه ـ دستگاه 8

 که است ميليون( ریال یكصدو هفتادميليارد  هشت 000.000170.8.معادل  :فرایند ارجاع کار در شرکت تضمین مبلغـ  9

 شود :گزار تسليم  مناقصه دستگاه به "الف" درپاکت مناقصه با اسناد زیـرهمراه مشروحه هاي تصــوراز یكي بهبایدفقط 

 . استان فارس( آب و فاضلاب )شرکت  کارفرما نفع الف( ضمانت نامه بانكي به    
 .رس(استان فا آب و فاضلاب )شرکت  به نفع کارفرماواریز مبلغ ضمانتنامه به حساب  (ب    
 تبصره : از قراردادن وجه نقد یا چك مسافرتي به هر شكل خودداري نمائيد.    

تمدید باشد.  دیگر نيز قابل ماه سه و براي پيشنهادها بوده افتتاح از تاریخ پس ماه 3باید حداقل فوق هاياعتبار تضمين مدت

نب کمسيون افتتاح پاکات، از گشودن پاکت قيمت پيشنهادي همچنين در صورت قابل قبول نبودن تضمين فوق الذکر از جا

 عمل خواهد آمد.ه جلوگيري ب

های ضمیمه تصویب نامه  بر اساس فرم)بدینوسیله به شرکت کنندگان توصیه می شود هنگام اخذ ضمانتنامه بانكی 

م صحیح بت به کنترل مندرجات صحیح آن نظیر نانس هـ هیأت محترم وزیران 50659ت /123402شماره 

، شماره و ، مبلغ ضمانت نامه، ابطال تمبر ضمانتنامه، پرفراژ مبلغ)ذینفع: شرکت آب و فاضلاب استان فارس(کارفرما

بدیهی است  .(و..... اقدام نمایند مهر و امضای معتبر، عدم مغایرت بین حروف و عددتاریخ مناقصه، موضوع مناقصه، 

 ده مناقصه گران می باشد.مسئولیت صحت ضمانت نامه به عهدر هر صورت 

 ختاری شنبه  غایت روزل 10/10/1402 ختاری شنبهیك روزاز  اداري هاي ساعت مناقصه در اسناد :فروش اسناد مناقصه -10

 رسد. فروش مي به 16/10/1402
 

بلغ مذکور به حساب باید با پرداخت م که است ریال (میلیون سه) 000.0002.ه اسناد مناقص قيمت قیمت اسناد مناقصه:ـ 11

و ارائه فيش  فارس آب و فاضلاب نام شرکت ب 13132990014005شناسه به  صادرات بانك  0111930032008شماره 

 تحویل گرفته شود.همراه با معرفي کتبي فارس استان آب و فاضلاب شرکت از محل دفتر قراردادها، پرداختي، 

شرکت آب و فاضلاب استان فارس  ،نبش خيابان سبحاني ،قدوسي غربي بلوار ،شيراز :اسناد مناقصه فروش محل ـ نشانی 12

 38435152-5تلفن  دوم، دفتر قراردادها، طبقه

را تا  باشيد مراتبنميدر این مناقصه  رکتش به مایل از خرید اسناد مناقصه پس چنانچه :انصراف از شرکت در مناقصهـ  13

 دهيد. گزار اطلاع مناقصه دستگاه به 30/10/1402  ختاری شنبهروز  اداري آخر وقت

 .باشدمي 30/10/1402  خیرتا  شنبه  روز آخر وقت اداري پيشنهادها تسليم مهلت آخرین  :هاتسلیم پیشنهاد ـ 14

واحد ، رساستان فا آب و فاضلاب شرکت نبش خيابان سبحاني،  ، قدوسي غربي،شيراز : پیشنهادها تسلیم محل نشانی ـ 15

 38435152-5تلفن  ،دبيرخانه
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 شنبه یک  روز صبح 10 در ساعتاد ـاسن پاکات  پیشنهادات شرکت در مناقصه:و  های ارزیابی کیفیافتتاح پاکت ـ  61

ي بازرگان  ه کميته فني وـبو ارزیابي کيفي ررسي ـابي شكلي جهت بـپس از ارزی و افتتاح مناقصه در کميسيون 01/11/1402تاریخ 

ناقصه مبازگشایي و نتيجه  در ارزیابي شكلي پذیرفته شوندشرکت هایي که  "ج"و "ب"، "الف"پاکت هاي  ارجاع مي گردد.

 .(پيشنهادها آزاد است افتتاح در جلسه دهندگان از پيشنهاد هر یك از طرف نفر نماینده حضور یك) مشخص مي گردد.

 خواهد شد. تحویل مجاز امضاي و مهر با معتبر نامه معرفي ارائه با شرکت نماینده به فقط مناقصه ارزیابي و مدارك و اسناد -17

برسد و  مجاز تعهدآور پیشنهاد دهنده مهر و امضای باید به دعوتنامه این ، از جملهمناقصهارزیابی و اسناد  تمام -18

 گردد. تسلیم با پیشنهاد قیمت همراه

و دیگر  داخلي شرکت هاي آب و فاضلاب معاملات نامه ، آیينمناقصه برنده تعيين نامه آیين بر اساس مناقصه و دوم اول نفر -19

 شود. مي ، تعيينپيشنهاددهنده توسط شده ارائه بهاي نياز تجزیه و حسب مقررات

هاي واصله  تباني کرده اند نرخ د دهندگان به زیان کارفرماحين مناقصه یا پس از آن وقوف حاصل شود که پيشنها هرگاه در -20

این شرکت کنندگان مردود تشخيص داده مي شود و اسامي این پيمانكاران متخلف، موقتا یا به صورت دائم از ليست پيمانكاران 

 ذیصلاح حذف مي شود.

 با تا اعلامسازمان هاي ذیربط  مقرر، به هاي مهلت رعایت و در مناقصه ، مشارکتدعوتنامه به در پاسخ پيمانكارانرفتار سوء  ـ21

 رفتار شود. مربوط ضوابط براساس متخلف پيمانكاران

 .نوبت آگهي در روزنامه خبر به عهده پيمانكار برنده مناقصه مي باشد  2نسخه قرارداد و  7هزینه تهيه حداقل   -22

 مي باشد.و قابل تمدید ( ماه معتبر سه) 3به مدت شرط  بدون هيچ قيد وپيشنهادهاي ارائه شده  -23

 مي شرایط واجد شرکت یک مناقصه (در پاکات دهنده )تحویل کننده شرکت پيمانكاران حداقل مناقصه( )ایناول مرحله در ـ42

 باشد.

ده که پيمانكار ملزم به سایر شرایط لازم جهت انجام امور موضوع مناقصه در پيش نویس قرارداد پيوست اسناد،  قيد گردی -25

 .مطالعه آنها بوده و با امضاي ذیل این صفحه هرگونه عدم اطلاع از مفاد اسناد مناقصه را از خود سلب مي نماید

 

 زارگ مناقصهاه گدست امضاء                                                                   نام و نام خانوادگی :              

 محسن ستاینده                                                                مهر و امضای مجاز پیمانكار        

    مدیرامور قراردادها                                                                                                   تاریخ :         
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  2فرم شماره                                    شرایــط مناقصــه                                                                                                                     

 ستان فارسشرکت آبفا ا امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه  :موضوع مناقصه

 
 

دعوتنامه این مناقصه ذکر شده است شرایط مشروحه زیر نيز در این مناقصه مورد عمل قرار  علاوه بر مراتبي که در

 خواهد گرفت . 

پاکت  سهداوطلب مشارکت در مناقصه باید پيشنهاد خود را در یك پاکت سر بسته و مهر و امضا شده که محتوي  -1

ه مناقصه  تسليم گامي باشد به ترتيب بندهاي بعدي تنظيم و در موعد مقرر به دست "ج"و “  ب“ و “ الف “ جداگانه 

 امضا گردد(. ها بایستي به صورت در بسته و مهر و نماید . )تمامي پاکت

پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم و تلفن )ثابت و همراه( در روي پاکت فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشاني  

 در مهلت مقرر با اخذ رسيد ساعت و تاریخ وصول ، به دستگاه مناقصه گزار تسليم گردد .  نوشته شود وپيشنهاد 

و مدارك مشروحه در بندهاي ذیل است که حسب مورد در داخل یكي از سه  منظور از پيشنهاد مناقصه تمام اسناد -2

 قرار داده مي شوند . "ج"یا  " ب "یا "الف"پاکت 

مناقصه قرار داده شده  مناقصه که از طرف دستگاه مناقصه گزار در اختيار داوطلبان مشارکت در اسناد و مدارك -3

است باید بر طبق شرایط مناقصه و دعوتنامه آن و نيز سایر دستور العملها و مقررات ، تكميل و تنظيم شده و همراه سایر 

 اقصه گزار تسليم گردد .به دستگاه من "ج"و “  ب“و “ الف “ مدارك درخواستي در پاکتهاي 

 قرار داده شود عبارتند از : "الف"مدارک و اسنادی که باید در پاکت  -4  

 که باید طبق شرح مندرج در دعوتنامه مناقصه تهيه گردد .  فرایند  ارجاع کار  در شرکت تضمینفقط   -4-1 

دعوتنامه  9یت موارد ذکر شده در ماده یا عدم رعا و فرایند  ارجاع کار  در شرکتدرصورت عدم مشاهده تضمين 

 مشارکت کننده درمناقصه باز نخواهد شد، و به وي مسترد مي گردد . "ج"پيشنهاد مربوطه مردود تلقي شده و پاکت 

 

 یا اسناد ارزیابی کیفی قرارداده شود عبارتند از :"ب"در پاکتباید اسناد مدارکی که -5

 تصویر)، با سابقه کار مرتبط اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعيپيمانكار از معتبر  خدماتي صلاحيت گواهي تایيد-1-5

 . (برابر اصل گرددبا مهر برجسته گواهی نامه 

 ، ارائه تایيدیه اداره کل کار وخدماتي رتبه بندي گواهي صلاحيت دستورالعمل صلاحيت و 14در راستاي اجراي ماده 

 ست.ا ي خارج استان الزاميها امور اجتماعي استان فارس درخصوص شرکت
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آگهي روزنامه رسمي و آخرین آگهي تغييرات در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و  -2-5

 اساسنامه.تمامي صفحات و  (اصل گردد برابربا مهر برجسته آگهی های فوق  تصویر)تعهد آور شرکت 

ا اسناد رسمي و اوراق بهادار و تعهدآور بانكي مندرج در آخرین تغييرات گواهي امضا فرد یا افرادي که حق امض -3-5

 .از دفاتر اسناد رسمياساسنامه شرکت از مراجع ذیصلاح دارند. 

این تصویر )گواهي نامه صلاحيت ایمني معتبر)به نام شرکت مناقصه گر( از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي -4-5

 .(صل گرددبرابر ابا مهر برجسته  سند

صورت هاي مالي حسابرسي شده )فقط تصویر صفحه هاي حاوي گزارش حسابرسي و صفحه تراز نامه با توجه به  -5-5

تصویر این سند بایستی در دفاتر اسناد رسمی با مهر برجسته شرایط خواسته شده در اسناد مناقصه ارائه گردد. 

 (برابر اصل گردد

 ضميمه باشد.طبق جداول استناد  )امورخدماتي(که بایدکپي قراردادهاي مورد شابهعمليات م در سابقه اجراي کار -6-5

یا پيمان هاي منعقده با دیگر و یا حسن سابقه پيمانكار در پروژه هاي قبلي  ، تشویق نامه هاتصویر تقدیرنامه -7-5

 .طبق جداول کارفرمایان،

)اصل گواهي ارائه شده صرفا بایستي موید  .1392داي سال پيمانكار از ابتگردش مالي مربوط به یا گواهي پرینت  -8-5

 توان مالي متناسب با مبلغ مناقصه و به روز و به نام مناقصه باشد(.

 ( .  1 فرم شمارهدعوتنامه شرکت در مناقصه )  -9-5

 (.3 )فرمولتيمعاملات درد برگ تعهد نامه پيشنهاد دهنده درمورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت -10-5

 ( 4فرم شماره مناقصه و پيمان ) و اسناد و مدارك عمومي  تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئوليتهاي ناشي از مقررات -11-5

 کليه اسناد و مدارك مناقصه .  -12-5

 مشخصات ثبتي پيمانكار 11فرم شماره  -13-5

 .افزوده شناسه ملي، کد اقتصادي شرکت پيمانكار، گواهي ماليات ارزش -14-5

هرگونه اسناد و مدارك امتياز آور مورد نياز طبق جدول ارزیابي کيفي )نظير: تصاویر مدارك تحصيلي اعضاي  -15-5

گواهي استانداردها، نظام مدیریتي و کيفي در صورت هيأت مدیره و دیگر کارکنان کليدي، سوابق بيمه پردازي، 

 ( ... وهيأت مدیره  درخواست کارفرما، سوابق کاري مدیر عامل و اعضاي

هرگونه الحاقيه یا اصلاحيه هاي بعدي صادره به اسناد مناقصه مي بایستي همگي به امضاي دارندگان امضاي  -16-5

 گذاشته شود . "ب  "مجاز رسيده و مهر شرکت گردیده و در پاکت  
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از پيشنهاد دهندگان رویت و هریك  اسناد ارزیابي کيفي" ب"محتویات پاکت  اسناد،هاي  در روز بازگشایي پاکت* 

پيشنهاداتي که  تسليم کميسيون فني مي گردد. تا براساس آن کميسيون فني اظهار نظر نموده وصورت برداري شده و 

  مردود باشد مشخص و پيشنهاد قابل قبول را به ترتيب اولویت تعيين و مراتب را به کميسيون مناقصه گزارش نماید.

)بدون و مدارک ارزیابی  و مدارک و مستندات درخواستیقصه خریداری شده * کلیه اوراق و اسناد منا

دارندگان امضای مجاز در آگهی رسمی توسط شرکت پیمانكار،  و توسط پیشنهاد دهندهاستثنا( بایستی 

امضا گردیده و ممهور به مهر شرکت شود. بدیهی است عدم مهر و امضا اسناد مخصوصا شرایط خصوصی 

 . شد وی خواهد "ج"و عدم بازگشایی پاکت  ابطال پیشنهاد قیمت پیمانكار منضم به آن موجب

د پيشنهاد به علل نقایص در تكميل مدارك خواسته شده در بندهاي فوق از اختيارات کميسيون مناقصه مي باشد و *ر

 .اعتراض به آن از سوي پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود. لذا مراتب بند فوق بایستي رعایت گردد

 
 

 قرار داده شود عبارتند از :   "ج"اسناد مدارکی که باید در پاکت  -6

 تكميل شده باشد .  7فرم شماره برگ پيشنهاد قيمت که باید طبق  -6-1

 . 8فرم شماره برگ آناليز پيشنهاد قيمت طبق  -6-2

ه شود . براي تعيين برنده م پيشنهاد قيمت باید براي کل کار و به عدد و حروف در برگ پيشنهاد نوشتــرق -6-3

حروف را نداشته باشد مناقصه ارقامي که به حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود و پيشنهادي که قيمت کل به 

 مردود است
 

پيشنهادهاي مناقصه بایـــد از هر حيث کامل و بدون قيد شرط بوده و هيچ نوع ابهام، خدشه، عيب، نقض و قلم  -7

. در صورت وجود خدشه یا نقص در اسناد و مدارك مناقصه ، یا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و بر  خوردگي نداشته باشد

 خلاف شرایط مناقصه یا نداشتن تضمين کافي، آن پيشنهاد مردود است و عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد مي شود. 

ق الذکر ، بدون تغيير ، حذف و یا قرار دادن پيشنهاد دهنده باید تمام اسناد و مدارك مناقصه مشروحه در بندهاي فو -8

 "الف"های  اکتـپاکت بزرگتر که حاوی پشرط در آن ، تكميل ، تنظيم و مهر و امضاء نموده و همه آنها را در یك 

 به دستگاه مناقصه گزارتسليم نماید .   مي باشد "ج "و " ب "و 

د ضمن اعلام ـده است . بایـه نشـبندهاي فوق نوشت اردکه درد نياز اسناد و مدارکي را چنانچه دستگاه مناقصه گزار -9

 تعيين نماید .  "ج" و " ب "یا “ الف “ آنها ، محل قرار دادن آنها را نيز در پاکتهاي 

روز  دوهر یك از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامي داشنه باشند باید حداکثر تا   -10

 د و مدارك مناقصه مراتب را کتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضيح کتبي نماید . پس از خرید اسنا
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اعلام و  هرگونه توضيح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها کتباً از سوي دستگاه مناقصه گزار -11

 منظور خواهد شد . جزو اسناد و مدارك پيمان 

چنين  مناقصه گزار حق تغيير، اصلاح یا تجدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي دارد و اگر -12

ه باشد پيشنهاد دهنده حق دارد موردي پيش آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ مي شود و در صورتي که پيشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شد

 تقاضاي استرداد آن را بنماید . 

ها باشد . در این صورت دستگاه مناقصه گزار مي  از آنجا که ممكن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادیر یا قيمت -13

هندگان به تعویق اندازد به نحوي که آنان فرصت کافي براي اصلاح و تجدید نظر در تواند آخرین مهلت دریافت پيشنهادها را با اعلام کتبي به پيشنهاد د

 پيشنهاد خود را داشته باشند .

پس از ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيمت پيشنهادي خود ، به انعقاد پيمان  روز هفتبرنده مناقصه بایدحداکثرتا  -14

 حق هيچ گونه اعتراضي ندارد .  درغير اینصورت تضمين شرکت او در مناقصه ، بدون هيچ تشریفات قضایي به نفع کارفرما ضبط مي شود و مبادرت نماید .

يز با ه او ندر صورتي که برنده مناقصه در مهلت پيش بيني شده ، حاضر به انعقاد پيمان نشود ، نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام ميشود و چنانچ -15

 توجه به موارد یاد شده بالا ، حاضر به انعقاد پيمان نشود ، تضمين شرکت او هم به نفع کارفرما ضبط ميشود و مناقصه تجدید خواهد شد .

 پس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه ، تضمين شرکت در مناقصه نفرات بعدي بلافاصله مسترد مي شود .  -16

توسط پيماکار ، یا بهره برداري تاسيسات آب رساني و یا گواهي صلاحيت پيمانكاري اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعير ارائه تایيد صلاحيت معتب -17

جام ـدون انـضمانتنامه  انجام تعهدات پيمانكار ب زمان قرارداد پيمانكار فسخ و صورت عدم ارائه تایيدیه مذکور و در هر برنده مناقصه الزامي  بوده و در

 ارفرما ضبط مي گردد.ـع کـه نفـي بـریفات قضائـتش

نسبت  مهر و امضاي مجاز و تعهد آور پيمانكار : این شرکت پس از مطالعه دقيق دعوتنامه و شرایط شرکت در مناقصه ، با قبول تمامي شرایط مذکور -18

.  اقدام و به ترتيب ذکر شده فوق ، پاکتها را تكميل و در تاریخ . . . . . . . . . . . . .  به تكميل فرمها و ارائه قيمت پيشنهادي در تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . .

 استان فارس تحویل نموده است . آب و فاضلاب. . . . . .  به دبيرخانه شرکت 

زم است کليه پيمانكاران محترم قبل از تحویـل با توجه به اینكه ارزیابي کيفي تنها بر اساس آیتم هاي ارائه شده و جداول مربوطه انجام مي گردد لا -19

 پاکات نسبت به خود ارزیابي اقدام نموده و در صورت احراز شرایط و امتياز لازم در مناقصه شرکت نمایند.  

 .الزامي مي باشد نياز جهت انجام کارتوسط پيمانكار و کسب اطلاعات مورد بازدید از محل پروژه موضوع مناقصه -20

 

 

 

 

 زارگ مناقصهاه گدست امضاء                                                                                                        نام و نام خانوادگی :              

 محسن ستاینده                                                                        مهر و امضای مجاز پیمانكار        

    مدیرامور قراردادها                                                                                                       تاریخ :         
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 به نام خدا

 3فرم شماره                                                                                                                                        

 نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندانتعهد 

 1337ماه  دی 22معاملات دولتی مصوب 
 

 شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه  :مربوط به مناقصه
 

ر در قانون منع مداخله با امضاء ذیل این ورقه بدینوسيله تائيد مي نماید که مشمول ممنوعيت مذکو، این پيشنهاد دهنده 

نمي باشد و چنانچه خلاف این موضوع باثبات برسد ، کارفرما یا مناقصه گزار حق دارد که  1377 هکارمندان دولتي مصوب دیما

 پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نماید . 

این پيشنهاد دهنده برنده مناقصه تشخيص داده شود و بعنوان مشاور ، پيمان ردد که هر گاه ــهمچنين قبول و تائيد مي گ

را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان ) تا تحویل موقت ( باثبات برسد یا چنانچه افرادي را که  همربوط

قسمتي از کار را به آنها محول کند  مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فوق هستند در این پيمان سهيم و ذینفع نماید و یا

کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات مشاور را ضبط و خسارات وارده دراثرفسخ پيمان 

 ازاموال اواخذنماید.تعيين ميزان خسارات وارده با تشخيص کارفرما مي باشد .  وتاخيراجراي کاررا

مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون  این پيشنهاد دهنده متعهد

مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بدیهي است چنانچه این 

نه تنها کارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوط پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند 

را ضبط نماید بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و یا تاخير در اجراي کار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال این پيشنهاد دهنده 

 وصول خواهد نمود . 

رتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف تي ممضافاً این پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد که بر مجازاتها

 مستحق مجازاتهاي مربوطه مي باشد . 

 

 امضای مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده                                      نام پیشنهاد دهنده      
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 به نام خدا

 هــــامـــد نـــتعه

 4فرم شماره                                                                                                                                               

 

 قراردادتعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و 

 

نمایم در صورتيكه با وجود عدم تطابق  عهد ميت .......................شمارهه ثبت شده ب................................. ................بدینوسيله شرکت

براي  اداره کل کار و امور اجتماعيصلاحيت  تایيدع شرکاء شرکت با مفاد مقررات آئين نامه ضمفاد اساسنامه و یا تعداد و و

بر حسب دعوت شرکت نموده و بر حسب  شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه   مناقصه

برنده تشخيص داده شدم قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد مفاد اساسنامه و تعداد و وضع 

چنانچه این شرکت بعنوان برنده دوم مناقصه تعيين شرکاء خود را با مفاد آئين نامه مذکور تطبيق دهم ، همچنين تعهد مينمایم 

گردید و عقد قرارداد با برنده اول مناقصه ممكن نشد و دستگاه اجرایي به این شرکت که برنده دوم است مراجعه نمود ، قبل از 

اساسنامه و تعداد و وضع  عقد قرارداد خود را طوري آماده نمایم که حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد ، مفاد

 شرکاء خود را با مفاد آئين نامه مورد بحث مطابقت دهم . 

گزار اختيار دارد در صورت عدم انجام هر یك از تعهدات مذکور طي مهلت هاي مقرره ، قرارداد کار  دستگاه اجرایي مناقصه      

ضبط نماید ، بدیهي است از  کارفرماشرکت را نيز بنفع  ورد مناقصه را با شرکت منعقد ننموده و تضمين مشارکت در مناقصهــم

 این بابت شرکت حق هيچ نوع اعتراضي را نخواهد داشت . 

شان دهنده اطلاع کامل از متن ن همچنين این شرکت تائيد مي نماید که مهر و امضاء این پيشنهاد دهنده در آخر این اوراق

ها ، بخشنامه ها و بطور کلي تمامي اسناد و مدارك مندرج در ضميمه بخشنامه مصوبات ، آئين نامه ها ، دستور العمل ،قوانين 

مي باشد و متن و مفاد و ترتيبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این مناقصه و  23/4/1380مورخ  4617/105 – 1753/54شماره 

اي کامل آنها توسط این پيشنهاد دهنده تقبل و پيمان مورد قبول این پيشنهاد دهنده بوده و تمامي مسئوليتهاي لازم و نيز اجر

تعهد مي شود و نيز سایر مقررات جاري که بهر نحو در ارتباط با این مناقصه و پيمان و اجراي آن باشد مورد تائيد و از تعهدات 

 این پيشنهاد دهنده مي باشد . 
 

 :آورسمت و نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد 

  

 محل مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آور  
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 5فرم شماره                                                           1پیوست شماره                                                                         

 سایر شرایطو ات اجرائی مشخصشرح خدمات و شرایط خصوصی، 
این شرایط خصوصی در توضیح وتكمیل مواردی ازشرایط عمومی قرارداداست که پیمانكارضمن آگاهی به این شرایط 

 و پیوست های ضمیمه مبادرت به انجام تعهدات خودخواهدبود.

یكی وتانكرآب و انجام امورخدماتی، نظافتی ، پذیرائی وتشریفات ، راهبری خودروهای سنگین ) با بیل مكان

درحوزه ستادی شرکت و آب و فاضلاب جرثقیل (و خودروسواری، متصدی امور اداری ودفتری شرکت 

بختگان)آباده  –آباده  –اقلید  –استهبان -ارسنجان -(ستاد شرکت )شیراز )شهرهای تابعه استان فارس

 -داراب –خنج  –نار ( خفر )باب ا –خرمبید  –خرامه  –جهرم  –جنت شهر  -بیضاء–بوانات  –طشک ( 

قائمیه )کوه –فیروزآباد –فسا –فراشبند  –سروستان –سپیدان  _زرین دشت  _زرقان –مصیری )رستم( 

 پاسارگاد   -نی ریز –نورآباد -مهر–مرودشت –لامرد  –لار-قیروکارزین  کازرون -چنار(
 

)قدوسی غربی ( 1شماره اداری  ی هاساختمان امور نظافتی ،پذیرایی و ی مجرب جهت هااستفاده از خدمات نیرو -1

وساختمان مهمانسراها وسالنهای  )دفتر فاضلاب (  4شماره ساختمان  و)اکبرآباد (3)جمهوری ( شماره  2شماره 

نقل  انجام نامه رسانی داخلی و ، اداری کلیه وسائل دفتریوامور ادارات تابعه وستاد شرکت در اکبرآباد ورزشی 

صورت نیاز پس  در ساعات اداری و در، بارگیری محموله های جزئی شرکت  اری ،تخلیه واثاثیه اد وانتقال لوازم و

 نفر 27به تعداد  (. )در حوزه های اعلام شده فوق الذکر  روزهای تعطیل وقت اداری و از

 لزامي است.: حضور وخروج نيروهاي تنظيفات و پذیرایي وتشریفات یك ساعت قبل و یك ساعت بعداز زمانهاي فوق ا 1تبصره  

 

)در حوزه های اعلام استفاده ازخدمات نیروهای مجرب جهت تصدی اموراداری و دفتری و کارهای متفرقه  -2

 .نفر 77به تعداد (شده فوق الذکر 

: نيروهاي مذکـور مي بایست طبق ساعـات اداري مصوب کارفرما جهت  انجام امور محوله به واحدهاي ذیربط به ادارات 2-1

 عه و پس از پایان کار گزارش مربوطه را ارائه نمایند.تابعه مراج

 : نيروهاي موضوع فوق به طور عمده داراي مدرك تحصيلي دیپلم و بالاتر و داراي کار تخصصي مورد نياز کارفرما مي باشد. 2-2
 

هت جبا داشتن گواهینامه مورد تایید اداره راهنمایی ورانندگی ، استفاده ازخدمات نیروهای متخصص  -3

 لاستیكی، جرثقیل و تانكر آب( و خودرو وانت و سواری راهبری خودروهای سنگین )با بیل مكانیكی زنجیری،

 .نفر25به تعداد (در حوزه های اعلام شده فوق الذکر )
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در  : کليه نيروهاي مذکـور مي بایست در ابتداي ساعـات ادراي مصوب جهت دریافت گزارش مربوط به شرح وظائف محوله 3-1

 محل مورد نظر کارفرما حضور به هم رسانند.

: رانندگان فوق پس از دریـافت گـزارش مـربوط به اتفاقات آب یـا فاضلاب بي درنگ در محـل حضور یافته و نسبت به انجام  3-2

 امور محوله و به ترتيب اولویت تماس اقدام خواهند نمود.

اني در محل توسط رانندگان به صورت  فورس مـاژور در هر ساعت از شبـانه روز یا : انجام امـور اتفاقات آب یا فاضلاب و آبرس3-3

 روزهاي تعطيل درصورت  امكان بایستي به انجام رسد.

 : عمليات مـربوط به اصلاح و تـوسعه شبكه آب و فاضلاب یـا نصب انشعابات و بهـره بـرداري از شبكه هاي مربوطه در 3-4

 از بعد از موعد مذکور به انجام خواهد رسيد.در صورت ني ساعات اداري و

 صـورت تاخير غيـر مجاز رانندگان به محل خدمت هـزینه هاي مـربوط به خسارت وارد شده به شبكه یـا خطوط انتقال : در 3-5

اسبه و به )که شامل هـدر روي آب در یك شبانه روز ، آلـوده شدن شبكه و نياز به انجام کلـرزني و تخریب آسفالت است(، مح

 عنوان جریمه و  حسب مسئوليت پـرسنل مذکور  از دریافتي پيمانكار کسر خواهد شد. 

: حداقل حجم عمليات هرکدام از رانندگان بـرحسب موقعيت مكاني و نوع عمليات توسط واحد حمل ونقل مشخص و تعيين 3-6

، رانندگان ملزم به انجام امور محوله بوده و هزینه  هاشهر روهاي مذکور به هرکدام ازـزیمت نيـاز به عـصورت ني در مي گردد.

 هاي دستمزد آنان از محل شهر اعزامي پرداخت مي گردد.

: رانندگان خودروهاي مذکور طبق دستور واحد هاي ذیربط مي بایست در صـورت لـزوم نسبت به انجام ماموریت و خدمات 3-7

 پيش بيني شده درشهرهاي دیگر اقدام نمایند. 

: رانندگان خودروهاي مذکور طبق دستور واحد ذیربط پس از انجام امور محوله در هر روز مي بایست نسبت به ارائه گزارش  3-8

 کار روزانه به واحد حمل و نقل اقدام نمایند.

 هاي تحویلي به عهده رانندگان مذکور بوده که در صورت ایجاد هرگونه خسارت : حفظ، سرویس و نگهداري از دستگاه3-9

 احتمالي مسئول جبران آن خواهند بود .

ساعات اضافه کاري و ماموریت رانندگان فقط در صورت نياز کارفرماو تایيد موارد فوق به رانندگان قابل پرداخت خواهد  : 3-10

  .بود

و شهرستانهاي  شنبه تا چهارشنبه روز 15:30تا  7:30از  حوزه ستادي شيرازساعت شروع به کار نيروهاي موضوع قرارداد در -4

تعيين مي گردد. )درصورت تصویب  13:30الي  7:30و پنج شنبه  14:30الي 7:30تابعه از شنبه تا چهار شنبه از ساعت 

دستورالعمل تغيير ساعات کاري، نيروهاي موضوع قرارداد مي بایست طبق ساعات تعيين شده توسط کارفرما حضور به هم 

  رسانند(.
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و همچنين ماموریت هاي واگذار شده به هر نفر درماه برمبناي مقادیر انجام شده پس از تایيد پرداخت حجم کار اضافه  -5

 دستگاه نظارت مي بایست در ليست حقوقي پرداخت گردد. 

 مسكن، ره کار و تامين اجتماعي )شامل بن،پيمانكارملزم به رعایت پرداخت حقوق و مزایاي نيروهاي خود بر اساس قانون ادا -6

مورد تائيد  طرح طبقه بندي مشاغل حق لباس و..( با رعایت  عائله مندي، مرخصي استحقاقي، پاداش، سنوات،هاب ،غذا ، ایاب وذ

 اداره کار مي باشد.

پيمانكار ملزم به تهيه طرح طبقه بندي مشاغل جهت کليه نيروها ) مورد تایيد اداره کل تعاون و کار و رفاه اجتماعي استان  -7

 حقوق برابر طرح مذکور طي مدت قرارداد مي باشد. فارس( و پرداخت

و هزینه های قرارداد بیمه مسئولیت مـدنی  تبصره: کلیه هزینه های مربوط به تهیه و تایید طرح طبقه بندی مشاغل 

 به عهده پیمانكار می باشد.در طول مدت قـرارداد 

و پایان پایان سال  دونوبت )ال اجراي قرارداد، درپرداخت عيدي و پاداش و سنوات بایستي بر اساس حقوق و مزایاي س -8

 به نيروهاي تحت پوشش پرداخت گردد. قرارداد( 

کليه مزایاي مذکور را بایستي به صورت ماهيانه پرداخت و در فيش حقوقي نيروها قيد و به نماینده کارفرما و نيروهاي تحت  -9

  نماید. پوشش خود ارائه

یاي پرسنل  طبق مصوبات اداره کار در ده ماهه  قرارداد ) سال بعد ( توسط کارفرما قابل پرداخت هرگونه افزایش حقوق و مزا -10

مي باشد ودر این افزایش هيچ گونه درصد سودي به پيمانكار تعلق نخواهدگرفت وملاك همان مبلغ اعلامي از طرف پيمانكار در 

 جدول پشنهاد قيمت مي باشد .

و دریافت ليست پرسنل خدماتي از کارفرما حداکثر طي مدت دو هفته نسبت  برنده مناقصهابلاغ پيمانكار مي بایست پس از  -11

به دریافت و تایيد طرح طبقه بندي مشاغل از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي اقدام و ليست تایيد شده را به کارفرما تحویل 

 شده پس از تایيد دستگاه نظارت قابليت پرداخت دارد .  برمبناي حجم کار انجامنماید. پرداخت صورت وضعيت ماهانه 
 

 .برآورد مي گردد، بر اساس ليست پيوست نفر 129 هاي لازم جهت عمليات پيش بيني شدهنيرو تعداد -12

ه طبق حجم کار در صورت نياز به حضور نيروهاي موضوع قرارداد در محل انجام خدمت، در روزهاي تعطيل، هزینه هاي مربوط -

  افي انجام شده وتایيدشده توسط دستگاه نظارت در صورت وضعيت ماهيانه لحاظ گردد اض

مالیات تكلیفی قرار داد و کلیه کسور قانونی مربوط به -3هزینه های بالاسری -2هزینه های مدیریت پیمانكار -1سود پیمانكار شامل  -13

 های پیش بینی شده به پیمانكار قابل پرداخت نخواهد بود.بدیهی است هیچگونه پرداختی به غیر از آیتم قرارداد می باشد.

 

 

سایر شرایط لازم جهت انجام امور موضوع مناقصه در پيش نویس قرارداد پيوست اسناد،  قيد گردیده که پيمانكار ملزم به  -14

 .سلب مي نماید مطالعه آنها بوده و با امضاي ذیل این صفحه هرگونه عدم اطلاع از مفاد اسناد مناقصه را از خود
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 کليه کسورات قانوني بر عهده پيمانكار مي باشد .  -15

ماه انجام مي پذیرد وپيمانكار مكلف است حقوق ناخالص ومزایاي نيروهاي تحت  دوپرداخت صورت وضعيت هاي ماهانه با تاخير  _16

 ماه پرداخت نمایيد . دوقرارداد را تا 

 

 :  ارزدستگاه مناقصه گ                                                                                                   پيمانکار:           ء امضا مهرو      

  ......                                                   نام و نام خانوادگي :                                                                       

 شرکت آب و فاضلاب  استان مديردفتر قراردادها                                                                                                                                     
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 ب-6فرم شماره                                                                                                                                                                     
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 7 شمارهفرم                                                      »  پیشنهاد قیمت برگ »                                                                    

 

 « شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه  »مناقصه 

 

 در مورد مطالب تعهد اجرا و مسئولیت ، پذیرشکامل ، آگاهیاز بررسی زیر پس تعهدآورامضا با  .................................این شرکت

و اسناد و  مقررات اجرا و قبول ، تعهد نامه مناقصه خصوصی ، شرایطمناقصه ، شرایطدر مناقصه شرکت تنامهدعو و مندرجات

 تمامی ور کلیو بط دولتی در معاملات کارمندان مداخله منع قانون شمول عدم ، تعهد نامهو پیمان مناقصه عمومی مدارک

 موجود از لحاظ و عوامل شرایط از جمیع کامل کار و با اطلاع از محل از بازدید کامل و پسالذکر   فوقو اسناد مناقصه  مدارک

 :  که نمایمپیشنهاد می مورد مناقصه کارهای انجام
 

انجام امورخدماتی، نظافتی ، پذیرائی وتشریفات ، راهبری خودروهای سنگین ) با بیل مكانیكی وتانكرآب و 

درحوزه ستادی شرکت و آب و فاضلاب (و خودروسواری، متصدی امور اداری ودفتری شرکت  جرثقیل

 به شرح زیر به انجام رسانم: و"8فرم شماره "بر اساس آنالیز قیمت مندرج در  شهرهای تابعه استان فارس

 

 

 جمع با عدد :

 جمع با حروف :
 

 :   که نمایمتعهد مي شوم انتخاب مناقصه برنده عنوان قرار گيرد و به پيشنهاد مورد قبول این ـ چنانچه 2

 تعهدات انجام تضمين %10 و همراه امضا نموده مناقصه در اسناد و مدارك مندرج مراتب را بر اساس پيمان (  اسناد و مدارك الف

 .نمایم (  تسليم تعطيل استثناي روزهاي ) به مناقصه برنده عنوان به اعلام از تاریخ روز ( 7)  مدت رفحداکثر ظ

با تشخيص کارفرما قرارداد این شرکت یك طرفه  زمان و هر درصورت عدم ارائه تایيد صلاحيت اداره کل کارو امور اجتماعي در(  ب

 . ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات موضوع قراردادبه نفع کارفرما ضبط مي گردد فسخ و

 محل مستقر و در از تاریخ ابلاغ شروع به کار کليه نيروهاي مورد نياز را در صورت عدم وجود تامين و قرر درقرارداد وپ ( ظرف مدت م

 .انجام وظيفه نمایم

 ایـن جـزء لاینفـك مناقصـه اسـناد و مـدارك ضـمائم کليهو  ماه مي باشد سهاعتبار پيشنهاد قيمت  که نمایمتأیيد ميـ 3

 شود. مي پيشنهاد محسوب

 از پيشنهادها ندارد.  هر یك کار به واگذاري براي ، الزامي زارگ مناقصه دستگاه که دارم کامل ـ اطلاع 4

 درخواست تعهد، تضمين اجراي تضمين و تسليم پيمان امضاي مبادله منظور تعهد به و به در مناقصه شرکت تضمين عنوان ـ تحت 5

ضمنا ضمانتنامه نفر دوم .امداشته تقدیم »   الف«  کارفرما در پاکت نفع ( به بانكي نامهو یا ضمانت بانكي را ) چك مهدعوتنا شده

  مناقصه نيز تا عقد قرارداد نفر اول نزد کارفرما باقي مي ماند.
 

 : پیشنهاددهندهونشانی وتلفن  مهر، امضا و نام             :                            تاریخ
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 8 فرم شماره                                                   « پیشنهاد قیمت آنالیز »                                                                      
 

روهای سبک و سنگین و متصدی )شامل: میزبانی و تنظیف، راهبری خود امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه 

 « شرکت آبفا استان فارساداری و دفتری، 

 
     

 

نظير: کليه هزینه هاي مدیریت پيمانكار، هزینه هاي بالاسري، ماليات تكليفي قرارداد، بيمه مسئوليت مدني سود پیمانكار * 

ني، ، مسئول ایم"در طول یك سال دوره قرارداد"، هزینه هاي تهيه طرح طبقه بندي مشاغل "تعداد نيروي اوليه موضوع قرارداد"

یا هر نوع تغيير هزینه هاي دفتري، ضمانت نامه، تاخير پرداخت صورت وضعيت ها توسط کارفرما  کت،نماینده تام الاختيار شر

و کليه کسور قانوني مربوط به قرارداد و کليه هزینه هاي پيش بيني نشده در طول احتمالي یا در صورت افزایش یا کاهش نيروها 

 دوره یك ساله(
 

 : پیشنهاددهندهونشانی وتلفن  مهر، امضا و نام                  :                       تاریخ       

 468.903.839.587 :(X) مبلغ برآوردالف(
 هشتصدو سی و نه هزارو پانصدو هشتادو هفت ریال و نهصدو سه میلیون ویلیارد و چهارصدو شصت و هشت م

 A B C D = A * B * C )ب(

سود و * 

هزینه 

مدیریت 

 یمانكارپ

زای هر )به ا

 (نفر

 تعداد نیروی

 خدماتی)نفر(

تعداد 

 ماه

پیشنهادی پیمانكار  سودمبلغ 

 )ریال(به ازای هر نفر در ماه
 مبلغ کل سود پیمانكار برای یک سال)ریال(

129 12 C = D = 

 :ریال (D) جمع کل به حروف

  (Y) =  (D) + (X)مبلغ کل پیشنهادی پیمانكار )ریال((پ
 ریال()مبلغ به حروف
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 9فرم شماره                                                                                                                                                                                   

 

 
 

 

 قــراردادپش نویس 
 

شیراز و شهرهای تابعه شهر  شرکت آبفا درحوزه عملكرد شرکت در امور پشتیبانیانجام امور خدماتی حوزه 

 :شامل

انجام امورخدماتی، نظافتی ، پذیرائی وتشریفات ، راهبری خودروهای 

سنگین ) با بیل مكانیكی وتانكرآب و جرثقیل (و خودروسواری، متصدی 

اری ودفتری شرکت آب و فاضلاب درحوزه ستادی شرکت و شهرهای امور اد

 تابعه استان فارس

  نام پيمانكار :

 مهر وامضا :

 شماره :

 تاریخ :
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 قرارداد

 

 استان فـارس آب و فاضلاب شرکت این قرارداد بين  01/11/1402  ختاری د60229/140/02مناقصه عمومي شماره  استناده ب

داراي شناسـه ملـي ....................عنـوان کارفرمـا و ه ب بوستانيعلي  دگي آقاينطرف به نمایاز یك  10530171429شناسه ملي با 

و طـرفين ملـزم بـه  تمدیدشرح زیر ه عنوان پيمانكار به از طرف دیگر ب شرکتداراي امضا تعهدآور  ...........خانم به نمایندگي ..........

 .باشند رعایت مفاد آن مي
 

 :قرارداد وعموض -1ماده

)بيل مكانيكي زنجيري یا چـرخ لاسـتيكي، ، راهبري خودرو هاي سنگين)ميزبان(خدماتي، تنظيفات، پذیرائي و تشریفات انجام امور

هـاي  سبك، متصدي امور اداري و دفتري شرکت آبفا فارس در حـوزه امـور عمـومي و شهرسـتان خودروهاي و جرثقيل، تانكرآب(

 .قرارداد پيوست جداولبراساس  انساني مجربخدمات نيروهاي  استفاده ازبا  استان فارس

 

 :قرارداد  تاریخ تنفیذ، مدت -2ماده

تا شمسي  )دوازده( ماه 12نافذ و قابل اجرا است. مدت قرارداد از تاریخ تنفيذ  01/11/1402این قرارداد از تاریخ  -2-1

 .تعيين مي گردد 30/10/1403

ق و مزایاي نيروهاي موضوع قرارداد و ارائه ليست بيمه سازمان تامين اجتماعي آنان از تاریخ پيمانكار ملزم به پرداخت حقو 2-2

 مذکور مي باشد.

 

 :قرارداد مبلغ -3 ماده

اس و به صورت حجم عمليـات و براسـ (...............................ریال )به حروف : ......................... مبلغ اوليه قرارداد معادل -1 -3

 و شرایط خصوصي تعيين و در وجه پيمانكار قابل پرداخت مي باشد. 1جدول 

  مي باشد. ریال( ...........................)................... نفر هرسود و سهم مدیریت پيمانكار از قرار  -2 -3

تعداد "في قرارداد، بيمه مسئوليت مدني کليه هزینه هاي مدیریت پيمانكار، هزینه هاي بالاسري، ماليات تكلي*سود پيمانكار 

، مسئول ایمني، نماینده "در طول یك سال دوره قرارداد"، هزینه هاي تهيه طرح طبقه بندي مشاغل "نيروي اوليه موضوع قرارداد

احتمالي  یا هر نوع تغييرتام الاختيار شرکت، ، هزینه هاي دفتري، ضمانت نامه، تاخير پرداخت صورت وضعيت ها توسط کارفرما 

و کليه کسور قانوني مربوط به قرارداد و کليه هزینه هاي پيش بيني نشده در طول دوره یك یا در صورت افزایش یا کاهش نيروها 

 ساله(
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 نحوه پرداخت :  -4ماده 

شـامل )ثبتـه و ارائـه مـدارك مبر اساس فرمت هاي تایيد شده کارفرمـا درخواست پيمانكار  با ارائه صورت وضعيت ومبلغ ماهيانه 

فـيش مصوب(، ليسـت بيمـه و فـيش پرداختـي بيمـه، طبقه بندي ليست خالص پرداختي حقوق مورد تایيد بانك)بر اساس طرح 

در  ماليات حقوق، هرگونه مبلغ قابل پرداخت به نيروها و لحاظ نمودن مبلغ سود و سهم مدیریت پيمانكار به ازاي هر نفـر پرداختي

کسـر کليـه کسـور ودسـتگاه نظـارت  توسط ، گزارش کارکرد نيروهاي خدماتيتایيد بر اساس کنان و و ارائه فيش حقوقي کار( ماه

و پس از واریز ماه  هردر و همچنين رعایت کليه قوانين مصوب باشد(  عهده پيمانكار ميه کل ببه قانوني )اعم از بيمه و ماليات که 

 باشد .  ه پيمانكار قابل پرداخت ميدر وجنماینده کارفرما(  به حساب مشترك )بين پيمانكار و

ارائـه بـه دسـتگاه  و سوم ماه بعـدحداکثر تا پيمانكار ملزم به جمع آوري گزارش کارکرد نيروهاي خدماتي درحوزه شهرهاي تابعه 

 . نظارت مي باشد

 دستگاه نظارت و نماینده کارفرما :  -5ماده 

زیر به عنوان دستگاه نظارت عاليه ناظر برحسن اجراي کار و تعهدات پيمانكار  با وظایف مشروحه مندرج در کارفرما مدیر امورپشتيباني

 و مسئولين ادارات آب و فاضلاب  شهرهاي تابعه ناظر بر تعهدات نيروهاي موضوع قراردادتعيين مي گردد.

 وظائف دستگاه نظارت : -5-1
شامل انجـام  ماهيانه نيروهاي خدماتي پيمانكار کارکردرش مسئولين شهرهاي موضوع قراردادملزم به بررسي،تایيد و ارائه گزا -الف

ه پيمانكار مي باشند. بدیهي است عدم پرداخـت ب حداکثر یك روز پس از پایان هر ماهمتصدي پمپ،  استاد کارها و،کارگر فنيامور

ق تـا مـدت مـذکور توسـط حقوق و مزایاي نيروهاي خدماتي و ليست بيمه در هر شهر که ناشي از عدم ارائه گزارش نيروهـاي فـو

 مسئولين هر شهر باشد، متوجه مدیران مسئول خواهد بود. 

 ارائه گزارش نيروهاي فوق تا مدت مذکور توسط مسئولين هر شهر باشد، متوجه مدیران مسئول خواهد بود. 

ت عاليه حداکثر تا هفتم گزارشات مربوطه ماهيانه پس از دریافت و جمع بندي کلي و تایيد کمي و کيفي توسط دستگاه نظار -ب 

 ماه بعد جهت پرداخت حق الزحمه طبق روال اداري ارسال خواهد شد.

 .به عهده دستگاه نظارت مي باشد مشكلات موجود بوع آن و رفع موانع وتوکارکنان م پيمانكار نظارت براجراي تعهدات قانوني -پ 

پرداخـت  هرماه جهـت بررسـي و پایانحداکثر تا  ینده پيمانكارتوسط نما تمامي نيروهاي موجود ارائه گزارش کارکردپيگيري -ت 

 .مربوطهوجه 

 .بررسي و کنترل قراردادهاي منعقده پيمانكار با نيروهاي موضوع قرارداد  –ت 

 ضمانت نامه تضمین تعهدات : -6ماده 

صورت ضمانتنامه ه ب قرارداد و هنگام عقد عنوان تضمين انجام تعهدات دره ب (1-3)بندکل مبلغ قرارداد از %10معادل  - 1-6

 مي گردد.اخذ  پيمانكاراز  قبول کارفرما بانكي مورد

 باو نهادهاي ذیربط از واحدها، سازمان هاضمانتنامه تضمين انجام تعهدات پس از انقضاي قرارداد و ارائه مفاصا حساب  -2-6

 10داکثر پس از قوق و مزایاي نيروهاي تحت اختيار حمبني بر رعایت پرداخت کليه حتایيد دستگاه نظارت  درخواست پيمانكار و

 . قابل استرداد استروز به پيمانكار 
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 تعهدات واختیارات کارفرما : -7ماده 

 خدمات دراختيارپيمانكار قراردهد مي گردداطلاعات لازم)شامل:شرح وظائف محوله ومحل خدمت(جهت انجام  کارفرمامتعهد-1-7

هاي دقيق و مرتب توسط نمایندگان خود از کار پيمانكـار بـه عمـل آورده و  طول مدت قرارداد بازرسيکارفرما اجازه دارد در -2-7

 گردد. نواقص را جهت رفع متذکر

مجـاز بـه  نيروهـاي خـدماتيکارفرما در هر زمان و به تشخيص خود در صورت عدم رضایت از نحوه عملكـرد هـر کـدام از   -3-7

 .  خواهد بود آن نيرودرخواست تعویض 

اجتماعي و مالياتي، تغييـر گـروه شـغلي، نيروهـا و ...( طـي مـدت  )کار و امور صورت هرگونه تغيير در قوانين و مقررات در -4-7

مربوطه  کارفرما، تغييرا ابلاغ فقط ب به اعمال آنها و ابلاغ کتبي به پيمانكار جهت انجام مي باشد. بدیهي است محققرارداد، کارفرما 

 هاي پيمانكار لحاظ مي گردد. در صورت وضعيت
 

 تعهدات پیمانكار : -8 ماده

 عنوان نماینده تام الاختيار جهت پاسـخگوئي وه ب غير یا کتبي یك نفر از نيروهاي موضوع قرارداد معرفيموظف به  پيمانكار -8-1

هرحيـث ماننـد بقيـه نيروهـاي نيروي مـذکور از هاي لازم درانجام خدمات موضوع قرارداد به کارفرمـا مـي باشـد. ایجاد هماهنگي

 درصورت نياز و اعلام کارفرما ملزم به انجام تمامي امور مربوط به قرارداد مي باشد. خدماتي ونظافتي بوده و

پيمانكارمي بایست نسبت به پرداخت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي شاغل در قرارداد بـر اساس قيمتهـاي مصـوبه حقـوق و  -8-2

 اقدام نماید.  1403ماه در سال  دهو 1402سالماه  دودر ار)طبق طرح طبقه بندي مشاغل( دستمزد شوراي  عالي ک

)فيش حقوقي پرسنل بـه تفكيـك  پيمانكار مكلف است به استناد مصوبه هيئت محترم وزیران ماهانه تصویر ليست پرداخت حقوق

خـود را کـه بـه تایيـد سـازمان تـامين اجتمـاعي   نوع مطالبات( و همچنين ليست بيمه ماه قبل کارکنان به تفكيك اسامي پرسنل

 . )تایيد صورت وضعيت هاي هرماه منوط به ارائه موارد مذکور مي باشد(.رسيده است به نماینده کارفرما ارائه نماید

 پيمانكار موظف به رعایت نظامهاي جاري دستگاه ،حفظ اسرار و نكات ایمني مي باشد. -8-3

 يه حساب قانوني کارکنان به عهده پيمانكار مي باشد.مام قرارداد، تصفرت فسخ ،لغو، یا اتدرصو -4-8

پيمانكار موظف است نيروي انساني واجد شرایط ، امكانات وتجهيزات را به ميزان کافي) لباس کـار، تجهيـزات و......( جهـت  -8-5

 دماتي خود جهت انجام کار بدهد.و آموزشهاي لازم )تخصصي( را به نيروهاي خکارگيرد ه انجام خدمات موضوع قرارداد ب

پيمانكار موظف است کليه مقررات مربوط به قوانين کار و تامين اجتماعي را در انجام وظائف موضوع قرارداد و تعيين مـزد و  -8-6

 حقوق کارگران را رعایت نموده و هرگونه پاسخگوئي به شكایات و اجراي آراي مربوط به هياتهـاي حـل اخـتلاف کـارگري و سـایر

تعهدات قانون کار را به عهده گيرد وکارفرما هيچگونه تعهد و مسئوليتي از این بابت نخواهد داشت. بدیهي اسـت ایـن امـر رافـع از 

 مسئوليتهاي شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزائي نمي باشد.

کارفرمـا حـق تعـویض نيروهـاي مـذکور را  تخصص نيروهاي موضوع قرارداد، پيمانكار بدون هماهنگي با با توجه به تجربه و -8-7

 نخواهد داشت.

نسخه قرارداد )یك ساله( در ابتداي شروع به کار با نيروهاي خدماتي بوده که یك نسـخه جهـت  هارچپيمانكار ملزم به تهيه  -8-8

 ار و اداره کار مي باشد.آگاهي و اطلاع کارفرما و یك نسخه در اختيار نيروهاي تحت اختيار قرار مي گيردو دو نسخه جهت پيمانك
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پيمانكار متعهد مي گردد براي نيروي انساني شرکت درموارد ضروري که به سـلامت افـراد مربـوط اسـت کـارت سـلامت و  -8-9

 بهداشت ارائه نماید. هزینه مربوط به عهده پيمانكار مي باشد.

 مانكار بوده و درمقابل کارفرماپاسخگو مي باشد.اخلاق نيروها وکيفيت انجام کارآنان به عهده پي ضمانت حسن رفتار و -8-10

آب و ولين ئپيمانكار ملزم مي باشد گزارش کارکرد نيروهاي خدماتي خود را در پایان هرماه جمع آوري و پس از تایيد مسـ -8-11

 شهرهاي موضوع قرارداد حداکثر تا سوم ماه بعد به دستگاه نظارت عاليه ارائه نماید. فاضلاب 

و مناسب براساس شرح وظـائف کـارگران و متحدالشكل  لباس کار و همچنينایمني کارکنان  کليه وسائل بهداشتي و تهيه -8-12

تایيـد نماینـده  کليه وسائل ذکر شده قبل از استفاده مي بایست به رویت و عهده پيمانكار بوده وه همگي بکارت شناسائي پرسنل 

  برسد. و دفتر حراست و امور محرمانه کارفرماکارفرما 

)هزینـه مـي باشـد .و یك نفر نماینده تام الاختيـار  پيمانكار موظف به معرفي کتبي یك نفر به عنوان مسول ایمني شرکت -8-13

 در سود و سهم مدیریت پيمانكار لحاظ گردیده(. این پرسنلهاي مربوط به 

 سایر شرایط : - 9ماده  

پيمانكار در انتهاي هرماه، پيمانكار متعهد مـي گـردد کـه توانـائي پرداخـت  با توجه به احتمال دیرکرد در پرداخت مطالبات -1-9

حقوق نيروهاي موضوع قرارداد را در پایان هرماه یا در صورت افزایش تعداد نفرات به هر تعـداد را پيشـاپيش و حـداقل بـه مـدت 

 هر زمان از مسئوليت پيمانكار نمي کاهد.)دو(  ماه داشته باشد. تاخير در پرداخت وجه نيروهاي خدماتي توسط پيمانكار در 2

تحت نظر پيمانكاردر ساعات غير اداري و در روزهاي تعطيل پيمانكار موظف بـه هاي خدماتي ونيردر صورت نياز به کارکرد   -9-2

مرخصـي نيروهـاي خـدماتي بـه  صورت اعزام هرکـدام از در وارائه خدمات طبق برنامه دستگاه نظارت درشهرهاي تابعه مي باشد. 

 .باشد مي ياستفاده ازخدمات نيروي دیگر موظف به جایگزیني و پيمانكار

در مرحلـه اول کارفرمـا مجـاز بـه ، پرداخت حقوق و دستمزد نيروهاي خدماتي حداکثر تـا ششـم مـاه بعـددر صورت عدم  -9-3

مبود مطالبات پيمانكـار ، بـدهكاري پرداخت حقوق و دستمزد نيروهاي مذکور از محل مطالبات پيمانكار مي باشد. که در صورت ک

بدون انجام تشریفات قضـائي توسـط کارفرمـا و ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات پيمانكار وي به نيروهاي خدماتي از محل ضبط،  

 دد.و در مرحله بعد و با اخطارکتبي کليه خسارات وارده به کارفرما از محل مذکور ضبط و قرارداد فسخ مي گر انجام خواهد گرفت

 جهت انجام امور موضوع قرارداد ندارد. نيروهاي خدماتي،ذهاب  وسيله ایاب وکارفرما هيچ تعهدي در قبال تامين  -9-4

هـاي  و مسئوليت تمام پرداخـت .کارفرما هيچگونه تعهد استخدامي در برابر نيروهاي خدماتي موضوع قرارداد نخواهد داشت -9-5

 این نيروها به عهده پيمانكار است.

 نمي باشند.اداري  به دخالت درامور مجاز به هيچ عنوان کارگران پيمانكار -9-6

نيروهاي مورد نياز جهت انجام امور موضوع قرارداد به طور عمده باید بومي محـل باشـند. کارفرمـا درحـد تـوان نسـبت بـه  -9-7

ف به استفاده از خدمات نيروهاي معرفـي شـده تـا معرفي نيروهاي مجرب به پيمانكار اقدام مي نماید و پيمانكار حتي المقدور موظ

 هر صورت استفاده از خدمات نيروهاي فوق از مسئوليت پيمانكار نخواهد کاست. درزمان رضایت از نحوه عملكرد آنان مي باشد. 

ام وظيفه عمـومي کارکنان پيمانكارطبق قانون کار بایستي صلاحيت انجام کار را داشته باشند و ازحيث مقررات مربوط به نظ -9-8

 ممنوعيت اشتغال به کار نداشته باشند.
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 صـورت عـدم رعایـت، پيمانكـار در عهده پيمانكار بـوده وه ب تحویلي به کارگرانرعایت کامل مسائل ایمني مربوط به اموال  -9-9

ورزد کارفرما نسبت بـه شخصا مسئول جبران خسارات ایجاد شده مي باشد.بدیهي است چنانچه پيمانكار در انجام موارد فوق قصور 

، تشخيص مـوارد مـذکور گردد از مطالبات پيمانكار کسر مي %15هزینه هاي مربوطه به اضافه  جبران خسارات وارده اقدام نموده و

 به عهده کارفرما مي باشد.

 قرارداد مي باشد.موظف به جایگزیني نيروي مجرب و طبق شرایط  پيمانكاردرصورت عدم حضورپرسنل پيمانكاردرمحل مربوطه،-9-10

هاي جدید مبالغ مربوط به جدول حقـوق و مزایـاي نيروهـاي خـدماتي  صورتيكه در مدت قرارداد با ابلاغ دستورالعمل در -9-11

)شامل بن و مسكن، عائله مندي و....( افزایش یابد پيمانكار ملزم به رعایت پرداخت حداقل حقـوق و دسـتمزد و مزایـاي نيروهـاي 

رعایت طرح طبقه بندي مشاغل خواهد بود. که مبـالغ مـذکور پـس از بررسـي و ابـلاغ کارفرمـا بـه پيمانكـار  خدماتي و همچنين

 شد. پرداخت خواهد

 درصورت نياز نيروهاي خدماتي به مرخصي استعلاجي طبق مقررات و قوانين تامين اجتماعي رفتار خواهد شد.  -9-12

 آنان جوابگو خواهد بود. برابر جهت در هر از پيمانكار بوده و انكارروابط کارگران،موضوع قراردادمحدودبه پيم -9-13

 کسور قانونی : -10ماده 
کليه کسور قانوني اعم از ماليات، بيمه، حقوق تامين اجتماعي و سایر حقوق و عوارض قانوني که به این قرارداد تعلق گيـرد  -10-1

از محل اعتبارات داخلي کارفرما تامين اعتبار مي گـردد و برابـر که ع پيمان به عهده پيمانكار بوده و با توجه به ماهيت کار و موضو

 قوانين و مقررات و آیين نامه معاملات کارفرما محاسبه و اعمال مي گردد.

در صورت ثبت نام پيمانكار در نظام قانون ماليات برارزش افزوده ، گواهي مرتبط بایسـتي جهـت پرداخـت ميـزان ماليـات  -10-2

 ه واحد امور مالي کارفرما تحویل گردد.مذکور ب

 مبلغ کل ناخالص( در سود و سهم مدیریت توسط پيمانكار پيش بيني و لحاظ گردیده.) ماليات تكليفي کل قرارداد -10-3

 : قصور پیمانكارجریمه  -11ماده 

 ورزند یا بـدون همـاهنگي درمحـل کـارچنانچه کارکنان پيمانكار به هر دليلي نسبت به انجام تعهدات موارد موضوع قرارداد قصور 

یا اینكـه براسـاس گـزارش کتبـي واحـدهاي نظـارت  اسرع وقت قادر به جایگزیني آنان نشود و پيمانكار دریا  و حاضرنگردند. خود

مایـد قصور داشته باشد ونسبت به انجام امور مورد قرارداد تخطي ن پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر کمي یا کيفي کوتاهي و

 به شرح زیر رفتارخواهد شد: 

 کسر مي گردد.پيمانكار ماهيانه سود جریمه از رقم مورد تعهد مبلغ )پنج درصد( %5و پس از اخطار کتبي معادل در مرحله اول 

 د.کسر مي گردپيمانكار ماهيانه سود جریمه از رقم مورد تعهد مبلغ )ده درصد(  %10 و پس از اخطار کتبي معادل  درمرحله دوم

 )بيست درصد( جریمه از رقم مورد تعهد مبلغ سود ماهيانه پيمانكار کسر مي گردد. %20درمرحله سوم و پس از اخطار کتبي معادل  

حكـم  تصـميم گيـري مـي شـود، نـاظر بررسـي و و پيمانكـار مرحله چهارم موضوع درکميته اي با حضور نمایندگان کارفرمـا، در

 شد.تصميمات کميته لازم الاجرا مي با
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 خاتمه قرارداد : - 12 ماده
صورت عدم نياز به ادامه فعاليت پيمانكار در هر زمان و یا به هر دليل و با تشخيص کارفرمـا و در طـول مـدت قـرارداد،  در -12-1

صـورت  به قرارداد خاتمه دهد . در این صورت کارفرما مراتب را حـداقل یـك مـاه  قبـل بـهکارکرد، کارفرما مي تواند تا هر ميزان 

مكتوب به اطلاع پيمانكار رسانده و مهلتي را براي خاتمه قرارداد تعيين مي کند . در طول مهلت فوق، پيمانكـار بایسـتي زمينـه را 

 براي تصفيه حساب با نيروهاي موضوع قرارداد مهيا نماید، و مطابق دستورکارفرما عمل کند.

مهلت فوق( نسبت به ارسال صورتحساب نهایي اقدام و با ایشـان پـس از  پيمانكار در مدت یك ماه  پس از خاتمه )انقضاي -12-2

 ارائه مفاصاحساب از نهادها و پرسنل شاغل در قرارداد، تصفيه حساب مي گردد .

 فسخ قرارداد : -31ماده 

نجام تشـریفات قضـائي ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات پيمانكار بدون ا درموارد زیر قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ مي باشد و

درصورتيكه به واسطه موارد زیر ضرر و زیاني به کارفرما وارد آید )با تشخيص کارفرما( هزینـه هـاي  .به نفع کارفرما ضبط مي گردد

 مربوطه از مطالبات پيمانكار کسر مي گردد .

 عدم انجام تمام یا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد بيش از دو مرتبه اخطار. -13-1

مالي پيمانكار در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص کارفرما یا عدم تمایل وي و اعلام مراتـب بـه  عدم توانائي فني و -13-2

 طور مكتوب به کارفرما.

 انحلال، تعطيلي یا ورشكستگي شرکت پيمانكار  . -13-3

 اصلاحيه هاي بعدي آن. و 1337شمول ممنوعيت قانوني پيمانكار فوق درقانون منع مداخله مصوب دیماه -13-4

 هرگاه پيمانكار در انجام هرکدام از موارد قرارداد قصور ورزد یا مسامحه کند یا درصورت عدم تامين شرایط درخواستي کارفرما. -13-5

 واگذاري قرارداد به غيربه صورت کلي یا جزئي بدون اجازه کتبي کارفرما. -13-6

 هاي اجرائي. دستگاه رشوه در مبارزه با ر درمفاد ماده یك آئين نامه پيشگيري وشمول ممنوعيت قانوني پيمانكا -13-7

 .تاخير بيش از یك ماه در پرداخت دستمزد کارگران -13-8

 روش تغییر و اصلاح قرارداد: -41ماده 

ویب کارفرمـا و ابـلاغ با تص پيش بيني شده و  ه قرارداد در قالب افزایش وکاهش حجم هرگونه افزایش یا کاهش مبلغ اولي -14-1

دستمزدهاي نيروهـاي  قابل پرداخت است .پيمانكار ضمن آگاهي از این موضوع ملزم به پرداخت حقوق و %25به پيمانكار تا سقف 

 اموراجتماعي مي باشد.  اداره کل کار وطرح طبق بندي مشاغل تحت اختيار بر اساس مصوبات 

ت حسن اجراي این قرارداد و رعایت مقررات عمومي، شرایط اختصاصـي را کـه کارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جه -14-2

 لازم مي داند به این قرارداد الحاق نماید.

پيمانكـار ملـزم  حجم کارکردعمليات اعلام شده در قرارداد فقط به صورت برآورد اوليه بوده و در صورت کاهش یا افزایش  -14-3

هاي مربوطه براساس تعداد نفرات واقعي به پيمانكار انجام خواهد  رما مي باشد. و  پرداختبه اجراي تعهدات ابلاغ شده توسط کارف

 پيش بيني شده ندارد. يگرفت  و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در تغيير تعداد نيروها
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 بیمه کار : – 15ماده 
تا سقف نيروهاي پيش بيني شده در قرارداد( با جهت نيروهاي موضوع قرارداد ) پيمانكار ملزم به انجام مسئوليت مدني کارفرمایي

به عهده پيمانكار است. بدیهي است ارائه تصویر بيمه نامه مذکور )بر اساس شرایط خصوصي( حداکثر تعهدات بوده و هزینه مذکور 

جریمه از صورت  %5لاوه پس از عقد قرارداد به کارفرما الزامي مي باشد. در غير اینصورت کارفرما راسا اقدام و هزینه مربوطه به ع

 . وضعيت پيمانكار کسر مي گردد.

 حل اختلاف : - 16ماده  
یا مربوط بـه تعبيـر  اعم از اینكه مربوط به اجراي موضوع قرارداد و بيني نشده ، صورت بروز هرگونه اختلاف یا سایر موارد پيش در

اعـلام نظـر هيئـت کارشناسـي  موضـوع ازطریـق گفتگـو ودا ابت اسناد ومدارك پيوست آن باشد ، و تفسيرهریك از مواد قرارداد و

 .گردد حل وفصل ميو درچارچوب مقررات مربوطه طرف  منتخب دو

درهرصورت وتاحكم صادره پيمانكار موظف  بود. خواهد طرف لازم الاجرادو براي دادگستري  ذیصلاح حاکمدرغير اینصورت حكم م

 د.باش انجام تعهدات خود طبق شرایط مندرج ميه ب

 نشانی دوطرف:  -17 ماده 

نشـاني  38435152-5تلفـن : 71868-98465کـد پسـتي  ،نـبش خيابـان سـبحاني ،بولوارقدوسي غربي ،: شيرازنشاني کارفرما  

    www.abfa-fars.ir،و وب سایت  info@abfa-fars.irنيكي:والكتر

 .............................................................:  پيمانكارنشاني 

نشانيهاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد،لذا مكاتبات رسمي وارسال مراسلات از طریق نشانيهاي فوق الذکر قـانوني 

ساعت یكدیگر رامطلع نمایند درغير این صورت کليه نامه هـا  48تلقي مي شود درصورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 

 وعذر عدم اطلاع پذیرفته نمي باشد.ابلاغ شده تلقي 
 

 نحوه تنظیم قرارداد – 81ماده  

تنظيم گردیـده  تهيه وصفحه(   ..... در 1شرایط عمومي ، شرایط و مشخصات اجرایي )پيوست ماده  18صفحه با  ......این قرارداد در

د مناقصه و مقررات و قوانين حاکمـه کشـور و همچنين تعهدات مندرج در اسناضمن آگاهي کامل ازمفاد مندرج درآن  پيمانكارکه 

 نموده ، امضا کليه صفحات  مبادرت به مهر وجمهوري اسلامي ایران ، 

 علي جان صادق پور کارفرما::                                                                                                                       پيمانکار                   

 و مديرعاملت مديره أرئيس هي                                                                                              )مديرعامل( فاطمه حسني     

                                                  

 حجت اله نوروز پور                                                                                                                                                                    

 مالي و پشتيباني تمعاونسرپرست                                                                                                                                                    

 

 محسن ستاينده                                                                                                                                                          

                       مدير امور قراردادها                                                                                                                                                          
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 10فرم شماره                                                                                                                                                                                   

 

 

 

  اسناد

 ارزيابي کيفي
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 10 فرم شماره                                                         « فرم ارزیابی کیفی »                                                                      

 تذکرمهم : مدارك و اسناد مورد لزوم جهت ارزیابي و اخذ امتياز

 گواهي نامه معتبر صلاحيت خدماتي اداره کار و امور اجتماعي )معتبر و فعال( و برابر اصل شده -1

 اصل شده برابر و( فعال و معتبر) اجتماعي امور کار و اداره ایمني صلاحيت معتبر نامه گواهي - 2

  مدارك حقوقي مناقصه گر )شامل آخرین آگهي روزنامه رسمي مبني بر دارندگان امضاي مجاز، اساسنامه و اظهار نامه ، اگهي روزنامه  - 3

 تاسيس،آخرین تغييرات سرمایه اي ، کپي شناسنامه و مدرك تحصيلي  همه اعضاي هيات مدیره (

 قتصادي  و شماره و تاریخ  ثبت آخرین گواهي ارزش افزوده . ارائه شناسه ملي و کد ا - 4

 کليه مدارك و صفحات خواسته شده جهت ارزیابي و اخذ امتياز، داراي مهر و امضاي صاحب امضاء و تاریخ باشد- 5

 هرگونه مدارکي که مناقصه گزار بخواهد مي تواند به اسناد اضافه نماید.  -6

 مضاي ذیل اسناد الزاميست.ارائه گواهي امضاي صاحب ا - 7

 مشخص و به ترتيب ضميمه کردن مستندات هر جدول لازم مي باشد. ارائه مدارك خواسته شده در محل - 8

 تنها مدارك و مستنداتي که طبق جداول ارائه شده است  مورد بررسي قرار مي گيرد .  - 9

باشد ، ترتيب اثر داده مي شود و مدارکي که در فرصت زماني بعد اضافه  به اسناد و فرم هایي که در زمان مقرر، پيوست و تكميل  شده- 10

 ویا تكميل گردد ترتيب اثري نخواهد شد . 

روز قبل  از  5هریك از شرکت کنندگان که اسناد را تهيه کرده اند مي باليست کليه مفاد اسناد را مطالعه و در صورت ابهام حداکثر تا  - 11

 صورت کتبي اعلام نمایدمهلت بازگشت اسناد ، به 

 . ( مي باشد1392)سال  ازسال گذشته  10ملاك ارزیابي   - 12

 

 قابل ،شده تایيد وضعيت صورت و قطعي وضعيت صورت یا و بيمه مفاصاحساب ارائه ،قطعي یا و موقت تحویل صورت در کار هر متيازشرح:ا

 وردآبر پيشرفت مالي  نسبت به درصد 50 و زماني پيشرفت درصد 50 بالاي کارهاي به فقط انجام دست در کار امتياز .باشد مي محاسبه

 تایيدیه با همراه پيشرفت ميزان دادن نشان جهت لازم مستندات ارائه. باشد مي شده خواسته مبلغ یا و حجم ملاك و گيرد مي تعلق

 و عمومي خدمات شامل مشابه کار و باشد مي تهگذش سال 10 در مقایسه قابل و مشابه کار بررسي ملاك. باشد مي لازم مربوطه کارفرمایان

 شده ذکر و حمل و نقل ،خدماتي ، تنظيف، پذیرایي و تشریفات متصدي دفتري و اداري امور عمليات شامل شده ارایه قراردادهاي  موضوع در

 شاغل نفرات تعداد حجم ارزیابي ملاك .باشد مي، فضاي سبز مخابرات و گاز برق، مشترکين خدماتتامين نيرو،  شامل مقایسه قابل کار. باشد

 آن با مطابق بيمه ليست ارائه شده و بندي طبقه طرح بر اساس  حقوق هاي پرداخت که گيرد مي قرار بررسي مورد قراردادهایي. باشد مي

 به رد وگي تعلق ميدرج گردیده  امضا و پيوست مهر و تمام جداول در کهاست رتبط و مشابه موضوع درخومکار4 تعداد به فقط امتياز. باشد

 هر از استفاده صورت در. گيرد نمي تعلق امتيازي توسط پيمانكار در جداول ذکر نشده  آنچه و برتعداد مازاد اسناد مدارك و قراردادها و

 امتيازي ها ردیف سایر به ردیف هر از کامل امتياز صورت در گردد، مي محاسبه دیگر ردیف از تعداد و درصد همان به  فوق جدول از ردیف

 تناسب کاربه هر براي مناقصه برآورد مبلغ یا حجم نسبت به شده ارائه کارکرد مبلغ یا حجم نسبت به توجه با ها ردیف این) گيرد نمي تعلق

 .هاي مندرج و پيوست استفاده شود بایست از جداول و فرم تمام مناقصه گرها الزاما مي .(گردد مي محاسبه
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**رضایتمندی وحسن سابقه در کارهای قبلی می بایست مربوط به قراردادهای ارائه شده در ردیف معیار تجربه و سوابق اجرایی باشد در 

 غیر اینصورت ترتیب اثر  داده نخواهد شد .

 

 

 

 

 
 

      

 ردیف

 متیازشرح ا             

امتیاز کسب شده 

 شرح پیمانكار

جمع 

 ضریب شرح آنالیز ارزیابی ضریب

 40 سوابق کاری 1

 انجام کار و یا داشتن سابقه اجراي چهارکار در زمينه  

100 

  
  

 موضوع مناقصه طي پنج سال گذشته با مبلغ برآورد یا بيشتر

 زمينه  موضوعانجام کار و یا داشتن سابقه اجراي چهارکار در  

 به نسبت مبلغ برآوردمناقصه طي پنج سال گذشته با مبلغ کمتر از برآورد 

 انجام و یا داشتن سابقه اجرایي قابل مقایسه با موضوع  

40 

  
  

 مناقصه طي پنج سال گذشته با مبلغ معادل برآورد یا بيشتر

 سه با موضوع  مناقصهانجام و یا داشتن سابقه اجرایي قابل مقای 

 به نسبت مبلغ برآورد  طي پنج سال گذشته با مبلغ کمتر از برآورد

 40 توان مالی 2

 پنجاه برابر ماليات متوسط یا هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي 

 معادل یا کمتر ازمبلغ مناقصه قطعي یا علي الحساب پرداخت شده   100

 هاي  اخالص سالانه مستند به صورت وضعيتسه برابر در آمد ن

 معادل یا کمتر ازمبلغ مناقصه  قطعي یا موقت   100

 پنج برابر دارایيهاي ثابت مستند به اظهار نامه مالياتي یا  گواهي

 معادل یا کمتر ازمبلغ مناقصه  بيمه دارایي ها یا دفاتر قانوني   100

 انك یا موسسات مالي و اعتباريتایيد اعتبار از سوي ب

 مناقصهاین معتبر تا سقف مبلغ موضوع    100

 20 رضایت نامه  3

 کفایت کادر فني )پرسنل دفتر فني و اجرایي پيشنهادي و ثابت و 

   50 پيمانكار(

 تقدیر نامه و یا تشویق نامه از  -دریافت رضایت نامه

   50 کار فرمایان قبلي

       جمع
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 سوابق اجرایی 1جدول شماره
شماره و تاریخ دفتر 

 چه طرح

محل اجراي 

 قرار داد

حجم کار 

 )نفر(

تاریخ پایان  مدت قرارداد ماه مبلغ قرارداد ریال

 قرارداد

تاریخ شروع 

 قرارداد

 نام پروژه نام کارفرما شماره وتاریخ قرارداد

ف
دی

ر
 

          1-1 

 

          2-1 

 

          3-1 

 

          4-1 

 

 

گيرد                                                               مهر و امضاء مناقصه گر به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميرجات فوق مند سابقه وارایه مستندات   

  تاریخ                                                                                                                                                                                                
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و رضایت نامه حسن سابقه اجرایی 2جدول شماره  

حجم کار  محل اجراي قرار داد

 )نفر(

 مبلغ قرارداد

 ریال

 مدت قرارداد

 )ماه (

تاریخ پایان 

 قرارداد

ه وتاریخ قراردادشمار تاریخ شروع قرارداد  نام پروژه نام کارفرما 

ف
دی

 ر

         2-1  

         2-2  

         2-3  

         2-4  

و امضاء مناقصه گرگيرد                      مهر  آ به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نمي-2وتكميل  فرم شماره 1ارایه مستندات حسن سابقه)  طبق جدول شماره (  

 تاریخ                                                                                                                                                                                                      
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آ-2فرم شماره   

 بفا فارسآ پشتيبانيمناقصه  خدمات  موضوع مدت قرار داد:

 نام شرکت: مبلغ قرارداد:

 نام کارفرما: شماره و تاریخ  قرارداد:

 موضوع قرارداد: تاریخ شروع قرار داد:

 محل انجام قرارداد تاریخ پایان قرار داد:

  عالي  خيلي خوب  خوب متوسط

 1 هماهنگي با خط مشي کارفرما    

 2 رایه گزارش هاي کاري مستدام توان اجرایي و ا    

 3 بحران هاي مالي  توان مالي و خصوصا همكاري  در    

 4 رضایت مندي نيروي انساني مرتبط با کار    

 5 انجام کار  تاستفاده از نيروي متخصص جه    

 تاریخ:                          

 ه گروادگي تایيدکننده:                                                                                           مهر و امضاء مناقصتكميل توسط کارفرما)واگذرانده کار(  نام ونام خان    

 تاریخ                                         مهر وامضاء:                                                                                                                   
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3جدول شماره   

سابقه در 

 تاها  سایرشرکت

 سال

سابقه در 

ها  سایرشرکت

 از سال

سابقه در شرکت 

 تا سال

سابقه در شرکت از 

 سال

 ردیف نام و نام خانوادگي سمت  شماره تماس کدملي مدرك تحصيلي رشته سال اخذ مدرك

       /       /                /       /                /       /                /       /                3-1  

       /       /                /       /                /       /                /       /                3-2  

/       / /       / /       / /       /        3-3  

/       / /       / /       / /       /        3-4  

/       / /       / /       / /       /        3-5  

/       / /       / /       / /       /        3-6  

/       / /       / /       / /       /        3-7  

/       / /       / /       / /       /        3-8  

گيرد                       مهر وامضاءمناقصه گر           ست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميا به ضميمه این برگ الزامي تجربه و مندرجات فوق  کفایت کادر فني و اجرایي پيشنهاديارایه مستندات   

تاریخ                                                                                                                                                                                           
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 4جدول شماره 

 آدرس شرکت: شماره همراه : تلفن: 

 نام شرکت: شماره ثبت: فاکس:

 سرمایه شرکت: نوع شرکت: تاریخ تاسيس:

 تاریخ و شماره صلاحيت ایمني  و شماره صلاحيت اداره کار  تاریخ موضوع فعاليت:

 

 محل اخذ صلاحيت ایمني  محل اخذ صلاحيت اداره کار

 شناسه ملي  کد اقتصادي  تاریخ  صلاحيت اداره کار محل ثبت شرکت:

 مشخصات صاحبان  امضاء شرکت 

 ردیف  نام ونام خانوادگي  سمت شماره شناسنامه  کد ملي  تلفن 

     1-6 

     2-6 

     3-6 

 مهر وامضاءمناقصه گرگيرد.                                                              ارایه مستندات مندرجات فوق به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نمي 

           تاریخ 
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 6جدول شماره 

 ردیف شرح ریال 1401سال  )ریال( 1400سال  )ریال( 99سال  )ریال( 98سال  ل()ریا 97سال جمع )ریال(

ماليات متوسط ساليانه مستند به اسناد ماليات       

 هاي قظعي

5-1 

بيمه تامين اجتماعي قظعي ویا الالحساب       

 پرداخت شده

5-2 

درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت       

 وضعيت قطعي ویا موقت

5-3 

دارایي هاي ثابت ومستند به اظهار نامه       

 مالياتي یا گواهي بيمه دارایي ها یا دفاتر

5-4 

 مهر وامضاءمناقصه گر                ارایه مستندات مدارك توان مالي و مندرجات فوق  به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميگيرد                 

           یخ تار 
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 11فرم                                         ثبتی مشخصات                                           

 

 ................................ شماره و محل ثبت :........................................                       : پیمانكار/شرکت
 

 .  ................................................                      کد اقتصادی : .......................................... : لیشناسه م
 

 ........................................................... رتبه :
 

 ...................................................................................................................................................... آدرس :
 

 .................................................................................................................................................. کد پستی :
 

 ......................................................................................................................... تلفن/فكس/ تلفن همراه :
 

 ..................................................................................................................: شماره وتاریخ گواهی صلاحیت
 

 ..................................................................................................................... کد کاربری سایت مناقصه ها :
 

 ........................................................................  :در یافت ضمانتنامه تضمین تعهدات شماره حساب بانكی جهت نام بانک و 
 

 

 نمونه امضا سمت کد ملی نام ونام خانوادگی 

صاحبان امضا مجاز  

طبق آگهی تغیرات 

 شرکت

    

    

    

 مهر شرکت 
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 12 فرم                                                                                                                                       
 
 

 

 شغل مزد)  سال1402(1,883,332 سنوات مزد) سال1402( +2,039,800156,468

  فرزند تك متاهل فرزند بدون متاهل یا مجردپرداختها

62,043,91762,043,917پایه حقوق) ماهانه(

11,000,00011,000,000بن

9,000,0009,000,000مسكن

05,308,284مندي عائله

10,340,65310,340,653پاداش و عیدي

5,170,3265,170,326سنوات

24,358,20025,950,685 مرخصي9سال طول در ذخیره روز 

1,000,0001,000,000سال طی لباس حق12000000ریال 

38,941,63638,941,636    كاري اضافه100ماه در ساعت 

10,903,65810,903,658 هزینه20کاری تعطیل ساعت

2,039,8002,039,800 ماموریت1ماهیانه روز 

  سقف تا  کاری نوبت15%  جهت ماه در  درصد3 نفر 

) سامانه در دونفر122 فسا نفر ویک(
9,306,5889,306,588

32,475,03432,475,034 بیمه%23

00 نفر هر ازای به  پیمانکار سود

00 بیمه حساب مفاصا)16/67( 

216,579,812223,480,581یکنفر ماهیانه هزینه جمع

129 نفرات تعداد

2,598,957,7392,011,325,227نفرات تعداد به ماهیانه هزینه جمع

 هزینه برآورد جمع27 ماه یک در نفر

 جهت ذهاب و ایاب هزینه22 ماه در روز)  روزانه96000 

 ریال(  جهت13ستاد نیروی نفر 

 جهت غذا هزینه22 ماه در روز ) روزانه300000 ریال ( 

 جهت13ستاد نیروی نفر 

اب ناهار هزینه همراه به نفر   هزینه برآورد جمع27 وای

ماه یک در ستادی نیروهای ذهاب

10,903,658

32,475,034

230,381,350

6

0

27,456,000

85,800,000

6,105,827,066

2,039,800

0

1,382,288,100

5,992,571,066

9,306,588

شغلي گروه با خدماتي هاي نیرو ماهیانه مزایاي و حقوق لیست آنالیز5 مشاغل بندي طبقه طرح)تعداد وتنظیف پذیرایی27 نفر ( جهت1 سال ماه1402

62,043,917

11,000,000

9,000,000

10,616,568

 فرزند دو متاهل

10,340,653

5,170,326

27,543,170

1,000,000

38,941,636
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 شغل مزد)  سال1403(1,894,633 سنوات مزد) سال1403( +2,368,623473,990

  فرزند تك متاهل فرزند بدون متاهل یا مجردپرداختها

72,045,61672,045,616پایه حقوق) ماهانه(

11,000,00011,000,000بن

9,000,0009,000,000مسكن

05,308,284مندي عائله

12,007,60312,007,603 پاداش و عیدي

6,003,8016,003,801سنوات

27,317,60728,910,092 مرخصي9سال طول در ذخیره روز 

1,000,0001,000,000 سال طی لباس حق12000000ریال 

45,219,16645,219,166 كاري اضافه100ماه در ساعت 

12,661,36712,661,367 هزینه20کاری تعطیل ساعت

14,211,73814,211,738 ماموریت6ماهیانه روز 

00  سقف تا  کاری نوبت... ماه در  درصد

34,483,01434,483,014 بیمه%23

00 نفر هر ازای به پیمانکار سود

00بیمه حساب مفاصا)16/67(

244,949,913251,850,682یکنفر ماهیانه  هزینه جمع

21 نفرات تعداد

489,899,825251,850,682نفرات تعداد به ماهیانه هزینه جمع

 هزینه برآورد جمع3 ماه یک در نفر

 جهت ذهاب و ایاب هزینه22 ماه در روز) 

 روزانه96000ریال (  جهت2ستادی نیروی نفر

 جهت غذا هزینه22  ماه در روز ) روزانه

300000 ریال (  جهت2ستادی نیروی نفر

  هزینه برآورد جمع3 ناهار هزینه همراه به نفر

اب ماه یک در ستادی نیروهای ذهاب وای

741,750,507

4,224,000

759,174,507

13,200,000

شغلي گروه با خدماتي هاي نیرو ماهیانه مزایاي و حقوق لیست آنالیز7 مشاغل بندي طبقه طرح) تعداد  سبک خودروهای رانندگان3 نفر (جهت1 سال ماه 1402

0

0

 فرزند دو متاهل
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 شغل مزد)  سال1402(1,913,468 سنوات مزد) سال1402( +2,393,120479,652

 فرزند چهار متاهل فرزند سه متاهل فرزند دو متاهل  فرزند تك متاهل فرزند بدون متاهل یا مجردپرداختها

72,790,73372,790,73372,790,73372,790,73372,790,733پایه حقوق) ماهانه(

11,000,00011,000,00011,000,00011,000,00011,000,000بن

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000مسكن

05,308,28410,616,56815,924,85221,233,136مندي عائله

12,131,78912,131,78912,131,78912,131,78912,131,789 پاداش و عیدي

6,065,8946,065,8946,065,8946,065,8946,065,894سنوات

27,538,08029,130,56530,723,05032,315,53633,908,021 مرخصي9سال طول در ذخیره روز 

1,000,0001,000,0001,000,0001,000,0001,000,000 سال طی لباس حق12000000ریال 

45,686,83645,686,83645,686,83645,686,83645,686,836  عادی كاري اضافه100ماه در ساعت 

12,792,31412,792,31412,792,31412,792,31412,792,314 هزینه20کاری تعطیل ساعت

11,965,60011,965,60011,965,60011,965,60011,965,600 ماموریت5ماهیانه روز 

00000 سقف تا  کاری نوبت... ماه در  درصد

34,792,07334,792,07334,792,07334,792,07334,792,073 بیمه%23

00000 پیمانکار سود

00000 بیمه حساب مفاصا)16/67(

244,763,321251,664,090258,564,859265,465,628272,366,397یکنفر ماهیانه هزینه جمع

20252552 نفرات تعداد

4,895,266,4106,291,602,2436,464,121,4731,327,328,141544,732,795نفرات تعداد به ماهیانه هزینه جمع

 برآوردهزینه جمع77 ماه یک در نفر 

 جهت ذهاب و ایاب هزینه22   ماه در روز

)  روزانه96000 ریال ( جهت10 نفر

ستادی نیروی

 جهت غذا هزینه22 ماه در روز ) روزانه

300000 ریال ( جهت10ستادی نیروی نفر

  هزینه برآورد جمع77 همراه به نفر 

اب ناهار هزینه  ستادی نیروهای ذهاب وای

ماه یک در
19,610,171,060

شغلي گروه با خدماتي هاي نیرو ماهیانه مزایاي و حقوق لیست آنالیز9 مشاغل بندي طبقه طرح) تعداد به دفتری متصدیان77 نفر (  جهت1 سال ماه1402

19,523,051,060

21,120,000

66,000,000
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 شغل مزد)  سال1402(1,929,475 سنوات مزد) سال1402( +2,411,959482,484

 فرزند سه متاهل فرزند دو متاهل  فرزند تك متاهل فرزند بدون متاهل یا مجردپرداختها

73,363,75373,363,75373,363,75373,363,753پایه حقوق) ماهانه(

11,000,00011,000,00011,000,00011,000,000بن

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000مسكن

05,308,28410,616,56815,924,852مندي عائله

12,227,29212,227,29212,227,29212,227,292 پاداش و عیدي

6,113,6466,113,6466,113,6466,113,646سنوات

27,707,63129,300,11630,892,60132,485,087 مرخصي9سال طول در ذخیره روز 

1,000,0001,000,0001,000,0001,000,000 سال طی لباس حق12000000ریال 

46,046,49046,046,49046,046,49046,046,490 عادی كاري اضافه100ماه در ساعت 

12,893,01712,893,01712,893,01712,893,017 هزینه20کاری تعطیل ساعت

14,471,75414,471,75414,471,75414,471,754 ماموریت6ماهیانه روز 

007,336,3750 مرودشت در نفر یک ماه در کاری نوبت.  سقف تا%10

35,029,75035,029,75036,717,11635,029,750 بیمه%23

0000 پیمانکار سود

0000 بیمه حساب مفاصا)16/67( 

248,853,333255,754,102271,678,613269,555,641یکنفر ماهیانه هزینه جمع

33133 نفرات تعداد

746,560,000767,262,3073,531,821,971808,666,922نفرات تعداد به ماهیانه هزینه جمع

 هزینه برآورد جمع22 ماه یک در نفر 

 جهت ذهاب و ایاب هزینه22 ماه در روز)  روزانه

96000 ریال (  جهت1ستادی نیروی نفر

 جهت غذا هزینه22 ماه در روز ) روزانه300000 ریال 

( جهت1ستادی نیروی نفر

اب ناهار هزینه همراه به نفر    هزینه برآورد جمع22 وای

ماه یک در ستادی نیروهای ذهاب

شغلي گروه با خدماتي هاي نیرو ماهیانه مزایاي و حقوق لیست آنالیز10  مشاغل بندي طبقه طرح) تعداد سنگین خودروهای رانندگان22 نفر (  جهت1 سال ماه 

1402

5,854,311,200

2,112,000

6,600,000

5,863,023,200
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 گروه10 گروه9 گروه7  گروه5 

ماه یک جهت
6,105,827,066759,174,50719,610,171,0605,863,023,200

 جهت2سال ماه 1402
12,211,654,1321,518,349,01439,220,342,12111,726,046,401

 جهت10سال ماه 1403 افزایش با

2576,322,838,3249,489,681,336245,127,138,25573,287,790,004درصد 

 گروه هر هزینه برآورد جمع

 درسال1402 الی 1403
88,534,492,45611,008,030,350284,347,480,37685,013,836,405

 جهت12 سال گروه چهار ماه 

1402 الی 1403
468,903,839,587
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تنظیف)نفر(گروه 5شهرردیف
راننده)نفر(گروه 

7و10

متصدی 

دفتری)نفر(گروه 9
تعداد نیرو در هر شهر

1331026ستاد1

1135استهبان2

0011استهبان )ایج (3

0134اقلید4

0011ارسنجان5

0123آباده6

0011آباده)سورمق (7

1001بختگان )آباده طشک (8

1001بوانات9

0011بیضاء10

0011جنت شهر11

24410جهرم12

0044خرامه13

0011خرمبید14

1001باب انار ) خفر (15

1214خنج16

ب17 0246دارا

0033مصیری )رستم (18

0011زرقان19

0011زرین دشت20

1023سپیدان21

1102سروستان22

1012فراشبند23

1113فسا24

0123فیروزآباد25

0011قائمیه )کوه چنار(26

0033قیروکارزین27

0134کازرون28

0011کازرون )بالاده(29

1012لار30

0011لار)بنارویه (31

0011لار)لطیفی (32

22لار)بیرم(33

11 لار) عمادشهر( 34

0011لامرد35

04812مرودشت36

0101مهر37

0011 مهر) وراوی( 38

1236نوراباد39

0022نی ریز40

1001پاسارگاد 41

272577129

لیست کلی نیروهای شرکتی به تفکیک  )تنظیف وپذیرایی،رانندو متصدی دفتری

جمع کل
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