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 به نام خدا

 وزارت نيرو

  استان فارس و فاضلاب شرکت آب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اسناد مناقصه

    د56880/140/03     شماره 

امور خدمات حراست ونگهباني مجموعه آب رساني و خط انتقال 

از سد سلمان و خط آبرساني به لامرد و  و جهرم آبرساني به لارستان

و تصفیه خانه فاضلاب و تاسیسات آبرساني  مهر از خط محرم

 مرودشت و سایر شهرستانهای تحت پوشش

 

 

 

 1403سال   دیماه
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 فهرست مطالب

 :  1فرم شماره 

 دعوتنامه شرکت در مناقصه                     

 :  2فرم شماره 

 شرایط مناقصه                    

 :  3فرم شماره 

 تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان                    

 :  4فرم شماره 

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت اسناد مناقصه                    

 :  5فرم شماره 

       فرم های ضمانتنامه                           

 :   6فرم شماره

 پیشنهاد قیمت برگ                           

 :  7فرم شماره 

 های پیشنهادی آنالیز قیمت                   

 :  8فرم شماره 

 فرم بیمه نامه کارها                           

 :  9فرم شماره 

  پیش نویس قرارداد                   

 :  10فرم شماره 

 آنالیز و برآورد انجام کار                  

   :  11فرم شماره 
 مشخصات ثبتي پیمانكار                    

    : 12فرم شماره       

 آنالیز ارزیابي پیمانكاران                             
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 1فرم شماره                                                  ه نام خدا ب                                                        

 مناقصه  درشرکت دعوتنامه 

 ........................................:       به 

 شرکت آبفا استان فارس   :    از 
 

از سد سلمان فارسي)شامل: نقاط شهري و و جهرم لارستان به خدمات حراست و نگهباني از مجموعه آب رساني امور موضوع: 

، ایستگاههاي پمپاژ و مخازن بين راهي( و مجموعه آب رساني به و جهرم روستایي متصل به خط انتقال شامل تصفيه خانه آب قير

تصفيه خانه فاضلاب  تاسيسات آبرساني و لامرد و مهر از خط محرم  )شامل : ایستگاه هاي پمپاژ و مخازن و مسيرخط انتقال(

 و سایر شهرستانهاي تحت پوشش مرودشت

  با سلام

/  10/  24و 1403/  10/  22خبر درمورخه مددرج در روزنامه  د 03/  140 /56880   مداقصتته  نفراخوا، آگهي استتتداد به     

حراست  مرکزتایید صلاحیت شده و موسسات  ها لیست شرکتو  fars.ir-www.abfaو سایت شرکت آبفا فارس1403
سات مورد تایید  اداره کل اطلاعات   وزارت نیرو س سات و مو سی جهت امور خدمات حفاظتي و نگهباني از اماکن و تا

صلاحیت اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي وزارت نیرو شند که دارای   بدیدوستتيله از آن شتترکت جهت اخن استتداد، مي با

 مداقصه منکور دعوت به عمل مي آید .

و مجموعه آب  از سد سلمان فارسيو جهرم خدمات حراست و نگهباني از مجموعه آب رساني لارستان  امور : هـ موضوع مناقص 1

  نفر65توسط حدود و... و تاسيسات آبرساني به داراب و تصفيه خانه فاضلاب مرودشت رساني به لامرد و مهر از خط محرم 

مجموعه آب رساني به لامرد و و  از سد سلمان فارسيو جهرم مجموعه آب رساني لارستان ) استان فارس  کار  : اجرای ـ محل 2

 (.و سایر شهرستانهاي تحت پوشش و تاسيسات آبرساني به داراب و تصفيه خانه فاضلاب مرودشت مهر از خط محرم

 ریال899/472/282/228 :ربرآورد کااولیه  ـ مبلغ3

 . 01/12/1403از تاریخ  ماه شمسي12 : کار اجرای ـ مدت 4

 .فارس استان ضلابفاو  آب شرکت  ـ کارفرما : 5

 .فارس استان آب و فاضلاب مدیر دفتر حراست شرکت  : نظارت ـ دستگاه 6

 .استان فارس ضلابفاو  شرکت آب -قراردادها  دفتر گزار : مناقصه ـ دستگاه 7

 زیتتتتر مشتتروحه تصتتور به باید که است ریال   7.269.000.000  : معادل فرایند ارجاع کار در شرکت تضمین ـ مبلغ 8

 شود :گزار تسليم  مداقصه دستگاه (( به))الف پاکت در مداقصه با اسداد همراه
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 . استان فارس( )شرکت آب و فاضلابکارفرما نفع الف( ضمانت نامه بانکي به    

 ( واریز مبلغ ضمانت نامه به حساب شرکت آب و فاضلاب استان فارس.ب    

 تبصره : از قراردادن وجه نقد یا چك مسافرتي به هر شکل خودداري نمائيد.    

تمدید باشد. همچدين  نيز قابلدیگر  ماه سه و براي پيشدهادها بوده افتتاح از تاریخ پس ماه 3 باید حداقل فوق اعتبار تضمين مدت

ه در صورت قابل قبول نبودن تضمين فوق النکر از جانب کمسيون افتتاح پاکات، از گشودن پاکت قيمت پيشدهادي جلوگيري ب

 عمل خواهد آمد.

ضمیمه " و  5شماره "های  بر اساس فرم)بدینوسیله به شرکت کنندگان توصیه مي شود هنگام اخذ ضمانتنامه بانكي 

نسبت به کنترل مندرجات صحیح آن نظیر نام صحیح  هـ هیأت محترم وزیران 50659ت /123402تصویب نامه شماره 

درهر صورت مسئولیت صحت ضمانت  کارفرما، مبلغ ضمانت نامه، ابطال تمبر ضمانتنامه، پرفراژ مبلغ و..... اقدام نمایند(.

  نامه مذکور به عهده مناقصه گر مي باشد.

یکشدبه  غایت روزل   1403/  10/  22 خیرتا شنبه    روزاز  اداري هاي ساعت اسداد مداقصه در سناد مناقصه:فروش ا  -9

 رسد. فروش مي به   1403/  10/  30 ختاری

باید با پرداخت مبلغ منکور  که است ریال     2.000.000    )دو ميليون ریال ( ه اسداد مداقص قيمت قیمت اسناد مناقصه :ـ 10

و ارائه فيش به نام شرکت آبفا استان فارس(. 13132990014005بانك صادرات  با شداسه  0111930032008)  :به حساب شماره 

 تحویل گرفته شود.همراه با معرفي کتبي فارس استان آبفا شرکت دفتر قراردادها،  اسداد فوق را از پرداختي، 

-5تلفن  دوم، دفتر قراردادها، طبقه ،نبش خيابان سبحاني، قدوسي غربيبلوار ،شيراز  :اسناد مناقصه  فروش محل ـ نشاني 11

سداد الزامي مي باشد fars.ir-www.abfaو سایت ایدترنتي  .251داخلي  84351523 ) شرکت کدددگاني واریز وجه جهت خرید ا

 را ضميمه پيشدهاد قيمت خود نمایدد دریافت نمایند لازم است فیش پرداخت وجه معتبر در تاریخ اعلامي( سایت فوق طریق که اسداد را از 

را تا  باشيد مراتبنميدر این مداقصه  رکتش به مایل از خرید اسداد مداقصه پس چدانچه : انصراف از شرکت در مناقصهـ  12

 دهيد. گزار اطلاع مداقصه دستگاه به  1403/  11/  13  ختاریشدبه  روز اداري آخر وقت

 .باشدمي    1403/  11/  13   ختاری شنبه  روز آخر وقت اداري پيشدهادها تسليم مهلت آخرین :ها تسلیم پیشنهاد ـ 31
 

واحد دبيرخانه  ، بفا استان فارسآت .شركنبش خيابان سبحاني،  ، قدوسي غربي،شيراز : پیشنهادها تسلیم محل نشاني  ـ14

 38435152-5تلفن 
 

  شرکت در مناقصه : هایپیشنهادهای ارزیابي کیفي و افتتاح پاکت ـ  15

سداد ارزیابي کيفي  شنبه  صبح روز   10    ساعتدر )پاکت ب (  ا شایي    1403/  11/  14 تاریخ  یك پس از  وبازگ

پاکت هاي الف و ج شرکت هایي که حائز حداقل  جهت بررسي به کميته فدي و بازرگاني ارجاع مي گردد. ،ارزیابي شکلي
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شدد) شرکت در مداقصه مي با  وخوانده افتتاح مداقصه کميسيونمتعاقبا درپاکتهاي پيشدهاد قيمت  (65امتياز لازم براي 

 .پيشدهادها آزاد است افتتاح در جلسه دهددگان از پيشدهاد هر یك فاز طر نفر نمایدده شود. حضور یكمي

 خواهد شد. تحویل مجاز امضاي و مهر با معتبر نامه معرفي ارائه با شرکت نمایدده به فقط مداقصه ارزیابي و مدارك و اسداد -16
 

با  برسد و همراه مجاز تعهدآور پيشدهاد دهدده مهر و امضاي باید به دعوتدامه این ، از جملهمداقصهارزیابي و اسداد  تمام ت 17

 گردد. تسليم پيشدهاد قيمت

 نياز تجزیه حسب و و دیگر مقررات دولتي معاملات نامه ، آیينمداقصه برنده تعيين نامه آیين بر اساس مداقصه و دوم اول نفر ت 18

 شود. مي ، تعييندهدده پيشدهاد توسط شده ارائه بهاي

 

هاي واصله  تباني کرده اند نرخ حين مداقصه یا پس از آن وقوف حاصل شود که پيشدهاد دهددگان به زیان کارفرما هرگاه در - 19

پيمانکاران این شرکت کدددگان مردود تشخيص داده مي شود و اسامي این پيمانکاران متخلف ، موقتا یا به صورت دائم از ليست 

 ذیصلاح حنف مي شود.

 

 با تا اعلامسازمان هاي ذیربط  مقرر، به هاي مهلت و رعایت در مداقصه ، مشارکتدعوتدامه به در پاسخ پيمانکارانرفتار سوء  ت 20

 رفتار شود. مربوط ضوابط براساس متخلف پيمانکاران

 

 .نوبت آگهي در روزنامه خبر به عهده پيمانکار برنده مداقصه مي باشد  2نسخه قرارداد و  5هزیده تهيه حداقل   - 21
 

 ( ماه معتبر مي باشد.سه) 3پيشدهادهاي ارائه شده به مدت  -22

 

 ملاك مداقصه تجدید در ولي شرکت  دو  مداقصه در ( پاکات دهدده )تحویل کددده شرکت پيمانکاران حداقل اول مرحله در ـ 32

 باشد. مي شرایط واجد شرکت یك حداقل،

 

سایر شرایط لازم جهت انجام امور موضوع مداقصه در پيش نویس قرارداد پيوست اسداد،  قيد گردیده که پيمانکار ملزم به  -24

 .از خود سلب مي نمایدمطالعه آنها بوده و با امضاي ذیل این صفحه هرگونه عدم اطلاع از مفاد اسداد مداقصه را 
 

( با حداکثر %25پيمانکارملزم به انجام بيمه عمرو حادثه و مسئوليت جهت کارگران موضوع قرارداد)با افزایش تاسقف  -25

تعهدات مي باشد. و هزیده منکور را بایستي در قيمتهاي خودپيش بيدي نماید. بدیهي است ارائه تصویربيمه نامه منکورپس 

 کارفرما الزامي مي باشد . ازعقد قرارداد به

 
 

 امضای دستگاه مناقصه گزار نام و                                                            ، امضا نام خانوادگي و امن  

 شرکت آبفا فارس                                                                     ه  مهر پیشنهاد دهند و    
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  2فرم شماره                                    شرایــط مناقصــه                                                                                                                      

از سد سلمان فارسي)شامل: نقاط و جهرم لارستان به امور خدمات حراست و نگهباني از مجموعه آب رساني  موضوع مناقصه

، ایستگاههاي پمپاژ و مخازن بين راهي( و مجموعه آب و جهرم شهري و روستایي متصل به خط انتقال شامل تصفيه خانه آب قير

و تاسيسات آبرساني و تصفيه خانه  رساني به لامرد و مهر از خط محرم  )شامل : ایستگاه هاي پمپاژ و مخازن و مسيرخط انتقال(

 و سایر شهرستانهاي تحت پوشش اضلاب مرودشتف

دعوتدامه این مداقصتته ذکر شتتده استتت شتترایط مشتتروحه زیر نيز در این مداقصتته مورد عمل قرار  علاوه بر مراتبي که در

 خواهد گرفت . 

سه پاکت -1 شده که محتوي  ضا  سته و مهر و ام سر ب شدهاد خود را در یك پاکت  صه باید پي شارکت در مداق  داوطلب م

ه مداقصتته  تستتليم گامي باشتتد به ترتيب بددهاي بعدي تدميم و در موعد مقرر به دستتت "ج"و “ ب “ و “ الف “ جداگانه 

 نماید . )تمامي پاکتها بایستي به صورت در بسته و مهر وامضا گردد(.

شد  سليم پي شدهاد دهدده و تاریخ ت شاني پي صه ، نام و ن ضوع مداق شود ودر در روي پاکت فوق النکر باید مو شته  هاد نو

 مهلت مقرر با اخن رسيد ساعت و تاریخ وصول ، به دستگاه مداقصه گزار تسليم گردد . 

سداد -2 و مدارك مشروحه در بددهاي ذیل است که حسب مورد در داخل یکي از سه  مدمور از پيشدهاد مداقصه تمام ا

 قرار داده مي شوند . "ج"و یا  "ب "یا "الف"پاکت 

مدارك مداقصه که از طرف دستگاه مداقصه گزار در اختيار داوطلبان مشارکت درمداقصه قرار داده شده است اسداد و  -3

سایر  شده و همراه  ستور العملها و مقررات ، تکميل و تدميم  سایر د صه و دعوتدامه آن و نيز  شرایط مداق باید بر طبق 

 اه مداقصه گزار تسليم گردد.به دستگ "ج"و “ ب “ و “ الف “ مدارك درخواستي در پاکتهاي 

 قرار داده شود عبارتند از : "الف"مدارك و اسنادی که باید در پاکت  -4 

 فقط تضمين شرکت در مداقصه که باید طبق شرح مددرج در دعوتدامه مداقصه تهيه گردد .   -4-1 

شده در ماده  صه ویا عدم رعایت موارد ذکر  شرکت درمداق ضمين  شاهده ت صورت عدم م شدهاد مربوطه  8در دعوتدامه پي

 مشارکت کددده درمداقصه باز نشده و به وي مسترد مي گردد . "ج" پاکتمردود تلقي شده و 
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 قرار داده شود عبارتند از :  "ب"مدارکي که باید در پاکت و اسناد  - 5

 سابقه اجراي کاردرعمليات مشابه که بایدکپي قراردادهاي مورداستداد ضميمه باشد.-5-1

 تصویر تقدیرنامه و یا حسن سابقه پيمانکار در پروژه هاي قبلي . -5-2

ست وزارت نیرو -5-3 صلاحیت معتبر از دفتر حرا صلاحیت به همراه  یا اداره کل اطلاعات گواهي تایید تایید 

 .رفاه اجتماعي و اداره تعاون ، کار 

امضاي مجاز پيشدهاد دهدده براي اسداد مالي  رونوشت مصدق اساسدامه و آگهي روزنامه رسمي در مورد دارندگان -5-4

 و تعهد آور و آگهي آخرین تغييرات شرکت .

 .اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مداقصه. تایيد اعتبار ازسوي بانك یا موسسات مالي و -5-5

 ( . 3 فرم معاملات دولتي) رد برگ تعهدنامه پيشدهاد دهدده درموردعدم شمول قانون مدع مداخله کارمددان دولت -5-6

 ( . 1دعوتدامه شرکت در مداقصه ) فرم شماره  -5-7

  ( . 2شرایط مداقصه ) فرم شماره  -5-8

 ( . 4تعهدنامه اجراوپنیرش مسئوليتهاي ناشي ازمقررات واسدادومدارك عمومي مداقصه ) فرم شماره  -5-9

 کليه اسداد و مدارك مداقصه . -5-10

 ثبتي پيمانکارفرم مشخصات  -5-11

گواهي امضا فرد یا افرادي که حق امضا اسداد رسمي و اوراق بهادار و تعهدآور بانکي مددرج در آخرین تغييرات  -5-12

 .مشخصات ثبتي پيمانکار 11همراه فرم شماره اساسدامه شرکت از مراجع ذیصلاح دارند. به 

اوراق و اسداد مداقصه خریداري شده توسط پيشدهاد دهدده بایستي )بدون استثدا( توسط دارندگان امضاي مجاز  کليه  *

 در آگهي رسمي توسط شرکت امضا گردیده و ممهور به مهر شرکت شود.

ضاي * ضاي دارندگان ام ستي همگي به ام صه مي بای سداد مداق صادره به ا صلاحيه هاي بعدي  مجاز  هرگونه الحاقيه یا ا

 گناشته شود . "ب  "رسيده و مهر شرکت گردیده و در پاکت  

 تصاویر آخرین آگهي تغييرات و گواهي صلاحيت بایستي برابر اصل باشد .   *

شد و * صه مي با شده در بددهاي فوق از اختيارات کميسيون مداق سته  رد پيشدهاد به علل نقایص در تکميل مدارك خوا

 فوق بایستي رعایت گردد. 5اد دهدده مسموع نخواهد بود.لنامراتب بدداعتراض به آن از سوي پيشده
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 قرار داده شود عبارتند از :   "ج"اسناد مدارکي که باید در پاکت  -6

 تکميل شده باشد .  7و  6گ پيشدهاد قيمت که باید طبق فرم شماره بر -6-1

 ( . 10 شمارهفرم  26)صفحه  برگه برآورد قيمت -6-2

م پيشدهاد قيمت باید براي کل کار و به عدد و حروف در برگ پيشدهاد نوشته شود . براي تعيين برنده مداقصه تتتتتتتترق 

ارقامي که به حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود و پيشدهادي که قيمت کل به حروف را نداشته باشد مردود است. 

 مدت اعتبار پيشدهاد قيمت سه ماه مي باشد.

تد از هر حيث کامل و بدون قيد شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب ، نقض و قلم  پيشدهادهاي -7 ت ت مداقصه بای

خوردگي نداشته باشد . در صورت وجود خدشه یا نقص در اسداد و مدارك مداقصه ، یا ارائه پيشدهاد مشروط ، مبهم و بر 

 است و عيداً به پيشدهاد دهدده مسترد مي شود .  خلاف شرایط مداقصه یا نداشتن تضمين کافي ، آن پيشدهاد مردود

پيشدهاد دهدده باید تمام اسداد و مدارك مداقصه مشروحه در بددهاي فوق النکر ، بدون تغيير ، حنف و یا قرار دادن  -8

 و "الف"پاکت بزرگتر که حاوی پاکتهای شتترط در آن ، تکميل ، تدميم و مهر و امضتتاء نموده و همه آنها را در یك 

 به دستگاه مداقصه گزارتسليم نماید .  مي باشد "ج "و "ب"

د ضمن اعلام آنها ، تده است . بایته نشتچدانچه دستگاه مداقصه گزاراسداد و مدارکي رانيازداردکه دربددهاي فوق نوشت -9

 تعيين نماید .  "ج"و یا “ ب “ یا “ الف “ محل قرار دادن آنها را نيز در پاکتهاي 

روز  دوهر یك از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسداد و مدارك مداقصه ابهامي داشده باشدد باید حداکثر تا   -10

 پس از خرید اسداد و مدارك مداقصه مراتب را کتباً به دستگاه مداقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضيح کتبي نماید . 

ضافه نم -11 ضيح یا تجدید نمر یا حنف و ا سليم آنها کتباً از هر گونه تو صه و نحوه تغيير و ت سداد و مدارك مداق ودن ا

 سوي دستگاه مداقصه گزار اعلام و جزو اسداد و مدارك پيمان مدمور خواهد شد . 

مداقصه گزار حق تغيير ، اصلاح یا تجدید نمر در اسداد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشدهادها براي  -12

شدهادي خود محفوظ مي دار صورتي که پي شود و در  شدگان ابلاغ مي  د و اگر چدين موردي پيش آید مراتب به دعوت 

 قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشد پيشدهاد دهدده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بدماید . 
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ستلزم تغييرمقادیر یا قيم -13 سداد ومشخصات م صلاح درا ست تجدیدنمریا ا صورت ازآنجاکه ممکن ا شد . در این  تها با

دستگاه مداقصه گزار مي تواند آخرین مهلت دریافت پيشدهادها را با اعلام کتبي به پيشدهاد دهددگان به تعویق اندازد به 

 نحوي که آنان فرصت کافي براي اصلاح و تجدید نمر در پيشدهاد خود را داشته باشدد .

صه بایدحداکثرتا هفت روز پس از  -14 ساس قيمت برنده مداق ضمين اجراي تعهدات بر ا سپردن ت ابلاغ کارفرما به او ، با 

شریفات  صه ، بدون هيچ ت شرکت او در مداق ضمين  صورت ت شدهادي خود ، به انعقاد پيمان مبادرت نماید . درغير اید پي

 قضایي به نفع کارفرما ضبط مي شود وحق هيچ گونه اعتراضي ندارد . 

ر مهلت پيش بيدي شده ، حاضر به انعقاد پيمان نشود ، نفر دوم به عدوان برنده مداقصه در صورتي که برنده مداقصه د15

اعلام مي شود و چدانچه او نيز با توجه به موارد یاد شده بالا ، حاضر به انعقاد پيمان نشود ، تضمين شرکت او هم به نفع 

 کارفرما ضبط مي شود و مداقصه تجدید خواهد شد .

 ات اول و دوم مداقصه، تضمين شرکت در مداقصه نفرات بعدي بلافاصله مسترد مي شود.پس ازتعيين نفر -16

ارائه تایيد صتتتلاحيت معتبر پيمانکار از اداره کل کار وامور اجتماعي توستتتط پيماکار برنده مداقصتتته الزامي  بوده و  -17

دامه  انجام تعهدات پيمانکار بدون انجام درصتتورت عدم ارائه تایيدیه منکور و در هرزمان قرارداد پيمانکار فستتخ و ضتتمانت

 تشریفات قضائي به نفع کارفرما ضبط مي گردد . 

مهر و امضاي مجاز و تعهد آور پيمانکار : این شرکت پس از مطالعه دقيق دعوتدامه و شرایط شرکت در مداقصه ، با  -18

شدهادي د سبت به تکميل فرمها و ارائه قيمت پي شرایط منکور ن ر تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . .  اقدام و به قبول تمامي 

ترتيب ذکر شده فوق ، پاکتها را تکميل و در تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  به دبيرخانه شرکت آبفا استان فارس تحویل 

 نموده است .

  .بازدید از محل پروژه موضوع مناقصه الزامي مي باشد -19

 امضای  دستگاه مناقصه گزار نام و                                                                    ، امضا نام خانوادگي و امن  

 شرکت آبفا فارس                                                                  ه          مهر پیشنهاد دهند و    
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 به نام خدا

 3فرم شماره                                                                                                                                        

 تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان

 1337ماه  دی 22معاملات دولتي مصوب 
 

از سد سلمان فارسي)شامل: نقاط و جهرم لارستان به امور خدمات حراست و نگهباني از مجموعه آب رساني  مربوط به مناقصه :

، ایستگاههاي پمپاژ و مخازن بين راهي( و مجموعه آب و جهرم روستایي متصل به خط انتقال شامل تصفيه خانه آب قيرشهري و 

و تاسيسات آبرساني و تصفيه خانه  رساني به لامرد و مهر از خط محرم  )شامل : ایستگاه هاي پمپاژ و مخازن و مسيرخط انتقال(

 وششو سایر شهرستانهاي تحت پ فاضلاب مرودشت

با امضاء ذیل این ورقه بدیدوسيله تائيد مي نماید که مشمول ممدوعيت منکور در قانون مدع مداخله کارمددان ، این پيشدهاد دهدده 

نمي باشد و چدانچه خلاف این موضوع باثبات برسد ، کارفرما یا مداقصه گزار حق دارد که پيشدهاد ارائه  1377 هدولتي مصوب دیما

 فوق را مردود و تضمين شرکت در مداقصه را ضبط نماید . شده براي مداقصه 

 هردد که هر گاه این پيشدهاد دهدده برنده مداقصه تشخيص داده شود و بعدوان مشاور ، پيمان مربوطتتهمچدين قبول و تائيد مي گ

نچه افرادي را که مشمول ممدوعيت را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان ) تا تحویل موقت ( باثبات برسد یا چدا

منکور در قانون فوق هستدد در این پيمان سهيم و ذیدفع نماید و یا قسمتي از کار را به آنها محول کدد کارفرما حق خواهد داشت 

موال ازا که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات مشاور را ضبط و خسارات وارده دراثرفسخ پيمان وتاخيراجراي کاررا

 اواخننماید.تعيين ميزان خسارات وارده با تشخيص کارفرما مي باشد . 

این پيشدهاد دهدده متعهد مي شود چدانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون 

ان خاتمه داده شود ، بدیهي است چدانچه این پيشدهاد مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيم

دهدده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تدها کارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوط را ضبط 

ال این پيشدهاد دهدده وصول نماید بلکه خسارات ناشي از فسخ پيمان و یا تاخير در اجراي کار را نيز بدا به تشخيص خود از امو

 خواهد نمود . 

رتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف تمضافاً این پيشدهاد دهدده اعلام مي دارد که بر مجازاتهاي م

 مستحق مجازاتهاي مربوطه مي باشد . 

 

 امضای مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده                                      نام پیشنهاد دهنده                   
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 به نام خدا

 هــــامـــد نـــتعه

 4فرم شماره                                                                                                                                               

 

 قراردادتعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و 

 

نمایم در صورتيکه با وجود عدم تطابق مفاد  عهد ميت .......................شمارهه ثبت شده ب................................................. شرکتبدیدوسيله 

امور  مداقصهبراي  اداره کل کار و امور اجتماعيصلاحيت  تایيدع شرکاء شرکت با مفاد مقررات آئين نامه ضاساسدامه و یا تعداد و و

از سد سلمان فارسي)شامل: نقاط شهري و روستایي متصل و جهرم لارستان به خدمات حراست و نگهباني از مجموعه آب رساني 

، ایستگاههاي پمپاژ و مخازن بين راهي( و مجموعه آب رساني به لامرد و مهر از و جهرم به خط انتقال شامل تصفيه خانه آب قير

بر حسب و تاسيسات آبرساني و تصفيه خانه فاضلاب مرودشت هاي پمپاژ و مخازن و مسيرخط انتقال(خط محرم  )شامل : ایستگاه 

دعوت شرکت نموده و برنده تشخيص داده شدم قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد مفاد 

نکور تطبيق دهم ، همچدين تعهد ميدمایم چدانچه این شرکت بعدوان اساسدامه و تعداد و وضع شرکاء خود را با مفاد آئين نامه م

برنده دوم مداقصه تعيين گردید و عقد قرارداد با برنده اول مداقصه ممکن نشد و دستگاه اجرایي به این شرکت که برنده دوم است 

ت قانوني مقرر براي عقد قرارداد ، مفاد اساسدامه مراجعه نمود ، قبل از عقد قرارداد خود را طوري آماده نمایم که حداکثر تا پایان مهل

 و تعداد و وضع شرکاء خود را با مفاد آئين نامه مورد بحث مطابقت دهم . 

گزار اختيار دارد در صورت عدم انجام هر یك از تعهدات منکور طي مهلت هاي مقرره ، قرارداد کار  دستگاه اجرایي مداقصه      

ضبط نماید ، بدیهي است از  کارفرمامدعقد ندموده و تضمين مشارکت در مداقصه شرکت را نيز بدفع ورد مداقصه را با شرکت تتم

 این بابت شرکت حق هيچ نوع اعتراضي را نخواهد داشت . 

شان دهدده اطلاع کامل از متن ن همچدين این شرکت تائيد مي نماید که مهر و امضاء این پيشدهاد دهدده در آخر این اوراق      

مصوبات ، آئين نامه ها ، دستور العملها ، بخشدامه ها و بطور کلي تمامي اسداد و مدارك مددرج در ضميمه بخشدامه شماره  ،وانين ق

مي باشد و متن و مفاد و ترتيبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این مداقصه و پيمان  23/4/1380مورخ  4617/105 – 1753/54

هدده بوده و تمامي مسئوليتهاي لازم و نيز اجراي کامل آنها توسط این پيشدهاد دهدده تقبل و تعهد مي مورد قبول این پيشدهاد د

شود و نيز سایر مقررات جاري که بهر نحو در ارتباط با این مداقصه و پيمان و اجراي آن باشد مورد تائيد و از تعهدات این پيشدهاد 

 دهدده مي باشد . 
 

 :ي دارندگان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آورسمت و نام و نام خانوادگ

  

 محل مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آور  
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 5شماره فرم                                                                                                                                         

 به نام خدا
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  6فرم شماره                                                         «پیشنهاد قیمت برگ »                                                                      

ساني  ست و نگهباني از مجموعه آب ر ستان به امور خدمات حرا شامل: نقاط و جهرم لار سي) سلمان فار سد  ستایي از  شهري و رو

صفيه خانه آب قير شامل ت ، ایستگاههاي پمپاژ و مخازن بين راهي( و مجموعه آب رساني به لامرد و و جهرم متصل به خط انتقال 

 و تصفيه خانه فاضلاب مرودشتو تاسيسات آبرساني  مهر از خط محرم  )شامل : ایستگاه هاي پمپاژ و مخازن و مسيرخط انتقال(

 تحت پوشش و سایر شهرستاهاي

در مورد  تعهد اجرا و مستتئوليت ، پنیرشکامل ، آگاهياز بررستتي زیر پس تعهدآورامضتتا ................................. با موستتستته .........این 

صه شرکت دعوتدامه و مددرجات0 مطالب شرایطدر مداق صه ،  شرایطمداق صي ،  صو صه خ و  مقررات بولاجرا و ق ، تعهد نامه مداق

 تمامي ور کليو بط دولتي در معاملات کارمددان مداخله مدع قانون شمول عدم ، تعهد نامهو پيمان مداقصه عمومي اسداد و مدارك

 موجود از لحاظ و عوامل شتترایط از جميع کامل کار و با اطلاع از محل از بازدید کامل و پسفوق النکر  و استتداد مداقصتته  مدارك

صه کارهاي انجام سور قانوني ) بيمه و ماليات و عوارض و...( به مبلغ و  مورد مداق شدهادهمچدين لحاظ نمودن کليه ک ، اعلام  يپي

 و به شرح زیر به انجام رسانم:"7فرم شماره "بر اساس آناليز قيمت مددرج در  انجام مداقصه امور منکور که نمایممي

 درصد افزایش / کاهش مبلغ به حروف ) ریال ( ) ریال (مبلغ به عدد 

 

  

 :   که نمایمتعهد مي شوم انتخاب مداقصه برنده عدوان قرار گيرد و به پيشدهاد مورد قبول این ت چدانچه 2

 انجام تضمين %10 و همراه امضا نموده مداقصه در اسداد و مدارك مددرج مراتب را بر اساس پيمان (  اسداد و مدارك الف

 .نمایم (  تسليم تعطيل استثداي روزهاي ) به مداقصه برنده عدوان به اعلام از تاریخ روز ( 7)  مدت رفحداکثر ظ تعهدات

ورت عدم ارائه تایيد صلاحيت مجمع امور صدفي در هر زمان و با تشخيص کارفرما قرارداد این شرکت یك طرفه در ص(  ب

 . فسخ و ضمانتدامه تضمين انجام تعهدات موضوع قراردادبه نفع کارفرما ضبط مي گردد

به عهده این  فوقامور عملياتي پ ( مسئوليت انجام امور موضوع قرارداد از تاریخ اعلام شده و در محدوده امور اجرایي و 

شرکت مي باشد و متعهد مي گردیم ظرف مدت مقرر درقرارداد و از تاریخ ابلاغ شروع به کار کليه نيروهاي مورد نياز را در 

 صورت عدم وجود تامين و در محل مستقر و انجام وظيفه نمایم.

شد که نمایمتأیيد مي -3 سه ماه مي با شدهاد قيمت  سداد و مدارك ضمائم کليهو  اعتبار پي صه ا  این جزء لایدفك مداق

 شود. مي پيشدهاد محسوب

 از پيشدهادها ندارد.  هر یك کار به واگناري براي ، الزامي زارگ مداقصه دستگاه که دارم کامل ت اطلاع 4

 تعهد، تضمين اجراي تضمين و تسليم پيمان دلهامضاي مبا مدمور تعهد به و به در مداقصه شرکت تضمين عدوان ت تحت 5

ضمدا  امداشته تقدیم »   الف«  کارفرما در پاکت نفع ( به بانکي نامهو یا ضمانت بانکي را ) چك دعوتدامه شده درخواست

  ضمانتدامه نفر دوم مداقصه نيز تا عقد قرارداد نفر اول نزد کارفرما باقي مي ماند.
 

 نام شرکت/پیمانكاری )نام ونام خانوادگي پیشنهاد دهنده( 

 :               تاریخ                                                                           مهر و امضاء تعهد آور پیمانكار: 
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 7ه  شمارفرم                                                                                                                                                                               

 «مداقصهموضوع خدمات حراست ونگهباني ازتاسيسات آبرساني  پيشدهاد قيمت آناليز »
 

 

سود پيمانکار شامل: هزیده هاي مدیریت پيمانکار، هزیده هاي بالاسري، ماليات تکليفي قرارداد، بيمه مسئوليت مدني، هزیده هاي تهيه 

 )در طول دوره قرارداد( و کليه کسور قانوني مربوط به قرارداد و پيش بيدي در طول دوره مي باشد. طبقه بددي مشاغلطرح 
 

 

 

 

 مهر و امضاء تعهد آور پیمانكار:
 
 
 
 
 
 

 ریال899/472/282/228 :(X) مبلغ برآوردالف(

 دویست و بیست و هشت میلیاردو دویست و هشتادو دو میلیون و چهارصدو هفتادو دو هزارو هشتصدو نودو نه 

 A B C D = A * B * C )ب(

سود و 

هزینه 

مدیریت 

 یمانكار

)به ازای هر 

 (نفر

 تعداد نیروی

 خدماتي)نفر(

تعداد 

 ماه

پیشنهادی پیمانكار  به مبلغ 

 )ریال(ازای هر نفر در ماه
 مبلغ کل سود پیمانكار برای یک سال)ریال(

65 12 C = D = 

 ریال: (D) جمع کل به حروف

                                =Y (Y) =         (D) + (X)مبلغ کل پیشنهادی پیمانكار )ریال((هـ

 )ریال(مبلغ به حروف

mailto:info@abfa-fars.com
http://www.abfa-fars.ir/


 

16 
 

fars.ir-info@abfa        38435152-5 تلفن  84351663فکس  71868-98465  پستيکد قدوسي غربي  شيراز ميدان مطهري بلوار         fars.ir-www.abfa 

 

 

    8شماره فرم 
 

 نمونه فرم بیمه نامه کارها

از سد سلمان فارسي)شامل: نقاط و جهرم لارستان به امور خدمات حراست و نگهباني از مجموعه آب رساني  » :وضوع مداقصهم

و مجموعه آب  ، ایستگاههاي پمپاژ و مخازن بين راهي(و جهرم شهري و روستایي متصل به خط انتقال شامل تصفيه خانه آب قير

و تاسيسات آبرساني و تصفيه خانه  رساني به لامرد و مهر از خط محرم  )شامل : ایستگاه هاي پمپاژ و مخازن و مسيرخط انتقال(

 «و سایر شهرستانهاي تحت پوشش فاضلاب مرودشت
عدوان برنده مداقصه فوق انتخاب گردد در ه نماید که چدانچه ب این پيشدهاد هدده با امضاء ذیل این ورقه بدیدوسيله تائيد مي      

صه مزبور را ب ضوع قرارداد مداق سمت از عمليات مو صه و ماده ه موقع عقد قرارداد آن ق شرایط مداق شرایط عمومي  21طوریکه در 

شرکت ست در مقابل خطرات احتمالي مربوط به اجراي عمليات نزدیکي از  شده ا فرما هاي بيمه مورد قبول کار پيمان پيش بيدي 

 شرح زیر بيمه نماید . ه ب

 

 

 

 

شيز و غيره تکميل و در پاکت منماید که جدول فوق النکر با اطلاع کامل از نرخ بي ضمداً تائيد مي    شده  "ب  "ه و فران سليم  ت

 است . 

شود در  شریفات بيمه یا هر علت همچدين تائيد مي  سليم گردد و چدانچه بعلت ت موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوط تدميم و ت

صورت تاخير آنگاه  سليم بيمه نامه مربوط بوده و در  سه ماه پس از مبادله قرارداد مکلف به ت شود تا حداکثر  سر ن دیگر این امر مي

راستتاً در این مورد اقدام خواهد نمود و البته چدانچه در این خلال حواد  شتترایط عمومي پيمان  22دستتتگاه اجرائي مطباق ماده 

 آمد نماید که به عمليات انجام شده آسيب وارد نماید این پيشدهاد دهدده مسئول خسارات ناشيه مي باشد .  سوئي پيش

 نام و نام خانوادگي و سمت و مهر و امضاء پیشنهاد دهنده برای اسناد مالي و تعهد آور 

 

 

 

 هزینه بیمه مبلغ کل مورد بیمه حوادث موضوع بیمه عملیات موضوع بیمه
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 9فرم شماره                                                                   

 
 

 

 

 قــراردادپیش نویس 
 :موضوع 

سلمان  سد  ستان و جهرم از  ساني به لار ست و نگهباني از مجموعه آب ر امور خدمات حرا

آب قير و جهرم، فارسي)شامل: نقاط شهري و روستايي متصل به خط انتقال شامل تصفيه خانه 

ساني به لامرد و مهر از خط محرم   ستگاههاي پمپاژ و مخازن بين راهي( و مجموعه آب ر اي

شت ضلاب مرود صفيه خانه فا سيرخط انتقال( و ت ستگاه هاي پمپاژ و مخازن و م شامل : اي و  )

 ساير شهرستانهاي تحت پوشش

  موسسه نام پيمانکار :
 پيمانکارمهر وامضاي 

 

 شماره :

 : تاریخ
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 قـــرارداد
 

استان  آب و فاضلابشرکت این قرارداد بين                       تاریخ ردمداقصه عمومي شماره           صورتجلسه  استداده ب  

)مدیر عامل و ریيس هيات مدیره ( و  شتتتباني آقاي علي دگي دبه نمایطرف از یك  10530171429شتتتداستتته ملي با  فارس

و تایيد ..............  به شماره ثبت ..................... موسسهو  عدوان کارفرماه ب)مدیر دفتر حراست و امور محرمانه( حسيدعلي نورسته 

 شرکتداراي امضا تعهدآور .................... به نمایددگي ......................... و شداسه ملي.............................. مورخ ................... صلاحيت شماره

و طرفين  طبق مقررات وشرایطي که دراسدادو مدارك این پيمان درج شده است مدعقد مي گردد.عدوان پيمانکار ه از طرف دیگر ب

 .باشدد ملزم به رعایت مفاد آن مي

 :قرارداد موضوع -1 ماده
از ستتد ستتلمان و جهرم لارستتتان به حراستتت و نگهباني از مجموعه آب رستتاني موضتتوع قرارداد عبارتستتت از انجام خدمات 

صفيه خانه آب قير شامل ت شامل: نقاط شهري و روستایي متصل به خط انتقال  ، ایستگاههاي پمپاژ و مخازن بين و جهرم فارسي)

ستگاه هاي پمپاژ و مخ شامل : ای ساني به لامرد و مهر از خط محرم  ) سيرخط انتقال(راهي( و مجموعه آب ر سات  ازن و م سي و تا

 .نفر 65به تعداد  و سایر شهرستانهاي تحت پوشش آبرساني به داراب و تصفيه خانه فاضلاب مرودشت

 : تاریخ تنفیذ، مدت، تاریخ شروع به کار -2 ماده

 01/12/1403ماه شمسي از تاریخ 12به مدت  -1-2
 سوي کارفرما نسبت به انجام عمليات موضوع قرارداد اقدام نماید. پيمانکار متعهد است پس از ابلاغ شروع بکار از -2-2

  تاریخ تدفين قرارداد به عدوان شروع به کار پيمانکار مي باشد. -3-2

پيمانکار متعهد است نسبت به پرداخت حق الزحمه پرسدل از تاریخ اعلام شده و بر اساس طرح طبقه بددي مشاغل اداره  -4-2

 اقدام نماید. و همچدين ارائه ليست بيمه تماعيتعاون، کار و رفاه اج

 

 و نحوه پرداخت: مبلغ قرارداد -3ماده 

ــدو نودو  893..1.101مبلغ اوليه جهت اجراي عمليات این قرارداد معادل  -1-3 ــتص )یک میلیاردو ی دو پنجاه هزارو هش

ستان فارس در سال ریال س براساس صورت وضعيت هاي ماهيانه با  و ،تعيينکه از محل اعتبارات داخلي شرکت آب و فاضلاب ا

 قابل پرداخت مي باشد.و به شرح زیر تائيد دستگاه نمارت 

مبدي بر  (و تایيدیه بانك )فيش حقوقي و ارائه مدارك مثبتهدرخواستتت پيمانکار  با ارائه صتتورت وضتتعيت ومبلغ ماهيانه  -2-3

و امور مالياتي و ستتایر نهادهاي و  پرداختي ستتازمان تامين اجتماعيليستتت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي تحت اختيار، پرداخت 

ساس و   ،سازمانه هاي ذیربط ستگاه نمارت تایيد بر ا سورات قانوني  ود سر کليه ک و همچدين اجراي طرح طبقه بددي و رعایت ک

 باشد .  ماه در وجه پيمانکار قابل پرداخت مي هرکليه قوانين مصوب در 

سال ماه 11دکه با توجه به ای -3-3 ضوع قرارداد در  سدل را  1404 از عمليات مو ستي حق الزحمه پر انجام مي پنیرد، پيمانکار بای

 پرداخت نماید. اجراي کار بر اساس طرح طبقه بددي مشاغل مصوب اداره کار در سال 

 مي باشد. ریال پنجاه()هشتصد و سي هزار و هشتصد و  830.850 سود و سهم مدیریت پيمانکار از قرار هر نفر -4-3

سود پيمانکار شامل: هزیده هاي مدیریت پيمانکار، هزیده هاي بالاسري، ماليات تکليفي قرارداد، بيمه مسئوليت مدني، هزیده هاي 

 تهيه طرح طبقه بددي مشاغل )در طول دوره قرارداد( و کليه کسور قانوني مربوط به قرارداد و پيش بيدي در طول دوره مي باشد.
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علي افزایش بصتتتورت  درصتتتد  25به همراه  1403حقوق و مزایا بر استتتاس نرخ  1404با عدایت به ایدکه در جدول برآورد 4-4

سال  ست پس از اعلام افزایش حقوق در  ست بدیهي ا شده ا ساب در نمر گرفته  ساس  1404الح ستي دقيقا بر ا پرداختي ها بای

 محاسبه و پرداخت گردد.درصد ابلاغي از سوي وزارت کار و رفاه اجتماعي 

 
 

 :ضمانتنامه تضمین انجام تعهدات  - 4ماده 
صتتتورت ضتتتمانتدامه بانکي ه ب  و قرارداد هدگام عقد عدوان تضتتتمين انجام تعهدات دره کل مبلغ قرارداد ب از  %10معادل  -1-4

 مي گردد.اخن  پيمانکاراز  موردقبول کارفرما

درخواست  بااز واحدها و نهادهاي ذیربط قرارداد و ارائه مفاصا حساب مدت ضمانتدامه تضمين انجام تعهدات پس از انقضاي  -2-4

و تصتتتفيه حستتتاب با آنان مبدي بر رعایت پرداخت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي تحت اختيار تایيد دستتتتگاه نمارت  پيمانکار و

 .است استرداد قابلروز به پيمانکار  10داکثر پس از ح
 

 نظارت در اجرا و نمایندگان کارفرما : - 5ماده 
به دفتر نمارت در اجراي تعهداتي که پيمانکار بر طبق مفاد این قرارداد و استتداد و مدارك پيوستتت آن تقبل نموده استتت  -1-5

گردیده استتت و پيمانکار موظف استتت که در این قرارداد دستتتگاه نمارت ناميده مي شتتود واگنار  حراستتت و امور محرمانه کارفرما

ا نمایدده تي که دستگاه نمارت یتر طبق دستورات و تعليماتتول حفاظتي و همچدين بتایت دقيق اصتکارها را بر طبق قرارداد و رع

 آن ابلاغ مي نماید اجرا کدد.

مستتئوليت پيمانکار در قبال  بدیهي استتت تایيد کيفيت عملکرد و خدمات مددرج در قرارداد توستتط دستتتگاه نمارت رافع -2-5

 کيفيت کارکرد آنها نمي باشد.

 .عهده دستگاه نمارت مي باشدبه  مشکلات موجود بوع آن و رفع موانع وتوکارکدان م پيمانکار نمارت براجراي تعهدات قانوني -3-5

 :افزایش و کاهش مبلغ پیمان -6ماده 
درصتتد بر استتاس تغيير حجم پيش بيدي شتتده )به صتتورت جزء یا کل  25 کارفرما در کاهش یا افزایش مبلغ اوليه پيمان به ميزان

 حجم( بدون تغيير در نرخ اوليه قرارداد مختار است. که پيمانکار ملزم به رعایت این مورد خواهد بود.
 

 :کسور قانوني -7ماده 
ني به عهده پيمانکار بوده و با توجه به کليه کستتور قانوني اعم از ماليات، بيمه، حقوق تامين اجتماعي و ستتایر حقوق و عوارض قانو

ماهيت کار و موضتتتوع پيمان از محل اعتبارات داخلي کارفرما تامين اعتبار مي گردد و برابر قوانين و مقررات و آیين نامه معاملات 

 کارفرما محاسبه و اعمال مي گردد.

سط پيمانکار،  صورت ارائه گواهي نمام ماليات بر ارزش افزوده تو ضوابط دولتي در  ماليات بر ارزش افزوده قرارداد طبق مقررات و 

 پرداخت مي گردد.

 

 :حفاظت از کار،  شخص ثالث، ایمني ، بیمه کار و مراقبت های لازم –8ماده 
سقف  -1-10 ضوع قرارداد )با افزایش تا  سئوليت، جهت نيروهاي مو  ( با حداکثر تعهدات بوده و%25پيمانکار ملزم به انجام بيمه م

هزیده منکور در قيمت هاي پيشتتدهادي لحاظ گردیده استتت. بدیهي استتت ارائه تصتتویر بيمه نامه منکور پس از عقد قرارداد به 

 کارفرما الزامي مي باشد. در غير ایدصورت کارفرما راسا اقدام و هزیده مربوطه از صورت وضعيت پيمانکار کسر مي گردد.
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را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به تاسيسات و تجهيزات و ماشين آلات  پيمانکارمتعهد است که تدابير لازم-2-10

 آیدپيمانکارمسئول جبران آن مي باشد. موجود وارد خسارتي به تاسيسات مجاور یا و اگر در اثر سهل انگاري او موجود اتخاذ نماید،

پرسدل تابعه مطابق قانون کار و موازین بهداشتي معمول  پيمانکارموظف است کليه تمهيدات لازم راجهت ایمدي و بهداشت -3-10

 دارد و در صورت قصور از مراتب و بروز حادثه شخصاً در مقابل پرسدل حادثه دیده ،  کارفرما و قانون مسئول خواهد بود.

د شتتده به هاي وار پيمانکار در چهارچوب مقررات و دستتتورالعمل هاي حفاظت فدي و بهداشتتت کار، مستتئول خستتارت – 4-10

ستورالعملهاي حفاظت فدي و  شاهده عدم رعایت د صورت م ست و در هر حال،کارفرما  مي تواند در  شخص ثالث در محيط کار ا

صادر  شده  ستورالعمل هاي یاد  ست تا برقراري ایمدي طبق د شي از کار را که داراي ایمدي لازم ني ستور توقف بخ شت کار،د بهدا

 مطالبه خسارت در اثر دستور توقف کار راندارد. نمایدد در این حالت پيمانکار حق
 

 جریمه: - 9ماده 
یا تاخير نمایدد به هر دليلي نسبت به انجام تعهدات موارد موضوع قرارداد قصور ورزند  موضوع قرارداد کارکدان  پيمانکار و چدانچه

استترع وقت قادر به جایگزیدي آنان نشتتود و یا ایدکه براستتاس  و پيمانکار در نگردند. حاضتتر خود یا بدون هماهدگي درمحل کارو 

گزارش کتبي واحدهاي نمارت، پيمانکار در اجراي تعهدات خود از نمر کمي یا کيفي کوتاهي و قصتتور داشتتته باشتتد و نستتبت به 

 انجام امور مورد قرارداد تخطي نماید به شرح زیر رفتارخواهد شد: 

 کسر مي گردد. صورت وضعيت همان دورهجریمه از رقم  %5 و پس از اخطار کتبي درمرحله اول

 کسر مي گردد. صورت وضعيت همان دورهجریمه از رقم  %10 و پس از اخطار کتبيدرمرحله دوم 

 مي گردد. صورت وضعيت همان دورهجریمه از رقم  %20 و پس از اخطار کتبي درمرحله سوم

حکم تصميمات  تصميم گيري مي شود، ناظر بررسي و و پيمانکار نمایددگان کارفرما،مرحله چهارم موضوع درکميته اي با حضور  در

 کميته لازم الاجرا مي باشد.

 :فورس ماژور -01ماده 
در صورت بروز شرایط فورس ماژور و حواد  غيرمترقبه که خارج از اراده آزاد طرفين باشد لازمست مدعي مراتب را بلافاصله کتباً 

 اعلام و درخواست جلسه مشترك نماید.تصميمات مدخنه در جلسه موصوف ملاك عمل خواهد بود.به طرف مقابل 

 

 :خاتمه قرارداد -11ماده 
بدابه مصلحت خود یا علل  يش از اتمام کارهاي موضوع قرارداد ، کارفرما بدون آنکه تقصيري متوجه پيمانکار باشد،هر گاه پ -1-11

در این صتتتورت کارفرما مراتب را حداقل یك ماه  قبل به صتتتورت مکتوب به اطلاع دیگر، تصتتتميم به خاتمه دادن قرارداد بگيرد، 

پيمانکار رسانده و مهلتي را براي خاتمه قرارداد تعيين مي کدد. در طول مهلت فوق، پيمانکار بایستي زميده را براي تصفيه حساب 

 يروهاي موضوع قرارداد مهيا نماید، و مطابق دستورکارفرما عمل کدد.با ن

 عدم رضایت کارفرما ازعملکرد پيمانکار، این قرارداد در هر مقطع زماني به صورت یك طرفه خاتمه داده مي شود. درصورت -2-11

 ( نخواهد داشت . %25تبصره : دراین شرایط پيمانکار هيچ گونه اعتراضي )حتي در صورت کاهش مبلغ بيش از 
 

 :فسخ قرارداد -21ماده 
صتتورتي که به علت بروز یك یا چدد مورد از حالت هاي درج شتتده در این ماده کارفرما قرارداد را مشتتمول فستتخ تشتتخيص دهد، 

 ون نياز به هيچگونه تشتتریفات قضتتایي و مراجع ذیصتتلاحدمراتب به پيمانکار ابلاغ و ضتتمانت نامه تضتتمين تعهدات پيمانکار ب

 دادگستري به نفع کارفرما ضبط مي گردد:
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 رها کردن موضوع قرارداد بدون سرپرست و تعطيل کار بدون هماهدگي با کارفرما . -1-12

 انتقال قرارداد به شخص ثالث بدون موافقت کارفرما . -2-12

موارد مرتبط با مفاد مشروح عمليات عدم اجراي هر یك از مواد قرارداد و عدم انجام دستورات کارفرما و دستگاه نمارت در  -3-12

 قرارداد و کارهاي اضافي مربوطه .

عدم توانایي مالي و فدي پيمانکار و عدم انجام دستورات کارفرما و دستگاه نمارت در موارد مرتبط با مفاد مشروح عمليات  -4-12

 قرارداد و کارهاي اضافي مربوطه .

 تاخير در شروع عمليات موضوع قرارداد. -5-12

 .و ابلاغ شروع بکار از سوي کارفرما  11عدم شروع پس از رفع وضعيت قهري موضوع ماده  -6-12

 .پيمانکاریا ورشکستگي  آن  انحلال شرکت یا تعطيلي -7-12

 ماه در پرداخت دستمزد کارگران. دو زتاخير بيش ا -8-12

 واصلاحيه هاي بعدي آن. 1337درقانون مدع مداخله مصوب دیماه پيمانکارشمول ممدوعيت قانوني  -9-12

 .مفاد ماده یك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرائيدر پيمانکارشمول ممدوعيت قانوني  -10-12
 

 حل اختلاف : -31ماده 
 مربوط به اجراي موضوع قرارداد ویا مربوط به تعبير واعم از ایدکه  بيدي نشده ، درصورت بروز هرگونه اختلاف یا سایر موارد پيش 

سير سداد و و هریك از مواد قرارداد تف ضوع ازطریق گفتگو و ا شد ،مو ست آن با صل مي باتوافق طرفين حل و مدارك پيو  ، گردد ف

موظف  پيمانکارره درهرصورت وتاحکم صاد بود. خواهد براي طرفين لازم الاجرادادگستري ایدصورت حکم مراجع ذیصلاح  غير در

 باشد. به انجام تعهدات خود طبق شرایط مددرج مي

 

 : نشاني طرفین –41ماده 

 38435152-5 تلفن : 71868-98465کد پستي  ،نبش خيابان سبحاني  –دوسي غربي تتتتق بولوار  -رازتتتتشي : کارفرما نشاني

      www.abfa-fars.irو وب سایت     info@abfa-fars.comنشاني الکترونيکي:  38435172 فکس 

 نشاني پيمانکار:
شاني هاي فوق النکر  سلات از طریق ن سال مرا سمي و ار شد، لنا مکاتبات ر شاني هاي فوق به مدزله اقامتگاه قانوني طرفين مي با ن

صورت کليه ساعت یکدیگر را مطلع نمایدد درغير این  48قانوني تلقي مي شود در صورت تغيير نشاني طرفين موظفدد ظرف مدت 

 نامه ها ابلاغ شده تلقي و عنر عدم اطلاع پنیرفته نمي باشد.
 

 : قراردادقوانین و مقررات حاکم بر   -51 ماده
 بر استتاس قوانين و مقررات حاکمه کشتتور "هاي مربوطه و مدحصتترا صتتفحه و با شتترایط خصتتوصتتي  و پيوستتت 31با  قرارداداین 

ضاي تمام  سبت به مهر و ام ست ن ضمن آگاهي کامل به مفاد آن مي بای سلامي ایران تهيه وتدميم گردیده که پيمانکار  جمهوري ا

 صفحات اقدام نماید.

 محسن ستاينده                                                        :    پيمانکار

 شبانيعلي كارفرما:                                                                                               دفتر قراردادها                                                                   

 و مديرعاملرئيس هيئت مديره                                                                                                                                                                                           
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 شرايط خصوصي قرارداد

توضیح وتكمیل مواردی ازشرایط عمومي قرارداد است که پیمانكار ضمن آگاهي به این شرایط و شرایط خصوصي در 

ست های مربوطه شرایط ( مبادرت به انجام تعهدات خود خواهد نمود. ه)جداول آنالیز قیمت و غیر پیو صورت  در هر 

 .خصوصي نمي تواند ناقض شرایط عمومي قرارداد باشد

 :روش اصلاح قرارداد -فصل يکم
صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق پيمانکار اجازه استفاده از این نيروها را  کارفرما مي تواند در -1-1

به پيمانکار یا واریز هزیده ميزان حقوق و مزایاي وي به حستتتاب  مزایاي افراد منکور( )حداقل به ميزان حقوق و با کاهش مبلغ قرار داد

اداره آبفا تامين کددده نيرو به ميزان بازه زماني کار انجام شتتتده اعطاء نماید که به هر صتتتورت مبلغ مورد نمر بيشتتتتر از مبلغ جاري 

 پيشدهادي پيمانکار به ازاء هر نفر نيرو نخواهد بود.

ایط اختصاصي را که لازم رارداد و رعایت مقررات عمومي ،شرتراي قتا مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجترمتکار ف -1-2

 مي داند به این قرارداد الحاق نماید.

در نيروها و ...( حقوق و مزایاي در صتتورت هرگونه تغيير در قوانين و مقررات )کار و اموراجتماعي و مالياتي، تغيير گروه شتتغلي،  -1-3

جام مي باشتتتد. بدیهي استتتت با ابلاغ منکور افزایش یا مدت قرارداد، کارفرما محق به اعمال آنها و ابلاغ کتبي به پيمانکار جهت ان طول

ضعيت هاي پيمانکار صورت و سهم مدیریت پيمانکار کاهش هزیده هاي مربوطه در  سود  که از  4140سال ابتداي  از، بدون تغيير در 

 لحاظ مي گردد. طرف اداره کار اعلام مي شود
 

 تعهدات پيمانکار:  -فصل دوم

در پرداخت به کارگران، کارفرما پرداختي به کارکدان را از محل مبلغ قرار داد از طریق ذیحساب یا مسول (در صورت قصور پيمانکار 2-1

 امور مالي حسب مورد انجام خواهد داد و متداسبا هزیده هاي مدیریتي پيمانکار کاهش خواهد یافت.

شاغل در( 2-2 سبت به پرداخت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي  ست ن صوبه حقوق و  پيمانکارمي بای ساس قيمت هاي م قرارداد بتتتتتر ا

 اقدام نماید. 1404در سال  ماه  11و 1403سال)طبق طرح طبقه بددي مشاغل( در  دستمزد شوراي  عالي کار

سدل به تفکيك نوع  ست پرداخت حقوق)فيش حقوقي پر صویر لي صوبه هيئت محترم وزیران ماهانه ت ستداد م ست به ا پيمانکار مکلف ا

ست مطالبات( و  سازمان تامين اجتماعي  رسيده ا سامي پرسدل خود را که به تایيد  همچدين ليست بيمه ماه قبل کارکدان به تفکيك ا

 . )تایيد صورت وضعيت هاي هرماه مدوط به ارائه موارد منکور مي باشد(.به نمایدده کارفرما ارائه نماید

مزد و مزایاي قانوني کارکدان تحت پوشش ،  مقررات قانون کار و قانون ملزم  مي گردد در پرداخت حقوق و دست (پيمانکار متعهد و2-3

تامين اجتماعي را رعایت نماید و هرگونه پاسخگویي به شکایات و اجراي آراي مربوط به هيئت هاي حل اختلاف کارگري و سایرتعهدات 

 قانون کار را به عهده گيرد.

رکدان پيمانکار ندارد و در صتتورت تاخير در پرداخت صتتورت حستتاب )صتتورت (کار فرما هيچ گونه تعهدي جهت پرداخت حقوق کا2-4

توسط کار فرما، پيمانکار باید داراي بديه مالي براي پرداخت دو ماه حقوق و مزایاي کارکدان خود را بدون دریافت صورتحساب  وضعيت(
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شته باشد و کار که مدجر به فوت نقص عضو و از کار افتادگي هر در طي مدت این قرارداد غرامت حاصله از بيماري وحواد  ناشي از  دا

 یك از کارکدان گردد،طبق قانون کار و تامين اجتماعي به عهده پيمانکار خواهد بود.

ارائه  کارفرمابه  "را کتبا (موضتتتوع قرارداد 1ماده  )پيمانکار ملزم استتتت در پایان هر ماه گزارش بازدید روزانه نيروهاي طول خط -2-5

 نماید.

امکانات را به ميزان کافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد  تجهيزات و (پيمانکار متعهد مي گردد که نيروي انساني واجد شرایط،2-6

 به کار گيرد.

 را انجام دهد. رساند مي که خدمات موضوع قراردادطبق برنامه زمانبددي که به تایيدکار فرما مي گردد متعهد (پيمانکار2-7

ندارد، در غيراین صتورت کارفرما  حق واگناري موضتوع قرارداد را به اشتخاد دیگر کلا یا جزئ) )اعم از حقيقي وحقوقي( ( پيمانکار2-8

 عمل مي نماید.  9مطابق ماده 

( کارکدان پيمانکار مي بایستتت طبق قانون  کار صتتلاحيت انجام کار را داشتتته باشتتدد و همچدين از حيث مقررات مربوط به نمام 2-9

سمي،رواني و اخلاقي بوظيفه  سلامت ج شدد همچدين باید داراي  شته با شتغال به کار را ندا ست عمومي ممدوعيت ا شد و پيمانکار بای ا

سوء سلامت کارکدان برگ عدم  شيده وگواهي  ست اعتياد( پي ستگاه نمارت ارائه نماید و )ت ضوع قرارداد  را به د براي همه کارکدان مو

 در موراد اختلاف تشخيص کارفرما حجت خواهد بود. نماید ونسبت به تشکيل پرونده اقدام 

 روز قبل از اقدام به تغيير، کتبا به کار فرما اعلام گردد. 10(هرگونه تغييردر وضعيت و ساختار پيمانکار مي بایست ظرف مدت 2-10

ضباطي را رعایت نمود2-11 سلامي و موارد ان شئونات ا ضوابط اخلاقي و ه و از مداخله نا مربوط در  امور اداري (کليه نگهبانان موظفدد 

 مطلقا خودداري نمایدد.

تميز با درج نام شرکت پيمانکار که توسط پيمانکار در اختيار آنها  (نگهبانان در محل کار ملزم به استفاده از لباس متحد الشکل و2-12

 قرار داده مي شود مي باشدد و اجراي این موضوع به عهده پيمانکار مي باشد.

(نگهبانان مي تواندد توسط پيمانکار و یا کارفرما معرفي گردند ليکن تایيد صلاحيت صرفا به عهده دستگاه نمارت مي باشد ضمدا 2-13

پيمانکار حق اخراج نگهبانان را بدون هماهدگي و ارائه مدرك مثبته ندارد و تشتخيص عدم اجراي وظایف نگهبانان در نهایت با دستتگاه 

 نمارت مي باشد.

(پيمانکار و کارکدان تحت امر ،در حفظ و نگهداري اموال در محل خدمت خود متعهد بوده و پيمانکار مستتتول جبران خستتتاراتي 2-14

شود همچدين پيمانکار  سات واموال وارد مي  سي ساختمان،تجهيزات ویا تا ست آنها به  سرپر صير کارکدان یا  صور یا تق ست که در اثر ق ا

سر سارت) ست عوامل ایجاد خ صلاح  مکلف ا ستگاه نمارت جهت پيگيري از طریق مراجع ذی قت،خرابکاري و....( را به مراجع قانوني و د

 معرفي نماید.

(پيمانکار موظف استتت جهت مرخصتتي نگهبانان وحواد  غير مترقبه)فوت بيماري ،تشتتدید مستتائل حفاظتي به جهت ضتترورت 2-15

نمارت را از قبل معرفي کرده تا در صتتورت نياز در استترع وقت جایگزین نفر نيروي تایيد صتتلاحيت شتتده توستتط دستتتگاه  2و....(تعداد 

تواند با جایگزیدي نيرو مشکل نگهبانان را  گردند و در صورت عدم موافقت پيمانکار با درخواست مرخصي نگهبانان ، دستگاه نمارت مي

 حل نموده و پيمانکار موظف به جبران هزیده هاي مربوط خواهد بود..

ا هيچ گونه تعهدي در خصتتود ایاب وذهاب کارکدان پيمانکار را ندارد و پيمانکار موظف به تامين هزیده ستترویس ایاب و (کارفرم2-16

 ذهاب نگهبانان مي باشد.

رعایت کامل ورود وخروج اموال  و استتباب و اثاثيه موجود در محيطهاي فوق الاشتتاره به عهده پيمانکار بوده ودر صتتورت عدم  (2-17

مسول بوده و بایستي از عهده خسارات وارده برآید چدانچه پيمانکار در انجام امور فوق سهل انگاري نماید کارفرما اختيار رعایت شخصا 

 هزیده بالا سري را از مطالبات پيمانکار کسر نماید. %15دارد هزیده هاي مربوط به اضافه 
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صود ایاب و2-17 سرویس ایاب و ذهاب کارکدان  (کارفرما هيچ گونه تعهدي در خ پيمانکار را ندارد و پيمانکار موظف به تامين هزیده 

 ذهاب نگهبانان مي باشد.

شد به ه(کليه دوره 2-18 ضرورت مورد نياز نگهبانان مي با سب  ست وزارت نيرو( که ح ستور العمل هاي حرا ساس د شي )بر ا اي آموز

          .ف کارفرما پرداخت مي گرددرهزیده هاي مربوطه از طگردد و  اجرا مي و تایيد دستگاه نمارت توسط  پيمانکار پيشدهاد کارفرما

سبت به 2-19 ست نگهبانان را ن سوم  "شرح وظایف عمومي نگهبان"(پيمانکار موظف  ا صل  در قرارداد به آن  "کيفيت کار  "که در ف

ست توجيه نماید و موارد را کتبا به نگهبانان اعلام نماید همچدين  شده ا شاره  شش ا صورتي که افراد تحت پو ست در  پيمانکار موظف ا

شي لازم را برگزار  سه ماهه اول با هماهدگي با مراجع انتمامي دوره اموز شدد حد اکثر در  فاقد اموزش لازم وگواهي اموزش حفاظتي با

 نماید.

 براي کليه نگهبانان الزامي مي باشد . دیپلم(داشتن حداقل مدرك پایان دوره 2-20

 ليت نمافت محل کار نگهبانان همه روزه به طور مرتب  و مداوم و سرویس دهي به کليه پستها به عهده پيمانکار خواهدبود.( مسو2-20

 (پيمانکار حق استفاده از اتباع غير ایراني را ندارد.2-21

 اشد.( انجام هر گونه جابجایي محل نگهبان ،ازدیادو کاهش نگهبان مدوط به موافقت دستگاه نمارت ميب2-22

(پيمانکار موظف به عقد قرارداد با هریك از نگهبانان و ابلاغ شتترح وظایف به آنها و ارائه یك نستتخه از قرار داد به دستتتگاه نمارت 2-23

 مي باشد.

ارت هاي نگهباني بازدید نموده و گزارش بازدید خود را کتبا به دستگاه نم ( پيمانکار مي بایست حداقل چهار نوبت در ماه از پست2-24

 ارائه نماید.

شخاد ،خودروها و امثالهم در دفتر ثبت وقایع موجود در تا2-25 سات و ارائه گزارش س( پيمانکار موظف به ثبت ورود وخروج کليه ا ي

 باشد. ماهانه یکبار به دستگاه نمارت مي

 الزامي است.(صدور کارت شداسایي جهت کارکدان موظف به انجام خدمات موضوع قرار داد توسط پيمانکار 2-26

روز قبل از شروع هر ماه لوحه نگهباني کليه پستها را به تایيد دستگاه نمارت رسانده و در پست نگهباني  5( پيمانکار موظف است 2-27

 تصب نماید.

عهده ( به 1-2تستتویه حستتاب قانوني کارکدان)به استتتثداي کارکدان موضتتوع بدد (درصتتورت فستتخ یا لغو یا اتمام قراردادپيمانکار2-28

 پيمانکار مي باشد.

( پيمانکار موظف استتت جهت هر یك از کارکدان خود فرم تستتویه حستتاب تهيه نماید و در صتتورت قطع ارتباط کاري هر یك از 2-29

 کارکدان با شرکت پيمانکار ، فرم تسویه حساب را تکميل و یك نسخه را به دستگاه نمارت ارائه نماید.

ارکدان شاغل در دستگاههاي دولتي و موسسات عمومي و شهرداریها را ندارد و مسوليت رعایت این (پيمانکار حق به کار گيري ک2-30

 نکته به عهده پيمانکار خواهد بود.

  (پيمانکار ماهانه موظف به ارائه یك نسخه یك نسخه فيش حقوقي نگهبانان به دستگاه نمارت مي باشد.2-31

جاد هماهدگي هاي لازم در انجام خدمات موضتتوع قرارداد مدیر عامل و یا یك نفر ( پيمانکار موظف استتت جهت پاستتخگویي و ای2-32

 نمایدده تام الاختيار از شرکت طرف قرارداد را کتبا به دستگاه نمارت معرفي کدد.

 د.تماما به عهده پيمانکار خواهد بوو تهيه وسایل دفاعي ( حفاظت از کار و رعایت مسائل ایمدي )لوازم،بيمه و....( 2-33

شرکت بهره بردار و یا (پيمانکار2-34 ست اقدامات  سارت، هرعامل دیگرکه مدجر موظف ا سوزي، )قطع آب، حادثه به خ سرقت  آتش 

 را در اسرع وقت با فوریت آني به دستگاه نمارت گز ارش نماید . گردد در محل خدمات موضوع قرار داد مي و...(

استتاس طرح منکور انجام  ها بر کليه پرداخت و طبقه بددي مشتتاغل وزارت نيرو مي باشتتدرعایت طرح  (پيمانکارملزم به تهيه و35-2

 خواهد شد .
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 ارائه به دستگاه نمارت مي باشد. وسوم ماه بعد حداکثر تا  موضوع قراردادپيمانکار ملزم به جمع آوري گزارش کارکرد نيروهاي ( 2-36

 
 

 فصل سوم: کیفیت کار نگهبان  

 را شداخته و مراقبت دائمي نماید. محدوده پست نگهباني خود ( مدطقه و3-1

 ( هر پست را مهمترین پست دانسته و همواره براي رو به رو شدن با موارد ناگهاني و حواد  آماده باشدد.3-2

 خروج به محدوده کدترل نمایدد. و ( وسائط نقليه را در هدگام ورود3-3

 خود را همه روزه کدترل نماید.موانع و حصار هاي محدوده نگهباني  (3-4

 .(کدترل دقيق افراد در رفت و آمدهاي در ساعت اداري و غير اداري3-5

(کدترل درب ها،پدجره ها،حفاظ هاو قفلهاي سوئيچي و آویزي اتاقها و راههاي نفوذي و حساس و زوایاي بي روح و نقاط کور 3-6

 در هدگام شب.در  هدگام تحویل گرفتن پست و هدگام گشت زني به خصود 

 ( قفل کردن تمام درب هاي ورودي وپدجره هاي ساختماني هدگاميکه جهت گشت زني ازساختمان خارج مي شود.3-7

 (هوشياري کامل وعدم غفلت از نگاه کردن به جوانب محيط در طي مدتي نگهباني .3-8

 گزارش تلفدي درمورد مسا یل نگهباني.(صحبت نکردن در مورد مسائل نگهباني وکاربا افراد غيرمسئول و عدم ارائه 3-9

 ( گزارش نویسي پس از اتمام ساعات نگهباني و ثبت وقایع روزانه در دفتر وقایع نگهباني.3-10

 ( هماهدگي و اطلاع در صورت بروز موارد مشکوك و ضروري و زیر نمر گرفتن موارد مشاهده شده.3-11

 باید از آن مطلع باشد.( گفتن موارد خاد به نگهبان بعدي که نگهبان 3-12

 ( نگهبان تا هدگام تعویض پست حق ترك پست و موضع نگهباني را ندارد.3-13

 ( آشدایي به وسائل حفاظتي از قبيل کپسولهاي اطفاء حریق وکمکهاي اوليه .3-14

 ( انجام امور محوله که از سوي دفتر حراست و امور محرمانه شرکت تعيين مي گردد.3-15

 مل مراجعين و کارکدان در محيط کاري وجلوگيري از تردد افراد بدون مجوز .( شداخت کا3-16

 ( بازدید از کپسولهاي آتش نشاني در حيطه نگهباني و ارائه گزارش لازم.3-17

 ( ثبت ورورد و خروج کليه افراد و کارکدان شرکت پيمانکار بهره برداري از تاسيسات در حوزه خدمات موضوع قرارداد.3-18

 

 

 

 

 
 

 فصل چهارم: امکانات و تجهيزات مورد نياز:
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 لباس فرم و (تهيه وسایل ایمدي و حفاظت مورد نياز نگهبانان با توجه به موقعيت مکاني و محيطي از قبيل )سوت،چراغ قوه ،4-1

 سایر ملزومات و لوازم دفاع شخصي ( به عهده پيمانکار مي باشد.

 شبانيعلي كارفرما:                                                                                                                                                        :                      پيمانکار           

 و مديرعاملرئيس هيئت مديره                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                   

 محسن ستاينده                                                                                                                                                                                                       

   دفتر قراردادها مدير                                                                                                                                                                   
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  10 فرم شماره                                                               (                       1403آنالیز حقوق و دستمزد نیروهای حراست و نگهباني )سال 

                         ( 1 01/09/402خط آبرساني به لارستان  و خط محرم به لامرد و مهر )یک ساله از  

 

 

 1جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 )ریال( 1404مبلغ ماهیانه  )ریال( 1403 مبلغ ماهیانه شرح اقلام قابل پرداخت حقوق 

 87،895،130 70،883،170 مزد پایه 1

 26،655،978   21،496،756 مزد سنوات 2

 114،551،108 92،379،926 مزد مبناجمع 
 14،000،000 14،000،000 بن کارگری و خواربار 3
 9،000،000 9،000،000 حق مسكن 4
 11،703،602 9،438،389 حق اولاد  5
 5،019،048 4،047،619 تاهل 6
 14،809،766 11،943،360 عیدی و پاداش 7
 7،405،057 5،971،820 سنوات 8
 3،994،844 3،221،648 ذخیره مرخصي 9
 17،182،666 13،856،989 درصد(15)نوبت کاری  10
 43،777،494 35،304،430 ساعت( 60)برمبنای اضافه کاری 11
 2،382،294 1،921،205 روز( 2)تعطیل کاری 12
 4،500،000 3،750،000 حق لباس و لوازم و تجهیزات 13

 جمــــع مــــــزایـــــــا

 248،325،879 204،835،387 مزایاجمع مزد مبنا و 

 48،754،529 39،318،168 درصد بیمه تامین اجتماعي 23

 297،080،408 244،153،555 جمع

 072/981/869/15 1403ماهه  1نفر نیرو در  65جمع کل جهت

 827/491/412/212 1404ماهه  11نفر نیرو در  65جمع کل جهت 

 899/472/282/228 1403و  1404جمع کل برآورد 
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*پيمانکار ملزم به تهيه و رعایت طرح طبقه بددي مشاغل وزارت نيرو است و کليه پرداخت ها بر اساس طرح منکور بایستي انجام دهد. ) هز 

 بایست لحاظ گردد(.یده تهيه و ارائه طرح طبقه بددي در طول دوره قرارداد در آیتم سود پيمانکار 

محاسبه گردیده ، لن در صورت هرگونه افزایش حقوق و مزایا در  1404( براساس حقوق و دستمزد سال 9* با توجه به ایدکه آناليز این فرم)

 مدت قرارداد با ابلاغ اداره کار، پيمانکار ملزم به پرداخت مبالغ افزایش به نيروهاي تحت اختيار از تاریخ مصوبه مي باشد.

لنا پيمانکار مي بایست حقوق و مزایاي مورد اشاره در بر اساس طرح طبقه مي باشد،  1404ماه از  مدت قرارداد در سال 11با توجه به ایدکه * 

 پرداخت نماید. 1404بددي سال 

، ليست پرداختي شده به نيروهاي شاغل در قرارداد به پيمانکار، براساس مدارك مثبته پرداختي کارفرما * با توجه به ایدکه کليه پرداخت ها

لازم است هر هزیده دیگري که به تشخيص  ، پيمانکارمي باشد سازمان تامين اجتماعي و امور مالياتي و سایر نهادهاي و سازمان هاي ذیربط

 دیریت پيمانکار اعمال نمایدخود مازاد بر هزیده هاي اعلام شده در برآورد پيش بيدي نگردیده است را در آیتم سود و سهم م
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 11 فرم شماره                                        ثبتي مشخصات                                               

 

 ................................ ثبت :شماره و محل ........................................               : موسسه/پیمانكار/شرکت
 

 .  ................................................                      کد اقتصادی : .......................................... : شناسه ملي
 

 ........................................................... رتبه :
 

 ...................................................................................................................................................... آدرس :
 

 .................................................................................................................................................. کد پستي :
 

 ......................................................................................................................... تلفن/فكس/ تلفن همراه :
 

 ..................................................................................................................: شماره وتاریخ گواهي صلاحیت
 

 ..................................................................................................................... کد کاربری سایت مناقصه ها :
 

 ........................................................................  :در یافت ضمانتنامه تضمین تعهدات بانكي جهت شماره حساب نام بانک و 

 

 نمونه امضا سمت کد ملي نام ونام خانوادگي 

صاحبان  

امضا مجاز 

طبق آگهي 

تغیرات 

 شرکت

    

    

    

  موسسه/مهر شرکت  
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 12فرم شماره    ارزيابي پيمانکارانآناليز 

  

جمع  شرح رديف

 ضريب

 امتياز كسب شده  ضريب  شرح آناليز ارزيابي

سوابق  1

 کاری

 الف 100

 

 

سال  5کار انجام شده در زمینه موضوع مناقصه طي  4انجام کار ویا داشتن سابقه اجرای 

 گذشته با مبلغ براورد یا بیشتر 

100  

سال  5کار انجام شده در زمینه موضوع مناقصه طي  4انجام کار ویا داشتن سابقه اجرای 

 گذشته با مبلغ براورد یا شد به تناسب 

75  

 

 ب

سال گذشته با مبلغ  5انجام کار ویا داشتن سابقه اجرایي قابل مقایسه با موضوع مناقصه طي 

 براورد یا بیشتر

30  

سال گذشته با مبلغ   5سابقه اجرایي قابل مقایسه با موضوع مناقصه طي انجام کار ویا داشتن 

 کمتر از براورد

20  

  100 پنجاه برابرمالیات متوسط یا هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعي قطغي یا علي الحساب پرداخت شده  100 توان مالي 2

  100 سه برابر درامد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت های قطعي یا موقت 

  100 پنچ برابر دارایهای ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتي یا گواهي بیمه دارایي ها یا دفاتر قانوني

  100 تائید اعتبار از سوی بانک یا مؤسسات مالي واعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه 

توان  3

 مدیریتي

  30 رزومه کلیه کارکنان  در زمینه کارهای مرتبط  100

رزومه کلیه کارکنان  مرتبط در زمینه کاری  مربوطه متناسب با جدول  نیروهای مورد در خواست  

 کارفرما 

70  

  50 ثبت مؤسسه  در فارس  100 بومي بودن 4

  100  ثبت مؤسسه  در شهرستانهای فارس )بومي بودن در شهر مربوطه (

حسن  5

 سابقه

  20 داشتن  تقدیر نامه  100

  55 حسن سابقه در کارهای قبلي رضایت از انجام با کیفیت کار

  25 حسن سابقه در کارهای قبلي 
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