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 به نام خدا

 وزارت نيرو

 استان فارس آب و فاضلابشرکت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20/10/1402 تاریخ د 63801/140/02 شماره مناقصهتجدیداسناد 
 

) حین قرائت کنتور ،  وصول قبض آب بها توسط کنتورخوان: عمليات برون سپاری امور مشترکين )شامل

، شناسایی انشعابهای غير ار طبق دستورکار ابلاغی از طرف کارفرما قرائت و طبق دستور کار ( ، وصول مطالبات توسط پیمانک

مجاز ، شناسایی مکانهای دارای پمپ مستقيم بر روی شبکه و کنتور ، شناسایی مکانهای در حال ساخت و 

ساز ، انتقال آب به ملک مجاور ، جابجایی غير مجاز کنتور آب و یا  انشعاب آب و فاضلاب ، لوله های 

bypass  ، تغيير کاربری ، انشعابهای بدون کنتور ، دستکاری کنتور،  قطع انشعابات دربسته، شناسایی

کنتورهای خراب )دستکاری کنتور( ،گزارشات مورد نياز کارفرما ، نصب برچسب شناسایی و درج شماره 

 کوار، راشبند،ف فيروزآباد، روستاهای و شامل شهرهااستان فارس  غربمنطقه ( در شناسایی و قرارداد و ....

 و رستم روستاهای صرفا و زار خومه ، نودان کنارتخته، و خشت ، بيضا ، نورآباد ، قائميه کازرون، سروستان،

 سپيدان

 

 1402سال  دیماه
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 فهرست مطالب

 :  1فرم شماره 

 دعوتنامه شرکت در مناقصه                     

 :  2فرم شماره 

 مناقصه د و مدارک و اسنا شرایط                    

 :  3فرم شماره 

 تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان                    

 :  4فرم شماره 

 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئوليت اسناد مناقصه                    

 :  5فرم شماره 

       مهفرم های ضمانتنا                           

 :  6فرم شماره 

 پيشنهاد قيمت برگ                           

 :  7فرم شماره 

 آناليز قيمتهای پيشنهادی                   

 :  8فرم شماره 

         فرم بيمه نامه کارها                   

 :  9فرم شماره 

  پيش نویس قرارداد                   

 :  10فرم شماره 

 مشخصات ثبتی پيمانکار                  

 

 :جدول ارزیابی    11فرم شماره 
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 1فرم شماره                                                  ه نام خدا ب                                                         

 و ارزیابی مناقصه در شرکت دعوتنامه 

 ........................................:       به 

 استان فارس ضلابفاو  شرکت آب   :    از 
 

 ،فیروزآباد روستاهای و شهرها و شهرهاشامل: استان فارس  غربمنطقه  مشترکين در امور آبفا امورعمليات  : مناقصهموضوع 

، رستم، سروستان، کوهنجان، کوار، بیضا، قائمیه و میمند، سپیدان، هماشهر، کازرون، خشت، کنارتخته، ممسنی، فراشبند، دهرم

  الحاقی و مابقی شهر و روستاهای نودان

 با سلام

آب و و سایت شرکت مندرج در روزنامه خبر  26/10/1402 و 24/10/1402 ختارییک مرحله اي مناقصه فراخوان ، آگهي استناد به   

و گواهي نامه  اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعيمعتبر تایيد صلاحيت شده و  امور خدماتيذیصلاح پيمانكاران فارس از استان  فاضلاب

 . دعوت مي شود در مناقصه اي با مشخصات مشروحه زیر شرکت نمایيدایمني معتبر، 
 

 استان فارس غربدر منطقه  امور مشترکين آب واگذاری  : هـ موضوع مناقص 1
 

 

صری  -2 صات و مقادیر کار ازشرح مخت شخ سط کنتورخوان،  قرائت کنتور،ام کليه عمليات انج :م صول قبض آب بها تو ، و

های در  های دارای پمپ مستقيم بر روی شبکه و کنتور، شناسایی مکان های غير مجاز، شناسایی مکان شناسایی انشعاب

، bypass، لوله های حال ساخت و ساز، انتقال آب به ملک مجاور، جابجایی غير مجاز کنتور آب و یا  انشعاب آب و فاضلاب

ی کنتورهای خراب )دستکاری های بدون کنتور، دستکاری کنتور،  قطع انشعابات دربسته، شناسای تغيير کاربری، انشعاب

  ،گزارشات مورد نياز کارفرما، نصب برچسب شناسایی و درج شماره شناسایی و قرارداد و ....( کنتور(
 

میمند، سپیدان، هماشهر، کازرون، خشت،  ،فیروزآباد روستاهای و شهرها)فارس استان  غربیمناطق  :کار  اجرای ـ محل 3

 (.الحاقی و مابقی شهر و روستاهای کنارتخته، ممسنی، فراشبند، دهرم، رستم، سروستان، کوهنجان، کوار، بیضا، قائمیه و نودان

هزار و  هفتصدو دوازدهميليون و  صدو پانزدهپانو ارد ميلي شصت و پنج یكصد و )165.515.712.552  : برآورد کار ـ مبلغ 4

 اوليه مي باشد.  این مبلغ به صورت برآورد .ریال (و دوپنجاه پانصد و 

 

 .)به مدت یک سال( 1403/  10/  30لغایت  01/11/1402از تاریخ  : کار اجرای ـ مدت 5

 

 .فارس  استان آب و فاضلاب شرکت  ـ کارفرما : 6

 

 . مشترکينحوزه معاونت و  شهرهاي تابعه آب و فاضلابمدیر امور   : نظارت ـ دستگاه 7
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 فارس استان  آب و فاضلاب شرکت -قراردادها   امور   :گزار  مناقصه ـ دستگاه 8

( ميليون و سی و ششميليارد و یکصد پنج)000.000136.5.: معادل  فرایند ارجاع کار در شرکت تضمين ـ مبلغ 9

 شود :گزار تسليم  مناقصه دستگاه (( به))الف پاکت در مناقصه با اسناد همراه زیــــر مشــروحه تصــور به ایدب  که است ریال

 . )شرکت آب و فاضلاب استان فارس(کارفرما نفع الف( ضمانت نامه بانكي به    

ضميمه " و  5شماره "های  ر اساس فرمب)بدینوسيله به شرکت کنندگان توصيه می شود هنگام اخذ ضمانتنامه بانکی 

نسبت به کنترل مندرجات صحيح آن نظير نام صحيح  هـ هيأت محترم وزیران 50659ت /123402تصویب نامه شماره 

درهر صورت مسئوليت صحت ضمانت  کارفرما، مبلغ ضمانت نامه، ابطال تمبر ضمانتنامه، پرفراژ مبلغ و..... اقدام نمایند(.

 هده مناقصه گر می باشد. نامه مذکور به ع

 )با مراجعه حضوري به امور مالي کارفرما و اخذ شناسه پرداخت(( واریز مبلغ ضمانت نامه به حساب شرکت آب و فاضلاب استان فارس.ب   

 تبصره : از قراردادن وجه نقد یا چک مسافرتي به هر شكل خودداري نمائيد.    

تمدید باشد. همچنين  دیگر نيز قابل ماه سه و براي پيشنهادها بوده افتتاح از تاریخ پس ماه 3 لباید حداق فوق ضمانت نامهاعتبار  مدت

عمل ه در صورت قابل قبول نبودن تضمين فوق الذکر از جانب کمسيون افتتاح پاکات، از گشودن پاکت قيمت پيشنهادي جلوگيري ب

 خواهد آمد.

 خیرتا شنبه غایت روزل 24/10/1402 ختاری شنبه یک روزاز  اداري هاي ساعت در اسناد مناقصه :فروش اسناد مناقصه -10

 رسد. فروش مي به  03/10/1402

 خواهد شد. تحویل مجاز امضاي و مهر با معتبر نامه معرفي ارائه با شرکت نماینده به فقط مناقصهارزیابي و  مدارك و اسناد – 11

باید با پرداخت مبلغ مذکور به  که است ریال( دو ميليون) 0002.000.ه اسناد مناقص قيمت : قيمت اسناد مناقصهـ 12

و ارائه فيش پرداختي، از محل به نام شرکت آبفا استان فارس(. 13132990014005بانک صادرات  با شناسه  0111930032008)

 تحویل گرفته شود.تبي همراه با معرفي کفارس استان  آب و فاضلابشرکت دفتر قراردادها، 

 راردادها،ـر قـدوم، دفت طبقه ،نبش خيابان سبحاني، يـربـقدوسي غ بلوار ،شيراز :اسناد مناقصه فروش محل ـ نشانی 13

ــد   fars.ir-www.abfaو ســـایت اینترنتي  . 84351523-5تلفن  ــناد الزامی می باش ــرکت واریز وجه جهت خرید اس ) ش

را ضميمه پيشنهاد قيمت خود  دریافت نمایند لازم است فيش پرداخت وجه معتبر در تاریخ اعلامی( سایت فوق طریق کنندگانی که اسناد را از 

 .نمایند

 

را  مراتبباشيد نميدر این مناقصه  رکتش به مایل از خرید اسناد مناقصه پس چنانچه: انصراف از شرکت در مناقصهـ  14

 دهيد. گزار اطلاع مناقصه دستگاه به 11/11/1402  ختاری شنبهچهار  روز اداري تا آخر وقت
 

 .باشدمي 11/11/1402 ختاری نبه ش هارچ روز آخر وقت اداري پيشنهادها تسليم مهلت آخرین  :هاتسليم پيشنهاد ـ 51
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واحد ، استان فارس آب و فاضلابشرکت نبش خيابان سبحاني،  ،، قدوسي غربيشيراز :پيشنهادها تسليم محل نشانی  ـ61

 84351523-5تلفن  – دبيرخانه

 

  پيشنهادات شرکت در مناقصه:و افتتاح پاکت های ارزیابی کيفی ـ  17

ارزیابي شكلي  پس از و افتتاح مناقصه درکميسيون 41/11/1402 ختاریشنبه  صبح روز 10 تساع درو مناقصه اسنـاد ارزیـابـي کيفي  

  تحویل نماینده امور، "ج"و"الف"پاکت هاي  جهت بـررسي بـه کميته فني ارجاع مي گردد.مدارك و مستندات مورد نياز  "ب"پاکت 

و پس از ( براي شرکت در مناقصه مي باشند 65شرکت هایي که حائز حداقل امتياز لازم ) "ج"و "الف"پاکت هاي مي گردد.  مالي

 مناقصه مشخص مي گرددبازگشایي نتيجه 

 .(است پيشنهادها آزاد افتتاح درجلسه دهندگان پيشنهاد از هریک طرف ازبا دمعرفي نامه  نفرنماینده حضوریک) 

با پيشنهاد  برسد و همراه مجاز تعهدآور پيشنهاد دهنده مهر و امضاي باید به دعوتنامه این ، از جملهاسناد مناقصه تمام  ـ 18

 گردد. تسليم يمتق

و داخلي شرکت هاي آب و فاضلاب  معاملات نامه ، آیينمناقصه برنده تعيين نامه آیين بر اساس مناقصه و دوم اول نفر  ـ19

 شود.مي ، تعيينپيشنهاددهنده توسط شده ارائه بهاي نياز تجزیه حسب و دیگر مقررات

هاي  تباني کرده اند نرخ س از آن وقوف حاصل شود که پيشنهاد دهندگان به زیان کارفرماحين مناقصه یا پ هرگاه در - 20

واصله این شرکت کنندگان مردود تشخيص داده مي شود و اسامي این پيمانكاران متخلف ، موقتا یا به صورت دائم از ليست 

 پيمانكاران ذیصلاح حذف مي شود.

 اعلامسازمان هاي ذیربط  مقرر، به هاي مهلت و رعایت در مناقصه ، مشارکتدعوتنامه به در پاسخ پيمانكارانرفتار سوء  ـ 21

 رفتار شود. مربوط ضوابط براساس متخلف پيمانكاران با تا

 .نوبت آگهي در روزنامه خبر به عهده پيمانكار برنده مناقصه مي باشد هرنسخه قرارداد و  5هزینه تهيه حداقل  -22

 ( ماه معتبر مي باشد.سه) 3نهادهاي ارائه شده به مدت پيش -23

 باشد. مي شرایط واجد شرکت دو حداقل ،قيمت پيشنهاد هاي پاکت بازگشایي ملاك ـ 42

سایر شرایط لازم جهت انجام امور موضوع مناقصه در پيش نویس قرارداد پيوست اسناد،  قيد گردیده که پيمانكار ملزم  -25

 .و با امضاي ذیل این صفحه هرگونه عدم اطلاع از مفاد اسناد مناقصه را از خود سلب مي نماید به مطالعه آنها بوده

 بازدید از محل پروژه موضوع مناقصه الزامي مي باشد -26

سه ای در  -72 سئولين مرتبط با پروژه، جل ضيحات م شرایط اجرای کار و ارائه تو  10ساعت به منظور آگاهی پيمانکاران از 

صول مطالبات در محل دفتر مدیر  8/11/4021شنبه یکخ تاری  صبح شماره دفتر نظارت بر درآمد و و ساختمان   2واقع در 

 برگزار می گردد. حضور کليه پيمانکاران دریافت کننده اسناد مناقصه الزامی است.شرکت آبفا در بلوار جمهوری 

 

 زارگ مناقصهاه گدست امضاء                                                               نام و نام خانوادگی :              

 محسن ستاینده                                                                مهر و امضای مجاز پيمانکار        

 مدیرامور قراردادها                                                                                               تاریخ :         
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  2فرم شماره                                                  مناقصــه    و اسناد و مدارك شرایــط                                                           

، تعویض کنتورخراب ،  لبات و شناسایی تخلفات مشترکين وصول مطاعمليات امور قرائت کنتور ، : وضوع مناقصهم

 کازرون، سروستان، کوار، فراشبند، فيروزآباد،)استان فارس امور آبفای  غربپلمپ کنتور و ... در امورآبفا در منطقه 

 سپيدان( و رستم روستاهای صرفا و زار خومه نودان، کنارتخته، و خشت بيضا، نورآباد، قائميه،

 اقصه مورد عمل قرار خواهد گرفتدعوتنامه این مناقصه ذکر شده است شرایط مشروحه زیر نيز در این من اتبي که درعلاوه بر مر

پاکت جداگانه  سهداوطلب مشارکت در مناقصه باید پيشنهاد خود را در یک پاکت سر بسته و مهر و امضا شده که محتوي  -1

ه مناقصه  گاباشد به ترتيب بندهاي بعدي تنظيم و در موعد مقرر به دست مي "ج"و “  یا پاکت ارزیابي کيفي ب“ و “ الف “ 

 ها بایستي به صورت در بسته و مهر وامضا گردد(. تسليم نماید . )تمامي پاکت

پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم پيشنهاد و تلفن )ثابت و همراه( در روي پاکت فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشاني  

 در مهلت مقرر با اخذ رسيد ساعت و تاریخ وصول ، به دستگاه مناقصه گزار تسليم گردد .  شود ونوشته 

و مدارك مشروحه در بندهاي ذیل است که حسب مورد در داخل یكي از سه پاکت  منظور از پيشنهاد مناقصه تمام اسناد -2

 قرار داده مي شوند . "ج"یا  " یا پاکت ارزیابي کيفي ب "یا "الف"

مناقصه قرار داده شده است باید  اسناد و مدارك مناقصه که از طرف دستگاه مناقصه گزار در اختيار داوطلبان مشارکت در -3

ها و مقررات ، تكميل و تنظيم شده و همراه سایر مدارك  بر طبق شرایط مناقصه و دعوتنامه آن و نيز سایر دستور العمل

 به دستگاه مناقصه گزار تسليم گردد . "ج"و “  اکت ارزیابي کيفيیا پ ب“و “ الف “ درخواستي در پاکتهاي 

 قرار داده شود عبارتند از : "الف"مدارک و اسنادی که باید در پاکت  -4  

 که باید طبق شرح مندرج در دعوتنامه مناقصه تهيه گردد .  فرایند  ارجاع کار  در شرکت تضمينفقط   -4-1 

دعوتنامه پيشنهاد مربوطه  9و یا عدم رعایت موارد ذکر شده در ماده  فرایند ارجاع کار  در تشرکدرصورت عدم مشاهده تضمين 

 مشارکت کننده درمناقصه باز نخواهد شد، و به وي مسترد مي گردد . "ج"مردود تلقي شده و پاکت 

 

 از : فنی قرارداده شود عبارتند یا اسناد ارزیابی کيفی و"ب"در پاکتباید اسناد مدارکی که -5

گواهی  تصویر)، با سابقه کار مرتبط اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعيمعتبر پيمانكار از  خدماتي صلاحيت گواهي تایيد-1-5

 . (برابر اصل گرددنامه با مهر برجسته 

ر و امور دستورالعمل صلاحيت و رتبه بندي گواهي صلاحيت خدماتي، ارائه تایيدیه اداره کل کا 14در راستاي اجراي ماده 

 اجتماعي استان فارس درخصوص شرکت هاي خارج استان الزامي است.
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آگهي روزنامه رسمي و آخرین آگهي تغييرات در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و تعهد آور  -2-5

 ه.اساسنامتمامي صفحات و  (برابر اصل گرددبا مهر برجسته تصویر آگهی های فوق )شرکت 

گواهي امضا فرد یا افرادي که حق امضا اسناد رسمي و اوراق بهادار و تعهدآور بانكي مندرج در آخرین تغييرات اساسنامه  -3-5

 از دفاتر اسناد رسمي.شرکت از مراجع ذیصلاح دارند. 

)تصویر این سند با اجتماعياز اداره کل تعاون ، کار و رفاه گواهي نامه صلاحيت ایمني معتبر)به نام شرکت مناقصه گر(  -4-5

 .مهر برجسته برابر اصل گردد(

صورت هاي مالي حسابرسي شده )فقط تصویر صفحه هاي حاوي گزارش حسابرسي و صفحه تراز نامه با توجه به شرایط  -5-5

 اصل گردد( تصویر این سند بایستي در دفاتر اسناد رسمي با مهر برجسته برابرخواسته شده در اسناد مناقصه ارائه گردد. 
 خدماتي(که بایدکپي قراردادهاي مورد استناد طبق جداول ضميمه باشد.مشترکين یا  سابقه اجراي کار در عمليات مشابه )امور -6-5

 یا پيمان هاي منعقده با دیگر کارفرمایان،و یا حسن سابقه پيمانكار در پروژه هاي قبلي  ، تشویق نامه هاتصویر تقدیرنامه -7-5

 .طبق جداول

. )اصل گواهي ارائه شده صرفا بایستي موید توان 1397گردش مالي مربوط به پيمانكار از ابتداي سال یا گواهي پرینت  -8-5

 مالي متناسب با مبلغ مناقصه و به روز و به نام مناقصه باشد(.

 ( .  1 فرم شمارهدعوتنامه شرکت در مناقصه )  -9-5

 (.3 )فرممعاملات دولتيرد ورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولتبرگ تعهد نامه پيشنهاد دهنده درم -10-5

 ( 4فرم شماره مناقصه و پيمان ) و اسناد و مدارك عمومي  تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئوليتهاي ناشي از مقررات -11-5

 کليه اسناد و مدارك مناقصه .  -12-5

 مشخصات ثبتي پيمانكار 11فرم شماره  -13-5

 شناسه ملي، کد اقتصادي شرکت پيمانكار، گواهي ماليات ارزش افزوده. -14-5

هرگونه اسناد و مدارك امتياز آور مورد نياز طبق جدول ارزیابي کيفي )نظير: تصاویر مدارك تحصيلي اعضاي هيأت  -15-5

ي در صورت درخواست کارفرما، مدیره و دیگر کارکنان کليدي، سوابق بيمه پردازي، گواهي استانداردها، نظام مدیریتي و کيف

 سوابق کاري مدیر عامل و اعضاي هيأت مدیره و ... (

هرگونه الحاقيه یا اصلاحيه هاي بعدي صادره به اسناد مناقصه مي بایستي همگي به امضاي دارندگان امضاي مجاز  -16-5

 گذاشته شود . "ب  "رسيده و مهر شرکت گردیده و در پاکت  

هریک از پيشنهاد دهندگان رویت و صورت اسناد ارزیابي کيفي  " ب"محتویات پاکت  اسناد،هاي  کتدر روز بازگشایي پا* 

پيشنهاداتي که مردود باشد مشخص  فني اظهار نظر نموده و تهفني مي گردد. تا براساس آن کميته تسليم کميبرداري شده و 

)حداقل امتياز بر اساس جدول  ميسيون مناقصه گزارش نماید.و پيشنهاد قابل قبول را به ترتيب اولویت تعيين و مراتب را به ک

 مي باشد( . 65پيوست ، 
* کليه اوراق و اسناد مناقصه خریداری شده و مدارک و مستندات درخواستی و مدارک ارزیابی )بدون استثنا( بایستی توسط پيشنهاد 

ضا گردیده و ممهور به مهر شرکت شود. بدیهی است عدم دهنده و دارندگان امضای مجاز در آگهی رسمی توسط شرکت پيمانکار، ام
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وی  "ج"مهر و امضا اسناد مخصوصا شرایط خصوصی منضم به آن موجب ابطال پيشنهاد قيمت پيمانکار و عدم بازگشایی پاکت 

  خواهدشد

مي باشد و اعتراض به آن از  *رد پيشنهاد به علل نقایص در تكميل مدارك خواسته شده در بندهاي فوق از اختيارات کميسيون مناقصه

 سوي پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود. لذا مراتب بند فوق بایستي رعایت گردد.
 

 قرار داده شود عبارتند از :   "ج"اسناد مدارکی که باید در پاکت  -6

 تكميل شده باشد .  6برگ پيشنهاد قيمت که باید طبق فرم شماره  -1-6

 . 7مت طبق فرم شماره برگ آناليز پيشنهاد قي -2-6

م پيشنهاد قيمت باید براي کل کار و به عدد و حروف در برگ پيشنهاد نوشته شود . براي تعيين برنده مناقصه ارقامي ــرق -3-6

 حروف را نداشته باشد مردود استکه به حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود و پيشنهادي که قيمت کل به 

ـــد از هر حيث کامل و بدون قيد شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب ، نقض و قلم خوردگي پيشنهادهاي مناقصه بای -7

نداشته باشد . در صورت وجود خدشه یا نقص در اسناد و مدارك مناقصه، یا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و بر خلاف شرایط 

 ه پيشنهاد دهنده مسترد مي شود. مناقصه یا نداشتن تضمين کافي، آن پيشنهاد مردود است و عيناً ب

پيشنهاد دهنده باید تمام اسناد و مدارك مناقصه مشروحه در بندهاي فوق الذکر، بدون تغيير، حذف و یا قرار دادن شرط  -8

 "و " ب "و  "الف"های  اکتـپاکت بزرگتر که حاوی پدر آن، تكميل ، تنظيم و مهر و امضاء نموده و همه آنها را در یک 

 به دستگاه مناقصه گزارتسليم نماید .   باشدمي  "ج

د ضمن اعلام آنها، ـده است. بایـه نشـبندهاي فوق نوشت داردکه در نياز اسناد و مدارکي را چنانچه دستگاه مناقصه گزار -9

 تعيين نماید .  "ج" و " ب "یا “ الف “ محل قرار دادن آنها را نيز در پاکتهاي 

روز پس از  دوه نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامي داشنه باشند باید حداکثر تا هر یک از دعوت شدگان ک  -10

 خرید اسناد و مدارك مناقصه مراتب را کتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضيح کتبي نماید . 

صه و نحوه تغيير و تسليم آنها کتباً از سوي هرگونه توضيح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناق -11

 دستگاه مناقصه گزار اعلام و جزو اسناد و مدارك پيمان منظور خواهد شد . 

، اصلاح یا تجدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود مناقصه گزار حق تغيير -12

آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ مي شود و در صورتي که پيشنهادي قبل از ابلاغ محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيش 

 مراتب مزبور تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنماید . 

ن صورت ها باشد. در ای از آنجا که ممكن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادیر یا قيمت -13

دستگاه مناقصه گزار مي تواند آخرین مهلت دریافت پيشنهادها را با اعلام کتبي به پيشنهاد دهندگان به تعویق اندازد به نحوي 

 که آنان فرصت کافي براي اصلاح و تجدید نظر در پيشنهاد خود را داشته باشند .
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او ، با سپردن تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيمت پيشنهادي  پس از ابلاغ کارفرما به روز هفتبرنده مناقصه بایدحداکثرتا  -14

خود ، به انعقاد پيمان مبادرت نماید. درغير اینصورت تضمين شرکت او در مناقصه ، بدون هيچ تشریفات قضایي به نفع کارفرما 

 حق هيچ گونه اعتراضي ندارد .  ضبط مي شود و

ي شده ، حاضر به انعقاد پيمان نشود ، نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام در صورتي که برنده مناقصه در مهلت پيش بين -15

ميشود و چنانچه او نيز با توجه به موارد یاد شده بالا ، حاضر به انعقاد پيمان نشود ، تضمين شرکت او هم به نفع کارفرما ضبط 

 ميشود و مناقصه تجدید خواهد شد .

 اقصه ، تضمين شرکت در مناقصه نفرات بعدي بلافاصله مسترد مي شود . پس از تعيين نفرات اول و دوم من -16

اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي، یا بهره برداري تاسيسات آب رساني و یا گواهي صلاحيت ارائه تایيد صلاحيت معتبر  -17

 زمان قرارداد پيمانكار فسخ و مذکور و در هرصورت عدم ارائه تایيدیه  توسط پيماکار برنده مناقصه الزامي  بوده و درپيمانكاري 

 ـارفرما ضبط مي گردد.ع کـه نفـي بـریفات قضائـجام تشـدون انـضمانتنامه  انجام تعهدات پيمانكار ب

مهر و امضاي مجاز و تعهد آور پيمانكار : این شرکت پس از مطالعه دقيق دعوتنامه و شرایط شرکت در مناقصه ، با قبول  -18

یط مذکور نسبت به تكميل فرمها و ارائه قيمت پيشنهادي در تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . .  اقدام و به ترتيب ذکر تمامي شرا

استان فارس تحویل نموده  آب و فاضلابشده فوق ، پاکتها را تكميل و در تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  به دبيرخانه شرکت 

 است .

ـــت کليه ب -19 ـــده و جداول مربوطه انجام مي گردد لازم اس ـــاس آیتم هاي ارائه ش ا توجه به اینكه ارزیابي کيفي تنها بر اس

صه  شرایط و امتياز لازم در مناق صورت احراز  سبت به خود ارزیابي اقدام نموده و در  پيمانكاران محترم قبل از تحویل پاکات ن

 شرکت نمایند.  

 .موضوع مناقصه و کسب اطلاعات مورد نياز جهت انجام کارتوسط پيمانكار الزامي مي باشد بازدید از محل پروژه -20
 

 زارگ مناقصهاه گدست امضاء                                                                 نام و نام خانوادگی :            

 محسن ستاینده                                                               مهر و امضای مجاز پيمانکار        

    مدیرامور قراردادها                                                                                              تاریخ :         
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 به نام خدا

 3فرم شماره                                                                                                                                        

 تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان

 1337ماه  دی 22معاملات دولتی مصوب 
 

، تعویض کنتورخراب ، پلمپ  ات و شناسایی تخلفات وصول مطالبعمليات امور قرائت کنتور ، مربوط به مناقصه :

 کازرون، سروستان، استان فارس امور آبفای فيروزآباد، فراشبند، کوار، غربکنتور و ... در امورآبفا در منطقه 

 و مابقی شهر و روستاهای الحاقی هرابال)بيضا( ، رستم و سپيدان نورآباد ممسنی، کوهچنار،

ضــاء ذیل این ورقه بدینوســيله تائيد مي نماید که مشــمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان با ام، این پيشــنهاد دهنده 

نمي باشد و چنانچه خلاف این موضوع باثبات برسد ، کارفرما یا مناقصه گزار حق دارد که پيشنهاد ارائه شده  1377 هدولتي مصوب دیما

 مناقصه را ضبط نماید . براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شرکت در 

را  هردد که هر گاه این پيشنهاد دهنده برنده مناقصه تشخيص داده شود و بعنوان مشاور ، پيمان مربوطــهمچنين قبول و تائيد مي گ

ت امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان ) تا تحویل موقت ( باثبات برسد یا چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعي

مذکور در قانون فوق هستند در این پيمان سهيم و ذینفع نماید و یا قسمتي از کار را به آنها محول کند کارفرما حق خواهد داشت که 

ازاموال اواخذنماید.تعيين  قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات مشاور را ضبط و خسارات وارده دراثرفسخ پيمان وتاخيراجراي کاررا

 سارات وارده با تشخيص کارفرما مي باشد . ميزان خ

این پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور 

چنانچه این پيشنهاد دهنده  گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود ، بدیهي است

مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوط را ضبط نماید بلكه 

 هد نمود . خسارات ناشي از فسخ پيمان و یا تاخير در اجراي کار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال این پيشنهاد دهنده وصول خوا

رتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف مستحق تمضافاً این پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد که بر مجازاتهاي م

 مجازاتهاي مربوطه مي باشد . 

 

 يشنهاد دهنده امضای مجاز تعهد آور و مهر پ                                             نام پيشنهاد دهنده     
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 به نام خدا

 هــــامـــد نـــتعه

 4فرم شماره                                                                                                                                            

 

 قرارداداد و مدارک عمومی مناقصه و تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئوليت های ناشی از مقررات و اسن

 

نمایم در صورتيكه با وجود عدم تطابق مفاد  عهد ميت .......................شمارهه ثبت شده ب................................................. بدینوسيله شرکت

عمليات   مناقصهبراي  اداره کل کار و امور اجتماعيلاحيت ص تایيدع شرکاء شرکت با مفاد مقررات آئين نامه ضاساسنامه و یا تعداد و و

، تعویض کنتورخراب ، پلمپ کنتور و  وصول آب بها حين قرائت، و شناسایی تخلفات مشترکينامور قرائت کنتور ،

 چنار، کوه کازرون، سروستان، استان فارس امور آبفای فيروزآباد، فراشبند، کوار، غرب... در امورآبفا در منطقه 

دعوت شرکت نموده و برنده بر حسب و مابقی شهر و روستاهای الحاقی  هرابال)بيضا( ، رستم و سپيدان نورآباد ممسنی،

تشخيص داده شدم قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء خود 

تطبيق دهم ، همچنين تعهد مينمایم چنانچه این شرکت بعنوان برنده دوم مناقصه تعيين گردید و عقد قرارداد  را با مفاد آئين نامه مذکور

با برنده اول مناقصه ممكن نشد و دستگاه اجرایي به این شرکت که برنده دوم است مراجعه نمود ، قبل از عقد قرارداد خود را طوري آماده 

نوني مقرر براي عقد قرارداد ، مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء خود را با مفاد آئين نامه مورد بحث نمایم که حداکثر تا پایان مهلت قا

 مطابقت دهم . 

ورد ــگزار اختيار دارد در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات مذکور طي مهلت هاي مقرره ، قرارداد کار م دستگاه اجرایي مناقصه      

ضبط نماید ، بدیهي است از این بابت شرکت  کارفرماد ننموده و تضمين مشارکت در مناقصه شرکت را نيز بنفع مناقصه را با شرکت منعق

 حق هيچ نوع اعتراضي را نخواهد داشت . 

ن شان دهنده اطلاع کامل از متن قوانين همچنين این شرکت تائيد مي نماید که مهر و امضاء این پيشنهاد دهنده در آخر این اوراق      

 1753/54مصوبات ، آئين نامه ها ، دستور العملها ، بخشنامه ها و بطور کلي تمامي اسناد و مدارك مندرج در ضميمه بخشنامه شماره  ،

مي باشد و متن و مفاد و ترتيبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این مناقصه و پيمان مورد قبول این  23/4/1380مورخ  4617/105 –

بوده و تمامي مسئوليتهاي لازم و نيز اجراي کامل آنها توسط این پيشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي شود و نيز سایر  پيشنهاد دهنده

 مقررات جاري که بهر نحو در ارتباط با این مناقصه و پيمان و اجراي آن باشد مورد تائيد و از تعهدات این پيشنهاد دهنده مي باشد . 
 

 :رندگان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آورسمت و نام و نام خانوادگی دا

  

 محل مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آور  
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 6 فرم شماره                                                         «  پيشنهاد قيمت برگ »                                                                      

         

پلمپ کنتور و ... در امورآبفا در عمليات امور قرائت کنتور ،چاپ و توزیع قبض آب بها ، تعویض کنتورخراب ،  »

 و خشت بيضا، نورآباد، قائميه، کازرون، سروستان، کوار، فراشبند، فيروزآباد،)استان فارس امور آبفای  غربمنطقه 

 «(سپيدان و رستم روستاهای صرفا و زار خومه نودان، کنارتخته،

 و مندرجات0 در مورد مطالب تعهد اجرا و مســـئوليت ، پذیرشکامل ، آگاهياز بررســـي ر پسزی تعهدآورامضـــا با  .................................این شـــرکت

، و پيمان مناقصه عمومي و اسناد و مدارك مقررات اجرا و قبول ، تعهد نامه مناقصه خصوصي ، شرایطمناقصه ، شرایطدر مناقصه شرکت دعوتنامه

 از بازدید کامل و پسفوق الذکر  و اسناد مناقصه  مدارك تمامي ور کليو بط دولتي در معاملات کارمندان مداخله منع قانون شمول عدم تعهد نامه

بيمه همچنين لحاظ نمودن کليه کسور قانوني ) و  مورد مناقصه کارهاي انجام موجود از لحاظ و عوامل شرایط از جميع کامل کار و با اطلاع از محل

فرم "بر اساس آناليز قيمت مندرج در  استان غربمنطقه  امور مشترکين : که نمایممي، اعلام  يپيشنهادو ماليات و عوارض و...( به مبلغ 

 به شرح زیر به انجام رسانم: و"7شماره 
 

 

 عدد :پيشنهادي کل جمع 

 حروف : هبپيشنهادي کل جمع 
 

 :   که نمایمتعهد مي شوم انتخاب مناقصه برنده عنوان قرار گيرد و به پيشنهاد مورد قبول این ـ چنانچه 2

حداکثر  تعهدات انجام تضمين %10 و همراه امضا نموده مناقصه در اسناد و مدارك مندرج مراتب را بر اساس پيمان (  اسناد و مدارك الف

 .نمایم (  تسليم تعطيل استثناي روزهاي ) به مناقصه برنده وانعن به اعلام از تاریخ روز ( 7)  مدت رفظ

ضمانتنامه  با تشخيص کارفرما قرارداد این شرکت یک طرفه فسخ و زمان و هر درمجمع امورصنفي درصورت عدم ارائه تایيد صلاحيت (  ب

 . تضمين انجام تعهدات موضوع قراردادبه نفع کارفرما ضبط مي گردد

از  ظرف مدت مقرر درقرارداد وليت انجام امور موضوع قرارداد از تاریخ اعلام شده به عهده این شرکت مي باشد و متعهد مي گردیم مسئوپ ( 

 .انجام وظيفه نمایم محل مستقر و در تاریخ ابلاغ شروع به کار کليه نيروهاي مورد نياز را در صورت عدم وجود تامين و

شنهاد قيمت  اعتبار که نمایمتأیيد مي -3 شدسه پي سناد و مدارك ضمائم کليهو  ماه مي با صه ا شنهاد  این جزء لاینفک مناق پي

 شود. مي محسوب

 از پيشنهادها ندارد.  هر یک کار به واگذاري براي ، الزامي زارگ مناقصه دستگاه که دارم کامل ـ اطلاع 4

 شده درخواست تعهد، تضمين اجراي تضمين و تسليم پيمان امضاي مبادله منظور تعهد به و به در مناقصه شرکت تضمين عنوان ـ تحت 5

ضمنا ضمانتنامه نفر دوم مناقصه نيز تا عقد .امداشته تقدیم »   الف«  کارفرما در پاکت نفع ( به بانكي نامهو یا ضمانت بانكي را ) چک دعوتنامه

  نزد کارفرما باقي مي ماند.قرارداد نفر اول 

 پيمانکار بدست آمده. که توسط ،جدول ذیل رقم پيشنهادی مورد تایيد مندرج در این برگ مبلغی است که از محاسبه  -6
 

 نام شرکت/پيمانکاری )نام ونام خانوادگی پيشنهاد دهنده( 

 :               تاریخ                                                                           مهر و امضاء تعهد آور پيمانکار: 
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 7 فرم شماره                                         «  استان فارس غربمنطقه  پيشنهاد قيمت برگ »                              

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

برآورد و آنالیز قرائت کنتور و وصول مطالبات حین قرائت شهر و روستا منطقه غرب استان فارس 

53برآورد تعداد مامور قرائت کنتور با کارکرد کامل در هر دوره قرائت یکماهه:

1برآورد تعداد بازرس پیمان

12 تعداد ماه پیمان :

سالانهجدول شماره 1 نیروی انسانی 

128,554,072,632جمع شهر و روستا 

سالانهجدول شماره 2 و 3  هزینه های متفرقه و شرکتی شهر روستا

5,532,230,137جمع شهر و روستا 

سالانهجدول شماره 4 عملیات اجرایی

6,453,000,000جمع شهر و روستا 

سالانهجدول شماره 5 کسورات قانونی

1,354,649,159جمع شهر و روستا 

سالانهجدول حق الزحمه وصول مطالبات

23,621,760,625جمع شهر و روستا 

درصد پیشنهادی پیمانکاردرصد پیشنهادی کارفرمادرصد پیشنهادی حق الزحمه وصول مطالبات

10شهر

12روستا

عدد )ریال(

 پیشنهاد سهم مدیریت پیمانکار  به ازای هر نفر در ماه

مجموع قیمت کل  پیشنهادی  پیمانکار

نام  و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده و مهر شرکت

حروف ) ریال (

حجم کار در سال )ریال(

122,759,618,756

94,548,322,913
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 نمونه فرم بيمه نامه کارها

صهم ضوع مناق صول مطالبات حين قرائتعمليات امور قرائت کنتور ، :و سایی تخلفات ،، و تعویض کنتورخراب ،  شنا

ــبن غربپلمپ کنتور و ... در امورآبفا در منطقه  ــتان فارس امور آبفای فيروزآباد، فراش ــتان، د، کوار،اس ــروس  س

 و مابقی شهر و روستاهای الحاقی هرابال)بيضا( ، رستم و سپيدان نورآباد ممسنی، کوهچنار، کازرون،

 آهکی در شهرهای بيرم و بنارویه

موقع  این پيشــنهاد هنده با امضــاء ذیل این ورقه بدینوســيله تائيد مينماید که چنانچه بعنوان برنده مناقصــه فوق انتخاب گردد در      

صه و ماده  شرایط مناق صه مزبور را بطوریكه در  ضوع قرارداد مناق سمت از عمليات مو شرایط عمومي پيمان پيش  21عقد قرارداد آن ق

بيني شده است در مقابل خطرات احتمالي مربوط به اجراي عمليات نزدیكي از شرکتهاي بيمه مورد قبول کارفرما بشرح زیر بيمه نماید 

 . 

 

 

 

 

 تسليم شده است .  "ب  "ه و فرانشيز و غيره تكميل و در پاکت منماید که جدول فوق الذکر با اطلاع کامل از نرخ بي مناً تائيد مي   

شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوط تنظيم و  شریفات بيمه یا هر علت دیگر همچنين تائيد مي  سليم گردد و چنانچه بعلت ت ت

ستگاه  صورت تاخير آنگاه د سليم بيمه نامه مربوط بوده و در  سه ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به ت شود تا حداکثر  سر ن این امر مي

ساً در این مورد اقدام خواهد نمود و البته چ 22اجرائي مطباق ماده  شآمد شرایط عمومي پيمان را سوئي پي نانچه در این خلال حوادث 

 نماید که به عمليات انجام شده آسيب وارد نماید این پيشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشيه مي باشد . 

 نام و نام خانوادگی و سمت و مهر و امضاء پيشنهاد دهنده برای اسناد مالی و تعهد آور 

 

                                                                                                                                                                  

 هزینه بيمه مبلغ کل مورد بيمه حوادث موضوع بيمه بيمه عمليات موضوع
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 قــراردادش نویس يپ

 :موضوع 
های غير مجاز ،  قرائت کنتور ، وصول قبض آب بها توسط کنتورخوان، شناسایی انشعاب: عمليات برون سپاری امور مشترکين )شامل

آب به ملک مجاور های دارای پمپ مستقيم بر روی شبکه و کنتور ، شناسایی مکانهای در حال ساخت و ساز ، انتقال  شناسایی مکان

های بدون کنتور، دستکاری  ، تغيير کاربری، انشعاب bypass، جابجایی غير مجاز کنتور آب و یا  انشعاب آب و فاضلاب ، لوله های 

کنتور،  قطع انشعابات دربسته، شناسایی کنتورهای خراب )دستکاری کنتور(،گزارشات مورد نياز کارفرما، نصب برچسب شناسایی و 

 سروستان، کوار، فراشبند، فيروزآباد، روستاهای و شامل شهرهااستان فارس  غرب( در منطقه ه شناسایی و قرارداد و ....درج شمار

 سپيدان و رستم روستاهای صرفا و زار خومه ، نودان کنارتخته، و خشت ، بيضا ، نورآباد ، قائميه کازرون،

 

 شرکت  نام پيمانكار :

 مهر وامضا :

 شماره :

 تاریخ :
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 قرارداد

استان  آب و فاضلابشرکت این قرارداد بين  27/09/1402 تاریخ د63801/140/02  مناقصه عمومي شماره صورتجلسه استناده ب  

سه ملي  فارس شنا صادق پور  دگي آقاينطرف به نمایاز یک  10530171429با   .....................شرکت و عنوان کارفرما ه بعلي جان 

 طبق مقررات وعنوان پيمانكار ه از طرف دیگر ب شــرکتداراي امضــا تعهدآور .................... به نمایندگي ..................... .. شــناســه مليا ب

 .باشند و طرفين ملزم به رعایت مفاد آن مي شرایطي که دراسنادو مدارك این پيمان درج شده است منعقد مي گردد.

 موضوع قرارداد : -1ماده 

رون سپاري امور مشترکين )شامل: قرائت کنتور ، ، وصول قبض آب بها توسط کنتورخوان، شناسایي انشعابهاي غير مجاز ، عمليات ب

شناسایي مكان هاي داراي پمپ مستقيم بر روي شبكه و کنتور، شناسایي مكان هاي در حال ساخت و ساز، انتقال آب به ملک مجاور، 

، تغيير کاربري ، انشعابهاي بدون کنتور ، دستكاري کنتور،   bypassشعاب آب و فاضلاب ، لوله هاي جابجایي غير مجاز کنتور آب و یا  ان

قطع انشعابات دربسته، شناسایي کنتورهاي خراب )دستكاري کنتور( ،گزارشات مورد نياز کارفرما ، نصب برچسب شناسایي و درج شماره 

 ، قائميه کازرون، سروستان، کوار، فراشبند، فيروزآباد، روستاهاي و رس شامل شهرهااستان فا غربشناسایي و قرارداد و ....( در منطقه 

 .بر اساس آناليز تعداد پيوستسپيدان  و رستم روستاهاي صرفا و زار خومه ، نودان کنارتخته، و خشت ، بيضا ، نورآباد

 تاریخ تنفيذ، مدت قرارداد : -2ماده

ـــاین قرارداد  -1-2 ـــت ش به مدت  30/10/1403نافذ و تا تاریخ  01/11/1402از تاریخ  / د60458/400/99ماره با توجه به درخواس

 )دوازده ماه شمسي( تعيين مي گردد.12

پيمانكار متعهد است نسبت به پرداخت حق الزحمه پرسنل از تاریخ اعلام شده و بر اساس طرح طبقه بندي مشاغل اداره تعاون،  -2-2

 اقدام نماید.رد اعلامي در شرایط خصوصي پيوست و همچنين ارائه ليست بيمه و سایر موا کار و رفاه اجتماعي

 مبلغ قرارداد: -3ماده

مي باشد  ........................................................................................................................................................مبلغ اوليه قرارداد معادل

و بر اساس ليست هاي حقوق و دستمزد، ليست بيمه و ماليات و سود که براساس صورت وضعيت هاي ماهيانه با تائيد دستگاه نظارت 

به ازاي هر نفر روز در ماه  ریال......................................................................................................که به مبلغ  پيمانكار سهم مدیریت

 است.قابل پرداخت مي باشد و ارائه مستندات وصول مطالبات و قطع و وصل انشعابات در شهر و روستا 

 نحوه پرداخت :  -4ماده 

ليســت بانكي بر  مشــتملارائه مدارك مثبته مبلغ ماهيانه با ارائه صــورت وضــعيت و درخواســت پيمانكار طبق فرم هاي مورد تایيد، و 

ــاس تایيد گزارش کارکرد  ــت بيمه و ماليات و فيش حقوقي کارکنان براس ــاس طرح طبقه بندي، ليس ــتمزد براس پرداخت حقوق و دس

شرایط  شعابات طبق  صل ان ستندات قطع و و ستگاه نظارت و نماینده کارفرما و در پایان هرماه و ارائه م سط د نيروهاي کنتورخوان، تو

 ه پيمانكار قابل پرداخت مي باشد. خصوصي پيوست در وج

 

 دستگاه نظارت و نماینده کارفرما :  -5ماده 
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آبفا شـــهرهاي  برحســـن اجراي کار و تعهدات پيمانكار و مدیر امور ناظر نماینده کارفرما به عنوان  معاون خدمات مشـــترکين و درآمد

 تعهدات کارگران شاغل در اجراي کار تعيين مي گردد. ناظر بر ،به عنوان دستگاه نظارت و با وظایف مشروحه مندرج زیر موضوع قرارداد

 وظائف دستگاه نظارت  :

ــي و تایيد حجم -الف  ــوع قرارداد ملزم به بررس ــهرهاي موض ــامل انجام  کارکرد ماهيانه نيروهاي خدماتي پيمانكار مدیر امور آبفا ش ش

شعاب امورکنتورخواني وتوزیع قبض سائي ان شنا شرکت حداکثر تا هاي غ هاي مربوطه و شترکين  ير مجاز و ارائه به معاون درآمد و امورم

ست عدم پرداخت حقوق و مزایاي نيروهاي خدماتي در شند. بدیهي ا شي ازعدم ارائه گزارش نيروهاي  هر سوم ماه بعدمي با شهر که نا

 بود. مربوطه باشد ، متوجه مدیران مسئول خواهد  فوق تا مدت مذکورتوسط مسئولين امورآبفا شهر

گزارشــات مربوطه ماهيانه پس از دریافت و جمع بندي کلي وتایيد کمي وکيفي توســط دســتگاه نظارت عاليه حداکثر تا پنجم ماه  -ب 

 بعد جهت پرداخت حق الزحمه ارسال خواهد شد.

 .ستگاه نظارت مي باشدبه عهده د مشكلات موجود پيمانكاروکارکنان مطبوع آن و رفع موانع و نظارت براجراي تعهدات قانوني -پ 

 .مربوطهپرداخت وجه  هرماه جهت بررسي و پایانحداکثر تا  توسط نماینده پيمانكار ارائه گزارش کارکردتمامي نيروهاي موجودپيگيري  -ت 

 ضمانت نامه تضمين تعهدات : -6ماده 

ـــمانتنامه اي معادل  پيمانكار متعهد مي -1-6 ـــمين انجام تعهدات 1-3اوليه ) بند  مبلغ %10گردد قبل از مبادله قرارداد ض ( بابت تض

 تسليم کارفرما نماید. 

مبني بر رعایت پرداخت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي تحت تایيد دستگاه نظارت با درخواست پيمانكار و ، پس از انقضاي قرارداد -2-6

ساب با آنان، اختيار  صفيه ح صف مبلغ  و ت ضمين انجام تعهدات ن ست،  قابلضمانتنامه ت سترداد ا صا ضمانتنامه با مبلغ مابقي ا ارائه مفا

 گردد. به پيمانكار مسترد مياز واحدها و  نهادهاي ذیربط حساب 

 تعهدات و اختيارات کارفرما : -7ماده 

شامل: -1-7 سيرهاي قرائت کنتور(  کارفرما متعهد مي گردد اطلاعات لازم ) ت جهت انجام خدما شرح وظائف محوله و محل خدمت، م

 دهد . اختيار پيمانكار قرار در

سيله ایاب وذهاب کارگران کارفرما هيچگونه تعهدي در قبال تامين  -2-7 ضوع قرارداد و ادعاي آنان در مورد عدم و جهت انجام امور مو

 امور اجتماعي نخواهد داشت. اجراي قوانين و مقررات اداره کار و

هاي دقيق و مرتب توسط نمایندگان خود از کار پيمانكار به عمل آورده و نواقص  ازرسيکارفرما اجازه دارد در طول مدت قرارداد ب -3-7

 را جهت رفع متذکرگردد.

ضایت از نحوه عملكرد هر کدام از   -4-7 صورت عدم ر شخيص خود در  ست  نيروهاي خدماتيکارفرما در هر زمان و به ت مجاز به درخوا

 خواهد بود .  آن نيروتعویض 

 .يچگونه تعهد استخدامي در برابر نيروهاي خدماتي موضوع قرارداد نخواهد داشتکارفرما ه -5-7

 

 تعهدات پيمانکار : -8ماده 
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ـــخگوئي و یک پيمانكار موظف به معرفي کتبي -1-8 ـــوع قرارداد یا غير به عنوان نماینده تام الاختيار جهت پاس ایجاد  نفر از نيروهاي موض

ها و امور مشــترکين آبفا شــهرهاي موضــوع قرارداد مي باشــد.  و رابط بين کنتورخوان ضــوع قراردادانجام خدمات مو هاي لازم در هماهنگي

صورت نياز و اعلام کارفرما ملزم به انجام تمامي ام  ور مربوط به قراردادـــــنيروي مذکور از هرحيث مانند بقيه نيروهاي کنتورخوان بوده و در 

 ر آبفا شهرهاي موضوع قرارداد حضور داشته باشد.محل امو مي باشد، که بایستي به طور دائم در

طبق جداول ضميمه( و  )فيش حقوقي پرسنل به تفكيک نوع مطالبات و پيمانكار مكلف است ماهانه تصویر ليست پرداخت حقوق -2-8

ست به نماینده کارفر سيده ا سازمان تامين اجتماعي ر ست بيمه ماه قبل کارکنان خود را که به تایيد  )تایيد  ما ارائه نماید.همچنين لي

 صورت وضعيت هاي هرماه منوط به ارائه موارد مذکور مي باشد(.

تجهيزات را به ميزان کافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار  پيمانكار موظف است نيروي انساني واجد شرایط، امكانات و -3-8

 هت انجام کار بدهد.هاي لازم )تخصصي( را به نيروهاي خدماتي خود ج گيرد و آموزش

پيمانكار موظف است کليه مقررات مربوط به قوانين کار و تامين اجتماعي را در انجام وظائف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق  -4-8

ساس مواشامل: بن، )کارگران  ستحقاقي، عائله مندي، حق لباس و....( برا صي ا سنوات، مرخ سكن، پاداش،   رد مندرج در قانون کار وم

هاي حل اختلاف  را رعایت نموده و هرگونه پاســخگوئي به شــكایات و اجراي آراي مربوط به هياتطرح طبقه بندي مشــاغل  همچنين 

بدیهي است این امر  کارگري و سایر تعهدات قانون کار را به عهده گيرد وکارفرما هيچگونه تعهد و مسئوليتي از این بابت نخواهد داشت.

 شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزائي نمي باشد.هاي  رافع از مسئوليت

حيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عمومي  و از کارکنان پيمانكار طبق قانون بایســـتي صـــلاحيت انجام کار را داشـــته باشـــند -5-8

 ممنوعيت اشتغال به کار نداشته باشند. 

 سرار و نكات ایمني مي باشد.هاي جاري دستگاه ،حفظ ا پيمانكار موظف به رعایت نظام -6-8

 حساب قانوني کارکنان به عهده پيمانكار مي باشد. صفيهت لغو، یا اتمام قرارداد، صورت فسخ، در -7-8

ساني شرکت در موارد متعهد مي گردد پيمانكار -8-8 ست کارت سلامت و براي نيروي ان شت  ضروري که به سلامت افراد مربوط ا بهدا

 ارائه نماید.

 مي باشد پاسخگو مقابل کارفرما در بوده و آنان به عهده پيمانكار اخلاق کارکنان وکيفيت انجام کار و ت حسن رفتارضمان -9-8

پيمانكارمي بایست نسبت به ارائه برنامه انجام کارتوسط نيروهاي خودبه طریقي اقدام نماید، تا از ایجاد سلب آسایش شهروندان  -10-8

شب  ساعات غيرمعمول )ظهر یا  ستراحت( جلوگيري به عمل آید.در شئونات  مواجه با درمامورین قرائت کنتور  و یا اوقات ا شترکين  م

 .رعایت نمایند اخلاقي را و اسلامي

عهده ه همگي بو کارت شــناســائي پرســنل متحدالشــكل  لباس کار و همچنينایمني کارکنان  کليه وســائل بهداشــتي و تهيه -11-8

تهيه هرنوع وسيله تخصصي مورد تایيد نماینده کارفرما برسد. کر شده قبل از استفاده مي بایست به رویت وکليه وسائل ذ پيمانكار بوده و

 نياز بجز آنچه به صراحت در قرارداد ذکر گردیده به عهده پيمانكار مي باشد.

وري و پس از تایيد مدیر امور پيمانكار ملزم مي باشد گزارش حجمي کارکرد نيروهاي خدماتي خود را در پایان هر ماه جمع آ -12-8

  آبفا شهرهاي تابعه حداکثر تا سوم ماه بعد به دستگاه نظارت عاليه ارائه نماید.

ضوع قرارداد -13-8 سئوليت مدني جهت کارگران مو صي مندرج  پيمانكار ملزم به انجام بيمه عمرو حادثه و م صو شرایط خ ) با طبق 
باشد. بدیهي است ارائه تصویر بيمه نامه مذکور پس از عقد قرارداد به کارفرما الزامي است. ( با حداکثر تعهدات مي %25افزایش تا سقف 

در صورت عدم اخذ بيمه هاي فوق یک درصد از کل مبلغ قرارداد از صورت وضعيت کسر و مسئوليت حوادث و جبران خسارات ناشي از 
 مي باشد.آن به عهده پيمانكار 

 سایر شرایط :- 9ماده  
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تحت نظر پيمانكار در ســاعات غير اداري و در روزهاي تعطيل پيمانكار موظف به ارائه هاي خدماتي ونيرصــورت نياز به کارکرد در -1-9

)یا  درصورت اعزام هرکدام ازنيروهاي خدماتي به مرخصي وخدمات طبق برنامه واحد امورمشترکين شهر هاي موضوع قرارداد مي باشد. 

 .باشد مي يدیگر مجرب استفاده ازخدمات نيروي رموظف به جایگزیني وپيمانكا عدم حضوراین نيروها(

، پيمانكار متعهد مي گردد که توانائي پرداخت حقوق طالبات پيمانكار در انتهاي هرماهبا توجه به احتمال دیرکرد در پرداخت م -2-9

ماه  دوبه هر تعداد را پيشاپيش و حداقل به مدت  نيروهاي موضوع قرارداد را در پایان هرماه یا در صورت افزایش حجم پيش بيني شده

صي(  صو شرایط خ سئوليت )با در نظر گرفتن  سط پيمانكار در هر زمان از م شد. تاخير در پرداخت وجه نيروهاي خدماتي تو شته با دا

 پيمانكار نمي کاهد.

ضبط مقرر،  موعد عدم پرداخت حقوق در صورت عدم رعایت بند فوق و در ضمين انجام تعهدات پيمانكارضکارفرما محق به   مانتنامه ت

  مي باشد.حقوق نيروهاي موضوع قرارداد از محل فوق  و پرداختبدون انجام تشریفات قضائي 

 باارائه گواهي ثبت نام نظام ماليات برارزش افزوده توسط پيمانكارمبلغ ماليات مذکورتوسط کارفرما پرداخت مي گردد. -3-9

سائل ایم -4-9 صا  صورت عدم رعایت ، پيمانكار در عهده پيمانكار بوده وه ب تحویلي به کارگرانني مربوط به اموال رعایت کامل م شخ

شد. شده مي با سارات ایجاد  سئول جبران خ سبت به جبران  م صور ورزد کارفرما ن ست چنانچه پيمانكار در انجام موارد فوق ق بدیهي ا

ــارات وارده اقدام نموده و ــافه هزینه هاي مربوطه به  خس ــر مي %15اض ، تشــخيص موارد مذکور به عهده گردد از مطالبات پيمانكار کس

 کارفرما مي باشد.

نيروهاي مورد نياز جهت انجام امور موضوع قرارداد به طور عمده باید بومي محل بوده و به آدرس و شناسایي مشترکين آشنایي   -5-9

اي مجرب به پيمانكار اقدام مي نماید و پيمانكارحتي المقدور موظف به استفاده داشته باشند . کارفرما درحد توان نسبت به معرفي نيروه

ــد .  ــایت از نحوه عملكرد آنان مي باش ــده تا زمان رض ــتفاده از خدمات نيروهاي فوق از  دراز خدمات نيروهاي معرفي ش ــورت اس هر ص

 مسئوليت پيمانكار نخواهد کاست.

 .نمي باشند اداري  به دخالت درامورمجاز به هيچ عنوان کارگران پيمانكار -6-9

 به کارگيري اتباع بيگانه در امور موضوع قرارداد ممنوع مي باشد. -7-9

پيمانكارملزم به رعایت پرداخت حقوق،ستمزد و مزایاي نيروهاي خدماتي )بن و مسكن ،پاداش، سنوات، مرخصي استحقاقي، عائله  -8-9

 ج در قانون کار و همچنين رعایت طرح طبقه بندي مشاغل خواهد بود .مندي، حق لباس و....( بر اساس موارد مندر

مدت مرخصي درطول  مجازبه استفاده ازبراساس قوانين اداره کل کارواموراجتماعي کليه نيروهاي خدماتي تحت پوشش پيمانكار  -9-9

 کور مي باشدنيروهاي مجرب درطول مدت مرخصي افراد مذ جایگزینيپيمانكارملزم به بوده که  قرارداد

 که به قراردادتعلق گيرد به عهده پيمانكارمي باشدماليات( )اعم ازبيمه وهرگونه کسور قانوني -10-9

ــه ماه پس از پایان مدت مندرج در ماده  -11-9 ــوع قرارداد و  2پيمانكار حداکثر س ــعيت قطعي خدمات موض ــورت وض ملزم به ارائه ص

ارگان هاي مربوطه مي باشد. در غير اینصورت کارفرما راسأ نسبت به تهيه صورت وضعيت پيگيري و اخذ مفاصا حساب از سازمان ها و 

 به عنوان خسارت عدم تعهدات پيمانكار از مطالبات وي کسر مي نماید. %20قطعي اقدام و هزینه هاي مرتبط را به علاوه 

ضاي این قرارداد اعلام مي نماید  -12-9 سماً و با ام سنادپيمانكار ر شامل: کاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن  راقرارداد و مدارك  کليه ا (

و هيچ امر مجهولي باقي نمانده است که بعدأمستند به جهل پيمانكار  کلاً وجزاً اطلاع حاصل کرده است.كار(موضوع، مبلغ و محل انجام

 .عنوان شود

 آنان جوابگو خواهد بود. برابر هرجهت در از كارپيمان بوده و به پيمانكار موضوع قرارداد محدود روابط کارگران، -13-9

 قرارداد: و افزایش و کاهش اصلاح ،روش تغيير -10ماده 
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پيش بيني  مقدار و حجمکاهش  فقط در قالب افزایش و ،2در مدت مندرج در ماده هرگونه افزایش یا کاهش مبلغ اوليه قرارداد  -1-10

صویب کارفرما و ابلاغ به پيمانكار سقف  شده و با ت ست %25تا  شروط به اینكه قيمت کل کارهاي جدید از  ،قابل پرداخت ا صد  25م در

ــوع ملزم به پرداخت حقوق ومبلغ اوليه تجاوز ننماید ــمن آگاهي از این موض ــاس  .پيمانكار ض ــتمزدهاي نيروهاي تحت اختيار براس دس

، %25ورت کاهش حجم خدمات موضوع قرارداد بيش از سقف در صتایيد حجم قرارداد مي باشد.  مصوبات اداره کل کار و اموراجتماعي و

 پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در تغيير این کاهش حجم را ندارد.

ـــکارفرم -2-10 ا مي تواند در صورت ضرورت و جهت حسن اجراي این قرارداد و رعایت مقررات عمومي، شرایط اختصاصي را که لازم ـ

 .مي داند به این قرارداد الحاق نماید

موظف به پرداخت اضافه نوع عملكرد نيروهاي موضوع قرارداد، پيمانكار صورت افزایش حجم پيش بيني شده مربوط به هر  در -1تبصره

 حجم مازاد به نيروهاي خدماتي بر اساس شرایط مندرج خواهد بود.

 به حقوق و دستمزد نيروهاي خدماتي شاغلدستو.رالعمل و بخشنامه مبني بر افزایش آیتم هاي مربوط هرگونه در صورت ابلاغ  -3-10

قوانين ابلاغي بوده این  پيمانكار ملزم به پرداخت حقوق و دستمزد بر اساس ،2مندرج در مادهدر هر زمان و در طول مدت  در قرارداد،

 .پرداخت مي گرددکارفرما ابلاغ مجوز و با  (،حجم 25%افزایش تعهدات ابلاغ خارج از )، 3ماده موضوع تغيير و افزایش در مبلغ اوليه 

 فسخ قرارداد : -11ماده 

ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات پيمانكار بدون انجام تشریفات قضائي به نفع  موارد زیر قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ مي باشد و در

ضرر و زیاني به کارفرما وارد آید )با سطه موارد زیر  صورتيكه به وا ضبط مي گردد در شخيص کارفرما( هزینه هاي مربوطه از  کارفرما  ت

 مطالبات پيمانكار کسر مي گردد .

 عدم انجام تمام یا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد بيش از دو مرتبه اخطار. -11-1

 كتوب به کارفرما.عدم توانائي فني و مالي درانجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص کارفرما یا عدم تمایل وي و اعلام مراتب به طور م -11-2

 انحلال ، تعطيلي یا ورشكستگي شرکت پيمانكار  . -11-3

 اصلاحيه هاي بعدي آن. و 1337ماه شمول ممنوعيت قانوني پيمانكار فوق درقانون منع مداخله مصوب دي -11-4

 .م تامين شرایط درخواستي کارفرماهرگاه پيمانكار در انجام هرکدام از موارد قرارداد قصور ورزد یا مسامحه کند یا در صورت عد -11-5

 واگذاري قرارداد به غيربصورت کلي یا جزئي بدون اجازه کتبي کارفرما. -11-6

 هاي اجرائي. دستگاه رشوه در مبارزه با مفاد ماده یک آئين نامه پيشگيري و شمول ممنوعيت قانوني پيمانكار در -11-7

 حل اختلاف : - 12ماده  
اعم از اینكه مربوط به اجراي موضــوع قرارداد ویا مربوط به تعبير  بيني نشــده ، تلاف یا ســایر موارد پيشصــورت بروز هرگونه اخ در

سناد ومدارك پيوست آن باشد ، و وتفسيرهریک از مواد قرارداد  اعلام نظر هيئت کارشناسي منتخب دو موضوع ازطریق گفتگو وابتدا  ا

 .رددگ فصل مي حل وو درچارچوب مقررات مربوطه طرف 

حكم صادره پيمانكار موظف  تا هرصورت و در بود. خواهد طرف لازم الاجرادو براي دادگستري  ذیصلاح حاکمصورت حكم م درغير این

 باشد. انجام تعهدات خود طبق شرایط مندرج مي به

 خاتمه قرارداد :-13ماده 
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هيچگونه قصوري متوجه  حاليكهمان و در طول مدت قرارداد در نياز به ارائه خدمات پيمانكار هر زدر صورت تشخيص کارفرما مبني بر عدم 

ار پيمانكار نباشد، کارفرما مختار است به صورت یک طرفه به قرار داد خاتمه دهد. در این صورت کارفرما مراتب را به صورت مكتوب به پيمانك

موظف است نسبت به تصفيه حساب و ارائه صورت وضعيت  پيمانكاراعلام و مهلتي را براي خاتمه قرار داد تعيين مي نماید. در مهلت فوق 

 قطعي اقدام نماید .

 : خسارات ناشی از عدم تعهدات پيمانکار -14ماده 
یا بدون  )شرایط عمومي و اختصاصي قرارداد( دت موارد موضوع قرارداد قصور ورزپيمانكار به هر دليلي نسبت به انجام تعهداکارکنان چنانچه 

یا اینكه براسـاس گزارش کتبي واحدهاي  پيمانكار دراسـرع وقت قادر به جایگزیني آنان نشـود و و نگردند. حاضـر ارخودمحل ک هماهنگي در

ــبت به انجام امور مورد و نماینده کارفرما، نظارت  ــد و نس ــته باش ــور داش پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر کمي یا کيفي کوتاهي و قص

 یر رفتارخواهد شد: قرارداد تخطي نماید به شرح ز

 از رقم مورد تعهد مبلغ ماهيانه کسر مي گردد. %5مرحله اول معادل  در

 از رقم مورد تعهد مبلغ ماهيانه کسر مي گردد. %10معادل درمرحله دوم 

 از رقم مورد تعهد مبلغ ماهيانه کسر مي گردد.  %20سوم معادل درمرحله 

ضور نم ضوع درکميته اي با ح سي و و پيمانكار ایندگان کارفرما،درمرحله چهارم مو شود، ناظر برر صميم گيري مي  صميمات کميته  ت حكم ت

 لازم الاجرا مي باشد.

 نشانی دوطرف:  -15ماده 
شيراز شاني کارفرما :  سبحاني  ،بولوارقدوسي غربي ،ن شاني الكترونيكي: 8435152-5تلفن : -نبش خيابان  ، و   info@abfa-fars.irن

      www.abfa-fars.irوب سایت

 ............................................................................................................................................................................................نشاني پيمانكار : 

شاني شانيهاي فوق الذکر قانوني  هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني ن سلات از طریق ن سال مرا شد ، لذا مكاتبات رسمي و ار طرفين مي با

ساعت یكدیگر رامطلع نمایند درغير این صورت کليه نامه ها ابلاغ  48تلقي مي شود درصورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 

 شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمي باشد.

 ه تنظيم قراردادنحو – 16ماده  
صرا 16این قرارداد با  ست هاي مربوطه و منح صي  و پيو صو شرایط خ شرایط عمومي و با  شور  "ماده  ساس قوانين و مقررات حاکمه ک بر ا

ــاد تكميلي که در حين اجراي کار و به منظور اجرا و تكميل عمليات به پيمانكار ابلاغ مي  جمهوري اسلامي ایران تهيه و تنظيم گردیده. اسنـ

تهيه شود یا بين طرفين مبادله مي گردد نيز جزو اسناد و مدارك قرارداد به شمار مي آید. این اسناد باید در چارچوب اسناد و مدارك قرارداد 

شود و ممكن است به صورت مشخصات فني، دستور کار و صورت مجلس باشد.که پيمانكار ضمن آگاهي کامل به مفاد آن مي بایست نسبت 

 امضاي تمام صفحات اقدام نماید. به مهر و

 علی جان صادق پور کارفرما:                                                 :                                                                                                                  پیمانکار           

 و مدیرعاملرئیس هیئت مدیره                                                                                                                                                                                              
 

 رضا اسدی                                                                                                                                                                                                            

 خدمات مشترکین و امور درآمد معاون                                                                                                                                                                                     
 

 محسن ستاینده                                                                                                                                                                                                            

 مدیر امور قراردادها                                                                                                                                                                                                       
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 الف( تعهدات عمومی پیمانکار 

ر ) حين مامورین قرائت کنتوت  اجرائی واگذاری قرائت کنتور ، وصول قبض آب بها توسط شرایط خصوصی و سایر شرایط و مشخصا

توسط مامورین  شناسائی تخلفات قرائت و طبق دستور کار ( و وصول مطالبات توسط پيمانکار طبق دستورکار ابلاغی از طرف کارفرما و

میمند، سپیدان، هماشهر، کازرون، خشت، کنارتخته،  ،ادفیروزآب روستاهای و استان فارس شامل شهرها غربمنطقه  در قرائت

) شهرهای مورد  الحاقی و مابقی شهر و روستاهای ممسنی، فراشبند، دهرم، رستم، سروستان، کوهنجان، کوار، بیضا، قائمیه و نودان

   خصوصی( پيوست شرایط 7 شماره شرایط خصوصی و روستاهای مورد پيمان برابر جدول 1 شماره پيمان برابر جدول

شرایط خصوصي درتوضيح و تكميل مواردي از شرایط عمومي قرارداد است که پيمانكارضمن آگاهي به این شرایط و پيوست هاي مربوطه )جداول 

 آناليز قيمت و غيره ( مبادرت به انجام تعهدات خود خواهد نمود.  

لعه و رعایت نماید . بدیهي است مسئوليت عدم رعایت اینگونه قوانين پيمانكار متعهد است قوانين موجود در شرکت هاي آب و فاضلاب را مطا -1

 توسط نيروهاي تحت امر به عهده پيمانكار است .

درصورت مشاهده کم کاري، سهل انگاري و عدم رعایت مقررات شرکت و مفاد مندرج در این قرارداد از طرف نيروهاي تحت پوشش پيمانكار، با  -2

ف است از ادامه کار نيروي انساني معرفي شده جلوگيري و حداکثر ظرف مدت یک هفته نسبت به معرفي فرد جدید اعلام کارفرما پيمانكار موظ

 .به کارفرما اقدام نماید و در صورت عدم رعایت و جایگزیني مطابق شرایط عمومي قرارداد رفتار و اخطار صادر ميگردد

ن وي به ابزار و وسایل تحویلي )دستگاه قرائت کنتور شامل دستگاه مكانيزه و....( بدليل درصورت وارد نمودن خسارت از سوي پيمانكار و یا کارکنا -3

روز توسط پيمانكار پرداخت خواهد شد بدیهي است  10کليه خسارت وارده با اعلام کارفرما یا ناظر پيمان ، ظرف قصور یا عدم استفاده صحيح، 

 ز محل صورت وضعيت یا ضمانت نامه قرارداد یا سپرده پيمانكار کسرخواهد شد .در صورت عدم پرداخت توسط پيمانكار ، مبلغ خسارت ا

  .مي باشد  ) وصول مطالبات ، قطع و وصل انشعاب و ... ( تجهيزات و وسایل ضروري براي انجام موضوع پيمانپيمانكار ملزم به تامين   -4

در همه موارد براي پيمانكار الزامي  ISOاجراي مفاد دستورالعمل هاي  رعایت استانداردها وو  HSEرعایت استانداردهاي سازمان استاندارد و  -5

 است و کارفرما باید آنها در اختيار پيمانكار قرار دهد .

ا عدم در صورت مشاهده هر گونه تخلف توسط پيمانكار، اعم از گزارش اشتباه در تعداد قرائت، ارائه اعداد غير واقعي در صورت وضعيت و ...... ی -6

 بيمه در موعد مقرر ، کارفرما ميتواند بعنوان تخلف محسوب و برابر تبصره جرائم نسبت به صدور اخطار و کسر مبلغ اقدام نماید .  پرداخت

پرینتر همراه ، فرم پلمب کنتور ، فرم اخطار و چاپ قبض به  رول کاغذ حرارتي ر و به عهده پيمانكا و لوازم تحریر مامورین قرائت فرم دربسته -7

 ارفرما مي باشد . ) فرمهاي اداري مورد استفاده با هماهنگي و تایيد کارفرما تهيه ميگردد(.عهده ک

: خرید کليه لوازم مصرفی اعم از باطری و فرم و جلد و ... به عهده کارفرما و لوازمی که بر اثر سوء استفاده در مصرف و بی  1تبصره 

 ر است .بدیهی است تشخيص این موارد به عهده کارفرما می باشد .احتياطی دچار صدمه و آسيب می شود به عهده پيمانکا

به کارفرما ، صلاحدیدبا توجه به اینكه مبالغ عيدي، پاداش و سنوات نيرو هاي تحت پوشش قرارداد به صورت ماهانه محاسبه ميگردد ، با  -8

برابر بند جرائم در صورت عدم پرداخت توسط پيمانكار،  توسط پيمانكار پرداخت گردد. بدیهي است صورت ماهانه یا پایان قرارداد سال جاری

 رفتار خواهد شد . 

 پيمانکار موظف است برابر قوانين به صورت ماهانه، فيش حقوقی را با ذکر موارد قابل پرداخت، تحویل نيروهای تحت پوشش نماید. -9
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ار و تامين اجتماعي ماهانه محاسبه و پرداخت نماید، بدیهي پيمانكار موظف است بيمه نيروهاي تحت پوشش را طبق قوانين اداره ک:  1تبصره 

 است مبالغ پرداخت شده بایستي عينا در فيش حقوقي درج  گردد. در غير اینصورت منجر به صدور اخطار و کسورات قانوني مي گردد.

و ليست حقوق پرداختی با پرداخت وجه منوط به تکميل و تحویل فرم صورت وضعيت ماهيانه، ارائه ليستهای تامين اجتماعی  -10

ارائه مستندات پرداخت به نيروها توسط پيمانکارخواهد بود. کليه اوراق صورت وضعيت بایستی پس از شماره گذاری، ممهور به 

باشد بدیهی است در صورت نياز به مستندات دیگر به پيمانکار اعلام  و مسئول مشترکين و مدیر شهرستان امضا و مهر پيمانکار

دید. در صورت عدم پرداخت حقوق ماهانه نيروها توسط پيمانکار )حداکثر تا پنجم ماه بعد ( ، کارفرما ميتواند از محل خواهد گر

 مطالبات، صورت وضعيت یا سپرده ضمانت نامه پيمانکار نسبت به پرداخت با لحاظ هزینه های متعلقه اقدام نماید.

دی و پاداش و سنوات نيروها توسط پيمانکار در مهلت مقرر )حقوق و مزایا قبل در صورت عدم پرداخت حقوق و مزایا و عي : 1تبصره 

درصد )یک دهم درصد  1/0 حداکثراز پنجم هرماه( کارفرما می تواند به ازای هر روز تاخير تا تاریخ پرداخت حقوق و مزایا، روزانه 

 وق و مزایا کسر نماید. در روز ( از صورت وضعيت همان ماه کسر و بعنوان جریمه تاخير پرداخت حق

چنانچه به هر دليل کارفرما تشخيص دهد که نيروهای مورد پيمان مستحق دریافت کل یا قسمتی از مزایا )اضافه کار،  : 2تبصره

 صورت وضعيت ماهانه  رو و موارد آناليز قيمت و .... (در ماموریت، هزینه خود

 کسر نماید . نمی باشند، ميتواند از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار

پس از رفع نقص های احتمالی صورت وضعيت، نسبت به تحویل صورت وضعيت به دبير  10پيمانکار می بایست برابر بند  -11

در شرایط عادی پس از تائيد صورت وضعيت نسبت به پرداخت اقدام می نماید و در شرایط  کارفرماخانه ستاد اقدام و 

، پيمانکار می بایست توان پرداخت دو ماه حقوق و مزایای نيروهای  بفا فارسآ بحرانی صرفا با تشخيص مدیر عامل شرکت

تحت امر خود را داشته باشد، بدیهی است مدت زمان تاخير در تحویل صورت وضعيت و یا عدم رفع نقص های احتمالی 

 به مدت زمان دو ماه اضافه ميگردد. 

قيمت و بر اساس قانون کار( در هر زمان از سال جاری و سال های آناليز  1هر گونه افزایش و کاهش حقوق و دستمزد )جدول  -12

  آینده با نظر کارفرما لحاظ خواهد گردید.

 پيمانكار موظف است هر گونه افزایش یا کاهش را بر اساس قوانين و از زمان مصوبه قانون گذار، به نيروها پرداخت یا کسر نماید.: 1تبصره 

درصد افزایش پيش بيني گردیده است بدیهي است هرگونه افزایش و کاهش  20،  با نظر کارفرما معادل  ارداددوازده ماه کل قرجهت :  2تبصره 

 انجام خواهد شد . 12برابر بند 

 انجام 12پيش بيني لحاظ گردیده که در صورت هرگونه افزایش یا کاهش برابر بند  2نيز طبق تبصره  5و  4و  2در برآورد آناليز جداول : 3تبصره 

 خواهد شد .

يز شده خصيص ( بخشي یا کل هزینه هاي آنالبا توجه به اینكه کليه هزینه ها توسط کارفرما پيش بيني گردیده است لذا در صورت عدم انجام )پرداخت یا ت -13

 توسط پيمانكار ، از صورت وضعيت ماهانه ، ضمانتنامه و یا هرگونه مطالبات کسر مي گردد.

را اجرا نماید. )در صورت  کارفرمايروها را در پرداخت حقوق مزایا لحاظ و طرح طبقه بندي مشاغل مورد تایيد پيمانكار موظف است سابقه ن -14

 استفاده از نيروهاي موجود و قراردادهاي قبل، سابقه کار آنها در محاسبه گروه و پرداخت حقوق لحاظ ميگردد.(
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بدیهي است تسویه .جهت و از جمله حق سنوات پایان خدمت تسویه حساب نماید  پيمانكار موظف است در خاتمه قرارداد با کارکنان خود از هر -15

در غير این صورت کارفرما از محل مطالبات ، صورت  .حساب نهایي با پيمانكار منوط به ارائه ليست تسویه حساب پيمانكار با ماموران خواهد بود

 .درصد جریمه اقدام خواهد کرد 10وضعيت یا سپرده ضمانت نامه پيمانكار نسبت به پرداخت با لحاظ هزینه هاي متعلقه و 

 مانكاريبه عهده پ روهاين نیا تيمسئول مهيتعهدات ب هي. لذا کلدیرا صادر و امضاء نما تیاعزام و حكم مامور تیرا به مامور روهايتواند ن يکارفرما م -16

  .باشد يم

 زين متيق زيدر نظر گرفته شده و در فرم آنال گریموارد خاص د ای يضرور يدر سال جهت آموزش ها تیهر مامور قرائت دو روز مامور يبرا  -17

 است.  دهیلحاظ گرد

 .اس کل قرارداد پيش بيني نمایدکه پيمانكار موظف است این هزینه را بر اس برآورد دارایي و تامين اجتماعي -18

  

mailto:info@abfa-fars.com
http://www.abfa-fars.ir/


 
 

27 
fars.ir-nfo@abfai         84351523-5تلفن 38435166فاکس 71868-98465پستي  کدشيراز ميدان مطهري بلوارقدوسي غربي          fars.ir-www.abfa 

 
 

 د63801/140/02

20/10/1402 

 ندارد
 ب( تعهدات خصوصی پیمانکار

وصول قبض آب بها توسط مامورین قرائت کنتور ) حین قرائت و طبق دستور کار ( ، وصول مطالبات توسط پیمانکار  قرائت کنتور ،

انشعابهای غیر مجاز و لوله های  طبق دستورکار ابلاغی از طرف کارفرما ، قطع و وصل انشعاب از محل کمربند و کنتور ، شناسایی

bypass   شناسایی مکانهای در حال ساخت و ساز ، انشعابهای بدون کنتور ، شکست پلمپ کنتور ، تغییر کاربری ، جابجایی غیر ،

مجاز کنتور آب و یا  انشعاب آب و فاضلاب ، شناسایی کنتورهای خراب )دستکاری کنتور( ، گزارش تلفن و کدپستی ، شناسایی 

مکانهای دارای پمپ مستقیم بر روی شبکه و کنتور، گزارش انتقال آب به ملک مجاور ، گزارش نصب غیر استاندارد انشعاب ،نصب 

 وبرچسب شناسایی و درج شماره شناسایی 

 پيمانكار مجاز به استفاده از نيروهاي کار غير ایراني نيست. -1

 را سرلوحه رفتار خود قرار داده و موظف به رعایت آن ميباشند. رفرماکاپيمانكار و نيروهاي تحت پيمان رعایت منشور اخلاقي  -2

 نيروهاي تحت امر پيمانكار ترجيحا بومي بوده و به آدرس ، کدپستي و شناسایي مشترکين آب آشنایي داشته باشند، همچنين بكارگيري نيروهاي -3

غير اینصورت موافقت کارفرما الزامي مي باشد ( و از لحاظ  سال ) در 50و حداکثر  20تبعه کشورهاي دیگر ممنوع و حداقل سن ماموران 

 .جسماني سالم باشند

در پيمانكار متعهد مي گردد نيروهاي تحت امر پيمان خود را در ساعت مقرر که از طرف کارفرما به پيمانكار اعلام مي گردد، در روزهاي کاري  -4

اد و همچنين انجام عمليات قرائت کنتور در مكانهایي که براي آنها تعيين ميگردد محل کار حاضر نماید تا نسبت به انجام عمليات موضوع قرارد

 اقدام نمایند.

پيمانكار متعهد به تامين نيروي انساني کافي از نظر کمي و کيفي با حداقل مدرك تحصيلي دیپلم جهت نيروهاي شاغل درتمام رده هاي شغلي  -5

ان مستقيم اجـــراي کار و یا گـــروه سرپرستي و پشتيباني بخشهاي مختلف ، بایـــد از تحصيلات نيروي انساني مورد نياز اعم از کارکن. ميباشد

و به نحوي سازماندهي شوند که براي اجراي کار مربوطه .، تخصص ، مهارت و صلاحيت کاري لازم برخوردار و به تائيد کارفرما رسيده باشد

ختيار ابلاغ کتبي صادر و به خود به عنوان نماینده تام الا موجود ر امور براي یكي از نيرو هاي: پيمانكار باید در همهم  نکته.  .مناسب باشند

تحت نظارت کارفرما و  با تائيد و کارفرما اعلام نماید که ایشان رابطي بين پيمانكار و امور شهرستان جهت راهبري کليه مفاد موضوع قرارداد

اي ناشي از به کارگيري و استخدام نيروي کار از قبيل حقوق و دستمزد ، هر نوع بيمه ، ماليات ، پرداخت تمام هزینه ه بازرس پيمان باشد .

بدیهي است کارفرما هيچگونه  0عيدي و پاداش ، سنوات و هر نوع مزایاي قانوني آنها مطابق با قوانين کار و امور اجتماعي به عهده پيمانكار است

 . دمسئوليتي در قبال کارگران مذکور ندار

 مامورین تحت امر پيمانكار هنگام مراجعه به املاك مشترکين، شئونات اسلامي و اخلاقي را رعایت و از مراجعه در ساعتهاي غير معمول )ظهر -6

یا شب یا وقت استراحت( خودداري نمایند. پيمانكارملزم به برخورد مناسب با مردم درمحــل بوده و حق دریافت هيچگونه وجهي از افراد 

ي و حقوقي را ندارد و در صورت عدم رعایت، مشـمول جریمه اي خواهد شد که توسط کارفرما تعيين و از صورت وضعيت کسر و برحسب حقيق

 ضرورت قرارداد فسخ و پيمانكار حق اعتراض ندارد. 

لوازم اداري و سایر موارد مورد نياز مدیریت و مسئوليت مربوط به قوانين بكارگيري نيروي انساني ،تامين وسيله ایاب و ذهاب ،کليه وسایل و  -7

 .بدیهي است پيمانكار به جز دستگاه مكانيزه قرائت، مجاز به استفاده از وسایل و لوازم کارفرما نمي باشد.موضوع مناقصه به عهده پيمانكار است 
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چگونه تعهد استخدامي در مورد نيروهاي موضوع کارفرما دخالتي بر تعداد افراد به کار گرفته شده جهت انجام امور پيمان ندارد و هي : 1تبصره 

و معاونت خدمات  کارفرما قرارداد نخواهد داشت ولي صلاحيت افرادي که در امر مذکور به هر شكلي نقش دارند باید به تایيد دفتر حراست

امور محرمانه کارفرما معرفي و با هماهنگي  بدین منظور پيمانكار بایستي افراد دست اندرکار را به دفتر حراست و.برسد مشترکين و درآمد استان 

 .دفتر حراست کارت شناسایي براي ماموران خود صادر نماید 

: پيمانكار موظف به تامين تعداد مورد نياز مامور قرائت کنتور و بازرس پيمان پس از اخذ تایيد دستگاه نظارت عاليه )معاونت خدمات  2تبصره 

ه آموزشي مي باشد و حقوق و دستمزد مامورین نيروها مي بایست بر اساس قوانين روابط کار و طرح طبقه مشترکين و درآمد( و پس از طي دور

 بندي مشاغل پرداخت نماید .

 پيمانكار موظف است بر اساس زمانبندي که از طرف کارفرما اعلام ميگردد نسبت به قرائت کنتور و توزیع قبوض قرائت شده اقدام نماید و در -8

 جرائم برخورد خواهد شد بخش قرائت و توزیع به موقع خودداري نماید برابر صورتيكه از 

 .ددرصورت عـدم اطلاع کافي ازمسيرهاي قرائت کنتور، اطلاعات لازم از طرف اداره مربوطه در اختيار مامور قرائت کنتور قرار مي گير -9

رد نياز توسط امور و ادارات آبفاي ذکر شده انجام خواهد شد و در مناطقي که نياز به قطع انشعاب از محل شبكه مي باشد استعلام هاي مو -10

خسارت هاي ناشي از تخریب لوله گاز، کابل برق و مخابرات متوجه پيمانكار خواهد بود . سپس پيمانكار نسبت به قطع انشعاب اقدام خواهد نمود

از  بخش جرائم 6برابر بند پيمانكار از قطع انشعاب قصور ورزد ، در صورتي که . روز تعيين مي گردد 3مدت زمان مورد نياز براي قطع انشعاب . 

 .صورت وضعيت پيمانكار کسر خواهد شد

)طول و عرض جغرافيلي ( محل حفاري و قطع الزامي مي باشد و در صورت عدم انجام ، کارفرما ميتواند از پرداخت حق   utm: ثبت نقطه 1تبصره 

 رفتار نماید.جرائم  6 برابر بند والزحمه خودداري 

شده اقدام و در صورت ممانعت از طرف متخلف  اعلامرئيس ادارات نسبت به قطع انشعاب هاي /پيمانكار مكلف است براساس دستور مدیر امور -11

نياز به  درخصوص مواردي که. ، مراتب را صورتجلسه و به واحد خدمات مشترکين و درآمد امور یا ادارات آبفا ذکر شده در قرارداد گـزارش نماید

حضور نيروي انتظامي و یا پيگيري قضایي جهت قطع انشعاب هاي غيرمجاز لازم  باشد هماهنگي و تهيه مقدمات لازم توسط پيمانكار فراهم 

 .گردد 

سه درصورت شناسایي اشتراك بدهكار و اعلام از طرف مسئول خدمات مشترکين و درآمد امور مربوطه مبني بر قطع انشعاب )دربسته بيش از  -12

ساعت نسبت به قطع آنها اقدام نماید و پس از رفع ایراد  72دوره ، داراي بدهي و ....( از محل کمربند ، پيمانكار موظف است حداکثر ظرف مدت 

 9-2و پس از وصل مجدد معادل بند  9-1ساعت نسبت به وصل آن اقدام نماید که در صورت قطع معادل بند  24با اعلام امور مشترکين ظرف 

 جرائم برخورد خواهد شد. 6و یا وصل برابر بند   پيمانكار در صورت وضعيت همان ماه پرداخت خواهد شد و در صورت عدم قطع به
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 ج( تعهدات پیمانکار در قبال نیروهای پیمان

کارکنان و  مامورین  پيمانكار موظف است با هماهنگي کارفرما نسبت به تهيه کارت شناسـایي و لباس فـــرم مناسب و متحد الشكل جهت -1

ریال هزینه لباس بصورت  40000000قرائت کنتور اقدام نماید . به ازاي هر مامور قرائت کنتور ، بازرس )کليه نيروهاي پيش بيني شده پيمان ( مبلغ 

آناليز  2ینه هاي متفرقه جدول سالانه در نظر گرفته شده که پيمانكار موظف است با هماهنگي کارفرما نسبت به خرید البسه مورد نياز )برابر هز

 در صورت وضعيت بعد از خرید به پيمانكار پرداخت ميگردد . کارفرماقيمت( اقدام نماید . لازم به توضيح است در صورت خرید برابر مقررات جاري 

و در صورت عدم  نصب کارت شناسایی در محل قابل رویت مشترکين در هنگام مراجعه و انجام امور پيمان الزامی است :1تبصره 

انجام این امر)نظارت و کنترل توسط بازرس پيمان( به ازای هر نفر عدم نصب کارت در هر بار عدم نصب کارت و مشاهده بازرس پيمان 

و مسئوليت حقوقي ناشي از سوء استفاده یا  جریمه از صورت وضعيت کسر ميگردد(یکصد و پنجاه هزارتومان )ریال  1500000،  به ميزان 

 .استفاده از کارتهاي شناسایي به عهده پيمانكار است  عدم

استفاده از لباس فرم تایيد شده توسط نيروهای فوق در زمان انجام امور پيمان اجباری است و در صورت عدم انجام این  :2تبصره 

 یمه از صورت وضعيت کسر ميگرددجر (یکصد و پنجاه هزارتومان )ریال  1500000امر به ازای هر نفر عدم پوشش در هر بار به ميزان  

 .و مسئوليت حقوقي ناشي از سوء استفاده یا عدم استفاده از لباس فرم به عهده پيمانكار است 

بيمه مسئوليت :  اخذ بيمه عمر و حادثه ، مسئوليت مدنی و مسئوليت پيمانکار در قبال کارگر اجباری است و با توجه به شرایط 

ت شرکت های بيمه گر و پرداخت این هزینه توسط کارفرما ،انتخاب بيمه مسئوليت بایستی طبق نظر و مختلف و تفاوت در نوع تعهدا

 تایيد معاونت خدمات مشترکين و درآمد صورت پذیرد . 

 روز برابر مقرارت 10، پيمانكار موظف است ظرف مدت ( مدل ، نوع و جنس)پس از اعلام معاونت خدمات مشترکين و درآمد : هزینه لباس -2

بدیهي است کارفرما پس از انتقال و تحویل موارد فوق ، هزینه را تا . نسبت به خرید و تحویل به نيروهاي موضوع قرارداد اقدام نماید  کارفرماجاري 

 .و شرایط ذکر شده در بند قرارداد ، در صورت وضعيت به پيمانكار پرداخت خواهد کرد  دوسقف جدول شماره 

لبسه کامل برای مامورین قرائت شهر و روستا و بازرس که برابر جدول هزینه های متفرقه آناليز قيمت دست ا 54: خرید  1تبصره 

 می بایست توسط پيمانکار با هماهنگی و تائيد معاونت خدمات مشترکين و درآمد خریداری نماید.

 خرید لباس هر سال یكبار انجام مي گردد. :2تبصره 

هزار تومان هزینه دیتا در نظر گرفته شده است که در صورت انجام کار با دستگاه مكانيزه ، توسط  65ت ماهانه براي هر مامور قرائ: هزینه دیتا  -3

بدیهي است از زمان شروع به کار و تایيد کارفرما ، این هزینه در قالب هزینه هاي . پيمانكار به مامور قرائت با حقوق ماهانه جمع و پرداخت مي گردد

ضمنا برآورد هزینه .  (پيمانكار حق کسر هيچگونه مبلغي تحت عنوان کسورات را از این سرفصل ندارد .)نكار پرداخت خواهد شدمتفرقه نيز به پيما

 .در آناليز قرارداد لحاظ گردیده است  1403صورت پذیرفته و افزایش سال  1402براساس سال 
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 ( بازرس پیمان د
این نيرو نميتواند از اعضاي هيئت مدیره یا مدیرعامل ( .ترجيحا بومي شيراز)ه کارفرما معرفي نماید پيمانكار موظف است یک نفر را بعنوان بازرس ب -1

 .داشته باشد و جهت شروع کار نياز به تایيد کارفرما دارد  پيمانكار، سهامداران و یا ارتباط فاميلي با نامبردگان 

تان موضوع پيمان حضور داشته و مشكلات في مابين پيمانكار ، نيرو و کارفرما روز در ماه در هر شهرس نيروي فوق الذکر موظف است حداقل دو -2

بدیهي است برنامه زمانبندي حضور این بازرس در شهرستان ها توسط کارفرما بصورت ماهانه ، ابتداي هر ماه تنظيم و . را بررسي و گزارش نماید

 .ابلاغ مي گردد

و امور محوله اعلام شده  عمليات موضوع پيمان( حضور در ساعت اداري الزامي است) شهرستاننيروي فوق الذکر موظف است در زمان حضور در  -3

 .را کنترل نماید  توسط معاونت خدمات مشترکين و درآمد و دفتر نظارت بر درآمد

 . است بازرس پيمانتهيه، جمع آوري و ارائه صورت وضعيت و مستندات مربوطه به عهده  -4

تهيه هر نوع امار ، اطلاعات و آناليز آنها و گزارشات سيستمي در خصوص شرح خدمات قرارداد پيمانكار ) ت به بازرس پيمان موظف است نسب -5

 قرائت کنتور ، وصول مطالبات و گزارشات شناسایي تخلفات و ... ( اقدام نماید .

انگاري نمود در مرحله اول اخطار کتبي و در  بازرس پيمان موظف است در صورتي که مامور قرائت کنتور نسبت به امور محوله کوتاهي و سهل -6

 محله دوم نسبت به احضار مامور جهت اداي توضيح در موارد ضروري و اعلام شده به ستاد اقدام نماید.

بازرس پيمان موظف است نسبت به شناسایي و کشف انشعابات غيرمجاز خاص در شهرستان هاي پيمان اقدام و در اسرع وقت گزارشات به همراه  -7

 مستندات مربوطه تحویل کارفرما و نسبت به پيگيري آنها تا حصول نتيجه اقدام نماید.

 بازرس پيمان موظف است در خصوص کليه مفاد موضوع قرارداد بر عملكرد نماینده پيمانكار در هر امور نظارت و مدیریت نماید . -8

حداکثر ) ، ماموریت ماهانه( نيروي انساني  1برابر جدول شماره )ساعت  120ساعت( اضافه کار ماهانه تا سقف  60) ، ميانگين حقوق و مزایاي نيرو -9

پس از کسورات و هزینه وسيله نقليه ماهانه جهت سرکشي به موارد پيمان در آناليز قيمت لحاظ گردیده است که مبلغ ( روز در ماه 20معادل 

، لازم به توضيح است که هزینه خودرو فوق به ازاي ميانگين ماهيانه  (در صورت تامين خودرو توسط بازرس )  به بازرس تعلق مي گيرد قانوني

بدیهی . گردد هزینه خودرو  نيز کاهش خواهد یافت از حد مورد نظرو چنانچه ماموریت ماهانه کمتر  در نظر گرفته شده است کيلومتر 6000

لازم به توضيح است .و در آناليز قيمت لحاط نگردیده است روز در ماه به عهده پيمانکار است 20ماموریت تا غذا ، اسکان ، است هزینه 

 . به موضوع پيمان تعداد روزهاي ماموریت کسر یا اضافه مي گردد( بر اساس الحاقيه) در صورت اضافه یا کم شدن شهر یا روستا

که با تائيد دفتر نظارت بر درآمد و وصول  : ملاك پرداخت ماهانه هزینه خودرو بازرس بر اساس مسافت پيموده شده در ماموریت مي باشد1تبصره 

 . صورت مي پذیرد استان مطالبات

بدیهي (. تشخيص محل کار با کارفرما است ) کارفرما ميتواند در روزهاي غير از ماموریت ، از این نيرو در کليه امور مربوطه استفاده نماید -10

 .ول نمایداست پيمانكار نميتواند بدون اجازه کارفرما اموري را به وي مح

ع در صورت عدم بكارگيري بازرس و یا خودرو و یا انجام صحيح تعهدات و برنامه زمانبندي و تبصره هاي مربوطه ، کارفرما ميتواند بنا به نو -11

ز قيمت جهت در آنالي. )نقص کار علاوه بر عدم پرداخت هزینه به تناسب کسر کار از صورت وضعيت هر ماه کسر نماید و پيمانكار حق اعتراض ندارد

 (صورت عدم انجام عمليات فوق، کسر ميگردد انجام کار در نظر گرفته شده و در

در صورت مي باشد  ي مورد پيمان که کارفرما داراي مهمانسراد، در شهرستانهامحل اسكان بازرس پيمان که به ماموریت اعزام مي گرد -12

 . عهده پيمانكار مي باشدبه  9غير این صورت برابر بند و در  امكان ، تامين مي نماید

  

mailto:info@abfa-fars.com
http://www.abfa-fars.ir/


 
 

31 
fars.ir-nfo@abfai         84351523-5تلفن 38435166فاکس 71868-98465پستي  کدشيراز ميدان مطهري بلوارقدوسي غربي          fars.ir-www.abfa 

 
 

 د63801/140/02

20/10/1402 

 ندارد
 هـ( شرح وظایف مامورین قرائت کنتور

گاه مامورین قرائت کنتور بایــــد ) در صورت صلاحدید کارفرما( راس ساعت اداري در اداره مربوطه حضــور یافته ، و پس از تحویل گرفتن دست -1

ارداد نموده ،الزامي است پس از اتمام کار ، اطلاعات جمــــع آوري شده قرائت ، به محل قرائت کنتور مراجعه و اقدام به انجام مفاد مندرج در قر

 را به نماینده پيمانكار تحویل تا پس از بررسي لازم به واحد خدمات مشترکين و درآمد تحویل  نمایند.

محل مـــورد نظر )صندوق پستي  مامورین قرائت کنتور در صورت تخليه ملک یا عـــدم امكان قرائت کنتور باید فرم دربسته را تكميل و در -2

مات ملک یا لابلاي درب منزل( قرار داده و تـه قبض فـرم ها را به منظور کنترل ، همــراه ليست قــرائت موجود در دستگاه قرائت به واحد خد

 مشترکين و درآمد تحویل نماید .

دم حضور مالک در ملک( و ملک خالي از سكنه باشد پيمانكار با درصورتيكه قرائت کنتور مشترکي بيش از سه دوره مقدور نباشد )ع:  1تبصره 

هماهنگي واحد خدمات مشترکين و درآمد  نسبت به اخطار کتبي مبني برقطع انشعاب آب ملک اقدام خواهد نمود.در صورت عدم مراجعه صاحب 

ه ( توسط پيمانكار قطع خواهد شد. و وصل مجدد روزه جهت تعيين تكليف به اداره ، انشعاب از محل نصب )داخل کوچ 10ملک پس از اخطار 

 منوط به تسویه حساب با اداره ، مجوز شهرداري وپرداخت کليه بدهيها باهماهنگي کارفرما مي باشد .

رد در صورتي که مامور قرائت کنتور حين کار به مكاني مراجعه نمــود که ملک داراي انشعاب آب مي باشد ولي شماره اشتراك و شناسایي ندا -3

ابتدا باید کــدپستي مـكان مذکور را یادداشت و سپس نسبت به برداشت شماره شناسایي املاك قبل و بعد از آن و درج در دستگاه قرائت به . 

کد شناسایي همسایه چپ و راست را : بطور مثال)عنوان غير مجاز اقدام ،  و به صورت کتبي به واحد خدمات مشترکين و درآمد گزارش نماید 

 .مامور موظف است اینگونه انشعابات را در دستگاه قرائت ثبت نماید  .(ت شناسایي ملک مذکور یادداشت  نمایدجه

انشعاب یا شير برداشت غيرمجاز، مغایرت )پيمانكار )مامور قرائت کنتور( موظف است به منظور تشخيص تخلفات در هنگام قرائت کنتور مشترکين -4

نهایت دقت را به عمل آورده ، موضوع را بررسي و پس از اطمينان از تخلف مشترك ........( احداث بناي مجدد و کاربري ، ساخت وساز غيرقانوني و

پس از بررسي واحد مربوطه و تایيد گزارش واصله ، دستور برخورد با متخلفين .، گزارشات لازم را به واحد خدمات مشترکين و در آمد ارائه  نماید 

 .شد که در این صورت پيمانكار نسبت به قطع انشعاب و موارد قانوني اقدام خواهد نمود از طرف امور صادر خواهد

 جابجایي مامورین قرائت کنتور در هر دوره  قرائت کنتور مشترکين در صورت صلاحدید کارفرما الزامي است. -5

 شماره مصرفي قبلي کنتور در دستگاه قرائت منظور نخواهد شد.  -6

صورتحساب آب بها ، مامور قرائت کنتور با مبلغ بيش از حد متعارف مواجه گردید قبض مورد نظر را به مشترك  در صورتي که هنگام توزیع -7

تحویل ننموده و با قرائت دوباره کنتور آب مشترك و ذکر تاریخ آن ، جهت بازرسي مجدد به واحد خدمات مشترکين و درآمد ارائه تا بررسي 

 .لازم توسط آن واحد بعمل آید

 ین قرائت کنتور مــوظف به همكاري با گـروه قطع و وصل انشعابات در مشخص نمودن کد شناسائي و مشترکين بد حساب مي باشند .مامور -8

در صورت اشتباه قرائت توسط نيروهاي پيمانكار ، مبالغ برگشتي به صورت ذیل از محل صورت وضعيت ، سپرده یا ضمانتنامه پيمانكار کسر  -9

 خواهد شد.

 .همان مبلغ برگشتي کسر خواهد شد حداکثر ( : سيصدهزارریال) ریال300000سند اصلاحي تا مبلغ( الف 

مبلغ باقيمانده سند اصلاحي از 10ریال به اضافه  %300000مبلغ حداکثر ریال )سيصد هزار ریال( تجاوز نماید : 300000ب( مبلغ سند اصلاحي از  

 پيمانكار کسر خواهد شد.

X=(A)+(Y*10%) 

X= سر شده از پيمانكار بابت اشتباه قرائتمبلغ ک  
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A= ریال  300000مبلغ   

Y= مبلغ سند برگشت از فروش 

ریال )دوميليون ریال( است.مبلغ کسر شده از پيمانكار به روش ذیل  2000000مثـــــال : مبلغ برگشتي مشترکي بدليل اشتباه درقرائت کنتور 

 محاسبه مي گردد . 

 300000+ %10(*2000000-300000=)470000ریال       مبلغ کسرشده                 

 مامورقرائت موظف به ثبت کدپستي و شماره تلفن در دستگاه قرائت کنتور و ارائه گزارش به واحد خدمات مشترکين ودرآمد مي باشد. -10

نصب پمپ بصورت  ده غير مجاز،مامور قرائت کنتور موظف است گزارش انشعابات غيرمجاز ، کنتور خراب ،شكسته شدن پلمپ کنتور و استفا -11

آشاميدني جهت احداث بنا ، تغيير کاربري ، تخریب ساختمان هاي قدیمي ، شناسایي جابجایي غير مجاز  مستقيم بر روي شبكه و کنتور ، آب

ت کنتور را بوسيله نامه کنتور آب و یا انشعاب آب و فاضلاب و احداث ساختمان جدید ، شماره تلفن ، کدپستي و سایر موارد مشابه درحين قرائ

 کتبي و خـارج از ليست قرائت کنتور به واحد خدمات مشترکين و درآمد اداره مربوطه جهت بررسي هاي بعدي ارائه نمایند . 

درج مبني بر شناسایي موارد ذیل توسط واحد خدمات مشترکين ، ) شهري و روستایي ( در صورت تایيد صحت گزارشات مامور قرائت کنتور  -12

از طرف  واحد قرائت، به ازاي هر مورد گزارش مامور معادل  سيستم مکانيزه فروش آب بها و انشعاب و اخذ و ثبت جرائم مربوطهدر 

داد کارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد . بدیهي است پيمانكار پس از کسر کسور قانوني مبالغ را به مامورین به عنوان کارکرد در قالب تع

 ه کار پرداخت خواهد نمود.موظفي یا اضاف

  .  واحد قرائت 40معادل : bypassیا استفاده از لوله  جدید انشعاب غيرمجاز شناسایی 13-1

  .  واحد قرائت 10معادل : احداث بنای مجدد) بطور کلی ساختمان را تخریب و بنای جدید احداث شود( : 13-2 

 .  واحد قرائت 5معادل :  یند: اشتراک هایی که بدون کنتورآب استفاده می نما13-3

 .  واحد قرائت 20معادل :  : شکسته شدن پلمپ کنتور و استفاده غير مجاز13-4

  .  واحد قرائت 5معادل :   تغييرکاربری ملک : 13-5

 .  واحد قرائت 5معادل :  :  جابجایی غيرمجاز کنتورآب و یا انشعاب آب و فاضلاب13-6

 .  واحد قرائت 15معادل جربه خرابی و شکست شيشه( : : خرابی کنتور) دستکاری من13-7

 .  واحد قرائت 0.5معادل :  )مالک و مستاجر( مشترک:  شماره تلفن ثابت و همراه 13-8

 .  واحد قرائت 0.5معادل :  کدپستی مشترک : 13-9

 .  واحد قرائت 1معادل :  نصب مستقيم پمپ بر کنتور یا شبکه : 13-10

ه ملک مجاور)هرگونه انتقال آب به ملک مجاور از روی کنتور ، بدیهی است انتقال قبل از کنتور بعنوان انشعاب غير : انتقال آب ب11-13

 .  واحد قرائت 10معادل :  مجاز تلقی ميگردد(

 .  واحد قرائت 5معادل :  :  گزارش نصب غير استاندارد انشعاب13-12

جمع اوري اطلاعات پيمایش مشترکين به طورمثال نوع کنتور،شماره پلمپ،سریال  کارفرما::  گزارش متفرقه و هرگونه گزارش مورد نياز13-13

) طول و عرض جغرافيایي ( بصورت مجزا از  utmکنتور، وضعيت کنتور، وضعيت انشعاب ، استاندارد بودن نصب ، قطر انشعاب ، برداشت نقطه 

 .  واحد قرائت 0.5معادل : هر کدام قرائت و .... 
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: به ازاي هر مورد نصب بر چسب شناسایي برابر استانداردي که کارفرما نصب برچسب شناسایی و درج شماره شناسایی و قرارداد : 14-13

زمان نصب حداکثر پس از دو  ..  واحد قرائت 1معادل : اعلام مي نماید ) ابعاد و جنس و ...( و درج شماره شناسایي و اشتراك بر روي برچسبها 

) در صورت عدم انجام در موعد مقرر به ازاي هر عدد عدم انجام ، .رفتار مي گرددبند جرائم  باشد که در صورت عدم انجام معادل  دوره قرائت مي

بدیهی است درج هرگونه شماره شناسایی بر روی درب منازل با مداد شمعی  .برابر پاداش مصوب ، جریمه تعلق مي گيرد ( 10معادل 

 ا تهيه بر چسب شناسایي بر عهده کارفرما مي باشد.ضمن تخلف محسوب می گردد.

پاداش به صورت مجوز :  شناسایی مواردخاص)برداشت آب ازشبکه بصورت غيرمجاز انشعاب آب با قطر بالاتر ازیک اینچ ( : 15-13

 خاص از طریق معاونت خدمات مشترکين و درآمد و مدیر عامل شرکت انجام خواهد گردید.

سایي انشعاب غيرمجاز توسط نيروهاي پيمانكار )به غير از مامور قرائت( ، در صورت قطع انشعاب و تشكيل پرونده ، پس در صورت شنا تبصره :

 به پيمانكار پرداخت ميگردد . 13تائيد کارفرما برابر بند 

 و( جرائم عدم انجام تعهدات اختصاصی پیمان
برابر مبالغ پاداش  هر مورد ( دو) 2رکت و عدم گزارش پيمانكار معادل توسط کارشناسان این ش بخش هـ 13درصورت مشاهده موارد بند  -1

 .تعلق خواهد گرفت و از صورت وضعيت کسر خواهد گردید جریمه

در صورت ارائه گزارش غير واقعي در صورت وضعيت پيمانكار به ازاي هر مورد گزارش غير واقعي معادل دو برابر مبالغ فوق جهت هر مورد  -2

 .هد گرفت و از صورت وضعيت کسر خواهد گردیدخوا تعلق جریمه

برابر واحد قرائت و توزیع جریمه تعلق مي گيرد  2به ازاي هر مورد ، معادل   ح بخش  2و بند   ز  بخش 4ر صورت عدم اجراي صحيح بند د -3

 برابر موظفي از صورت وضعيت پيمانكار کسر ميگردد 2و در صورت عدم قرائت شهر روستا معادل 

تمام ضرر و زیانهاي وارده به کارفرما ،   وبخش   3 عدم قرائت در بخش شهري و روستایي علاوه بر جرائم در نظر گرفته برابر بند در صورت  -4

 .جریمه با نظر معاونت خدمات مشترکين از محل صورت وضعيت یا ضمانت نامه قرارداد یا سپرده از پيمانكار کسرخواهد شد 

برابر  1برابر هزینه قطع و در صورت عدم وصل در مدت معين معادل  1معادل به ازاي هر مورد   زبخش   4ر صورت عدم اجراي صحيح بند د -5

 .هزینه وصل بابت هر مورد جریمه تعلق خواهد گرفت و از صورت وضعيت کسر خواهد شد

یک دهم )درصد   1/0روزانه  اخذ بيمهدر بدیهي است در صورت تاخير در خصوص اخذ بيمه مسئوليت  جبخش   2ر صورت عدم اجراي صحيح بند د -6

از شروع قرارداد تا زمان اخذ بيمه نامه از صورت وضعيت کسر و در صورت عدم اخذ این بيمه یک درصد کل قرارداد از صورت وضعيت ( درصد در روز 

 . کسر ميگردد و مسئوليت حوادث و جبران خسارات ناشي از حوادث به عهده پيمانكار است

 1/0از زمان اعلام کارفرما روزانه ( روز  10) پس از مدت مذکور در خصوص تاخير در خرید البسه  جبخش   3جراي صحيح بند ر صورت عدم اد -7

درصد  20اقدام و  از صورت وضعيت همان ماه کسر و در صورت عدم خرید ، کارفرما ميتواند نسبت به تهيه( یک دهم درصد در روز )درصد 

 .د را  از صورت وضعيت، ضمانتنامه یا سپرده قرارداد کسر نمایدمبلغ پيش بيني شده جهت خری

درصدي بر  20و  10،  5در صورت استمرار تاخير در پرداخت حقوق و مزایاي نيروها توسط پيمانكار ، کارفرما ميتواند ، اخطار صادر و جرائم  -8

 روي صورت وضعيت اعمال نماید

 و تائيد مدیر در کل قرارداد ، در حالت حداکثری جریمه ميباشد که به صلاحدیدذکر شده بابت جریمه  مواردتمامی نکته مهم :   -9

 .دفتر نظارت بر درآمد و وصول مطالبات قابل کاهش ميباشد 

 

 

mailto:info@abfa-fars.com
http://www.abfa-fars.ir/


 
 

34 
fars.ir-nfo@abfai         84351523-5تلفن 38435166فاکس 71868-98465پستي  کدشيراز ميدان مطهري بلوارقدوسي غربي          fars.ir-www.abfa 

 
 

 د63801/140/02

20/10/1402 

 ندارد
 ز( نحوه قرائت کنتور و توزیع قبوض آب بهای مشترکین شهرها

 . قرائت و قبوض را توزیع نماید( مي کارفرمابر اساس روش اعلا) پيمانكار موظف است کليه قرائتها را  بر اساس نياز کارفرما  -1

 )در صورت عدم وجود با دستگاههای موجود قرائت می گردد( .انجام می پذیرد ( سه کاره)قرائت کنتور با دستگاه مکانيزه قرائت  -2

ستگاه مکانيزه قرائت را د کارفرما: عمليات قرائت کنتور و توزیع قبوض بایستی بوسيله دستگاه مکانيزه قرائت انجام گردد  . 1تبصره

 در اختيار پيمانکار قرار خواهد داد و مسئوليت حفظ و نگهداری دستگاه های مذکور به عهده پيمانکار می باشد .

: درصورت وارد نمودن خسارت از سوی پيمانکار و یا کارکنان وی به ابزار و وسایل تحویلی)دستگاه مکانيزه قرائت کنتور و....(  2تبصره

روز توسط پيمانکار پرداخت خواهد  10ور یا عدم استفاده صحيح، کليه خسارت وارده با اعلام کارفرما یا ناظر پيمان ، ظرف بدليل قص

شد بدیهی است در صورت عدم پرداخت توسط پيمانکار ، مبلغ خسارت از محل صورت وضعيت یا ضمانت نامه قرارداد یا سپرده 

 پيمانکار کسرخواهد شد .

کارفرما مي تواند در صورت صلاحدید طول دوره . قرائت و قبوض توزیع مي گردد روزه 40توزیع قبوض کليه مشترکين بصورت  قرائت کنتور و -3

 اشتراك پيش بيني گردیده است . 4500ضمنا حداقل قرائت هر مامور ماهيانه .قرائت را کم یا اضافه و به پيمانكار اعلام  نماید

ائت کنتور و توزیع قبوض )رسيد قرائت( در محل بصورت همزمان صورت مي پذیرد و حد مجاز عدم قرائت در کل لازم به ذکر است که قر:  1تبصره 

 درصد اعمال ميگردد. 10منطقه 

و در نهایت دقت ، از کنتور عكس واضح تهيه  کارفرماماموران قرائت در هنگام قرائت کنتور موظفند مطابق استانداردهاي اعلام شده از طرف  -4

و عكس اخذ شده بایستي با شماره ثبت شده در دستگاه مكانيزه قرائت ،  همخواني داشته باشد )سریال کنتور ، سریال پلمپ و شماره  نمایند

کارکرد کنتور( و مسئول مشترکين و بازرس پيمان نسبت به بررسي صحت انجام کار اقدام نمایند و در صورت قصور و کوتاهي توسط مامور 

 جرائم برخورد و از صورت وضعيت کسر خواهد شد .  قرائت ، برابر بند

: در صورت مراجعه مامور قرائت به درب منزل مشترك و عدم حضور مشترك )دربسته( مي بایست قبض علي الحساب صادر و به همراه 1تبصره 

 قبض دربسته عكس گرفته به نحوي که کد پستي و قرارداد یا کد شناسایي مشترك در عكس مشخص باشد .

: مسئوليت بررسي ليست کم و بيش در دستگاه مكانيزه قرائت مكانيزه بر عهده مامور قرائت مي باشد و در هر مرحله پيام دستگاه ،  2بصره ت

 مامور مي بایست عكس کنتور را ضميمه نماید در غير اینصورت برابر بند جرائم رفتار خواهد شد.

معادل یک سوم  3بند  1کنتور مراجعه و ملک دربسته بود در صورت ثبت عكس برابر تبصره: در صورتي که مامور قرائت جهت قرائت  3تبصره 

واحد قرائت و توزیع پرداخت ميگردد و در صورتي که مشترك تماس گرفته و شماره کنتور اعلام نماید معادل دو سوم واحد قرائت و توزیع و 

تحویل قبض جدید توسط مامور قرائت معادل چهار سوم واحد قرائت و توزیع  در صورت ارائه عكس توسط مشترك و ثبت در دستگاه مكانيزه و

 به مامور پرداخت مي گردد.

 . برابر جدول ليست شهرهاي پيمان مي باشدو درصد  10( کنتور قرائت نشده)تعداد مجاز مشترك دربسته  -5
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 مورد پيمان  و روستاهای  ( : شهر ها1جدول )

 موجود روستا موجود شهر کل ضریب روستا اشتراک روستا یب شهرضر اشتراک شهر شهرستان امور

 13,308 1.12 6,370 1.00 6,938 سپيدان سپيدان
1 3 

 8,685 1.12 6,279 1.00 2,406 هماشهر سپيدان

 3 1 21,993 * 12,649 * 9,344 امور جمع سپيدان

 30,231 1.42 2,500 1.00 27,731 فيروزآباد فيروزآباد
5 1 

 7,474 1.42 2,500 1.10 4,974 ميمند بادفيروزآ

 1 5 37,705 * 5,000 * 32,705 امور جمع فيروزآباد

 54,318 1.14 13,780 1.00 40,538 کازرون کازرون

7 6 
 4,411 1.14 0 1.21 4,411 خشت کازرون

 218 1.14 218 0.00 0 چنارشاهيجان کازرون

 2,716 0.00 0 1.54 2,716 کنارتخته کازرون

 6 7 63,298 * 15,633 * 47,665 امور جمع کازرون

 36,719 1.17 9,682 1.10 27,037 نورآباد ممسنی

4 5 

 526 0.00 0 1.10 526 بابامنير ممسنی

 1982 1.17 1982 0.00 0 ماهورميلاتی ممسنی

 3281 1.17 3281 0.00 0 دشمن زیاری ممسنی

 3,849 1.17 1,133 1.10 2,716 خومه زار ممسنی

 5 4 46,357 * 16,078 * 30,279 امور جمع ممسنی

 11,899 1.17 3,640 1.00 8,259 فراشبند فراشبند

 1,432 0.00 0 1.00 1,432 نوجين فراشبند 2 2

 2,877 1.17 1,613 1.00 1,264 دهرم فراشبند

 2 2 16,208 * 5,253 * 10,955 امور جمع فراشبند

 13,986 1.16 9,963 1.10 4,023 مصيری رستم
1 3 

 1221 0.00 0 1.10 1221 کوین رستم

 3 1 15,207 * 9,963 * 5,244 امور جمع رستم

 10,133 1.14 1,617 1.00 8,516 سروستان سروستان
2 1 

 3,779 1.14 2,699 1.00 1,080 کوهنجان سروستان

 1 2 13,912 * 4,316 * 9,596 امور جمع سروستان

 13,144 1.03 6,871 1.00 6,273 رکوا کوار

 5434 1.03 4338 1.00 1096 طسوج کوار 3 1

 2174 0.00 0 1.00 2174 اکبرآباد کوار

 3 1 20,752 * 11,209 * 9,543 امور جمع کوار

 4,773 1.15 4773 0.00 0 بيضا بيضا
0 2 

 3,772 1.15 3772 0.00 0 بانش بيضا

 2 0 8545 * 8545 * 0 امور جمع بيضا

 12,893 1.03 3,082 1.10 9,811 قائميه کوهچنار
2 2 

 1065 0.00 0 1.16 1065 نوادن کوهچنار
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 4494 1.03 4494 0.00 0 کوهمره کوهچنار

 2 2 18,452 * 7,576 * 10,876 امور جمع کوهچنار

 28 25 262،429  96،222  166،207 جمع کل اشتراک دوره

 53 172،766  48،111  124،655 جمع کل اشتراک ماهانه

 .خواهد گردید  در صورت تایيد تعداد دربسته توسط کارفرما معادل مبالغ ذیل به پيمانکار پرداخت یا از صورت وضعيت  کسر -6

 . برابر یک قرائت و توزیع پرداخت مي گردد./5: به ازاي هر دربسته معادل  درصد ليست قابل قرائت 10تا  6-1 

 در صد ليست قرائت گردد. به ازاي هر دربسته معادل یک برابر ، یک قرائت و توزیع پرداخت ميگردد( 8ر بسته کمتر از ) چنانچه تعداد د

و به  درصد 10مـازاد  درصد هيچگونه پرداختي صورت نمي گيرد و 15تا  10.01و از  6-1درصد معادل بند  10: تا  درصد 15تا   01/10از   6-2

 برابر قرائت کنتور  کسر مي گردد. )نيم( 5/0ادل ازاي هر مورد دربسته مع

 75/0درصد به ازاي هر مورد دربسته معادل  10هيچگونـه پرداختي صورت نمي گيرد و مـازاد  6-1: به ازاي بنـد  درصد 20تا  01/15از  6-3

 یک قرائت کنتور انجام شده ، کسر مي گردد. برابر

یک قرائت  برابر 1درصد به ازاي هرمورد در بسته معادل  10هيچگونه پرداختي صورت نمي گيرد و مازاد  6-1: به ازاي بند  01/20بالاتر از   6-4

 کنتور انجام شده کسر مي گردد.

 .گردد مي پرداخت و جمع محاسبه این اساس بر وضعيت صورت و محاسبه مجزا بصورت روستا و شهر هر ازاي به دربسته درصد -7

، فرم نظر سنجي ، برگه و غيرو به همراه قبوض فقط با هماهنگي کارفرما صورت ميگيرد و هيچگونه هزینه اضافي به  : توزیع هرگونه تراکت 1تبصره 

پيمانكار تعلق نمي گيرد.بدیهي است توزیع بدون هماهنگي شامل جریمه اي خواهد شد که مبلغ و مقدار آن توسط کارفرما مشخص و پيمانكار 

 حق اعتراض نخواهد داشت.

: در محاسبه تعداد مجاز دربسته و محاسبه پاداش و جرائم صورت وضعيت، محاسبه شهر به شهر )هر شهر به تفكيک( ملاك عمل  2تبصره 

 قرار مي گيرد.

قرائت موظفي در ماه ، مازاد  4500مشترك مي باشد ، بدیهي است در صورت  4500در حال حاضر تعداد موظفي قرائت به ازاي هر مامور در ماه  -8

 در ماه به عنوان اضافه کار تلقي و از طرف پيمانكار به نيروي تحت امر پرداخت مي گردد آنبر 

: پرداخت اضافه کار تشویقي و کسر اضافه کار تنبيهي مامورین قرائت منوط به تائيد مدیر دفتر نظارت بر درآمد و وصول مطالبات صورت  1تبصره 

 مي پذیرد.

 صاب تعيين شده به همان نسبت از حقوق و مزایا کسر ميگردد .حدن  محقق نشدن  تدر صور:   2تبصره 

 قرائت معادل یک ساعت اضافه کار به نيرو تعلق ميگيرد. 20مشترك به ازاي هر  4500: در صورت قرائت بيش از  3تبصره 

 ( ع مي گردد لازم به توضيح است که گزارش تخلفات نيز با احتساب ضریب، بعنوان قرائت محسوب و با تعداد قرائت جم)

علق علاوه بر حقوق و مزایاي اداره کار هزینه ایاب و ذهاب جهت مامورین قرائت شهري و بازرس به صورت ماهانه به نيروها تحت امر پيمانكار ت -9

 آناليز قيمت پرداخت نماید.(  1ميگيرد. )آناليز قيمت ضميمه مي باشد و پيمانكار موظف است حداقل ها را طبق جدول 

قرائت موظفی در هر واحد قرائت و توزیع  4500: کليه پرداخت ها ) حقوق و مزایا اداره کار و هزینه ایاب و ذهاب( به نسبت  1تبصره 

 محاسبه گردیده است.
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دقت در هنگام قرائت مكانيزه، قبل از ثبت شماره کارکرد کنتور، عكس کنتور مشترك الزامي مي باشد که پيمانكار و نيروهاي تحت امر موظف به  -10

 (عكس واضح و شماره کنتور و سریال قابل رویت باشد ) در هنگام ثبت عكس مي باشند

برابر  3:در صورت عدم اجراي صحيح بندهاي فوق )عكس واضح با شماره کنتور و سریال  ( به ازاي هر مورد عمد معادل بند جرائم ) تا  تبصره

 ( جریمه تعلق مي گيرد. 

به وسعت محدوه شهري و تعداد مشترکين هر شهر ، برآورد پراکندگي مشترکين آب در محدوده هر شهر  با توجه ضریب پراکندگی شهری : -11

امكان اصلاح ضریب پراکندگي  کارفرما. ضمنا با صلاحدید صورت گرفته و ضریب تعدیل پراکندگي براي بخش شهري پيش بيني گردیده است.

 (1ماره )برابر جدول ش وجود دارد. اقليميبا توجه به شرایط 

 (تعداد قرائت موظفی آنها کمتر از حد نصاب است)که بيمه آنها کامل نيست ( شهری و روستایی)شایان ذکر است مامورین قرائتی  -12

اهتمام ... (  پيمایش انشعاب و شناسایی تخلفات و وصول مطالبات و) می بایست با توجه به شرح عملياتی که تعریف گردیده 

بدیهی است تمامی کارهای انجام شده تا . بت به تکميل کارکرد ماهانه و تکميل بيمه خود اقدام نمایندورزیده تا به این روش نس

 .تکميل بيمه ، جزء وظيفه تکليفی مامورین فوق الذکر می باشد 

 پرداخت ميگردد. اگر حجم عمليات انجام شده بيش از وظيفه تكليفي باشد ، حق الزحمه ایشان در قالب اضافه کار محاسبه و  : 1تبصره 

در خصوص مامورین قرائتي که حجم قرائت موظفي آنها به اندازه حد نصاب قرائت با توجه به اهميت قرائت کنتور شایان ذکر است   -13

شناسایي دیگر ) کارهاي و بهتعيين شده است چنانچه از قرائت موظفي خود کاسته ( قرائت 2500)یا روستا ( قرائت 4500)در شهر 

اگر حجم عمليات انجام شده بيش  ، از بيمه آنها کاسته خواهد شد به نسبت وظيفه انجام نشده ، بپردازند (... ول مطالبات و تخلفات و وص

 .وظيفه تكليفي باشد ، حق الزحمه ایشان در قالب اضافه کار محاسبه و پرداخت ميگردد ي یافقرائت موظ از

 ین روستاهاح( نحوه قرائت کنتور و توزیع قبوض آب بهای مشترک
دستگاه مکانيزه  کارفرماعمليات قرائت کنتور و توزیع قبوض بایستی بوسيله دستگاه مکانيزه قرائت طبق نظر کارفرما انجام گردد . 

 قرائت را در اختيار پيمانکار قرار خواهد داد و مسئوليت حفظ و نگهداری دستگاه های مذکور به عهده پيمانکار می باشد .

وارد نمودن خسارت از سوي پيمانكار و یا کارکنان وي به ابزار و وسایل تحویلي)دستگاه مكانيزه قرائت کنتور و....( بدليل قصور یا درصورت تبصره : 

روز توسط پيمانكار پرداخت خواهد شد بدیهي است در صورت  10کليه خسارت وارده با اعلام کارفرما یا ناظر پيمان ، ظرف عدم استفاده صحيح، 

 خت توسط پيمانكار ، مبلغ خسارت از محل صورت وضعيت یا ضمانت نامه قرارداد یا سپرده پيمانكار کسرخواهد شد .عدم پردا

روزه ، قرائت و قبوض توزیع مي گردد. کارفرما مي تواند در صورت صلاحدید طول دوره  60قرائت کنتور و توزیع قبوض کليه مشترکين بصورت  -1

اشتراك )با احتساب ضریب فاصله روستاهاي هر  2500نكار اعلام  نماید.ضمنا حداقل قرائت هر مامور ماهيانه قرائت را کم یا اضافه و به پيما

 شهرستان( پيش بيني گردیده است .

 تبصره: لازم به ذکر است که قرائت کنتور و توزیع قبوض در محل بصورت همزمان صورت مي پذیرد.

و در نهایت دقت ، از کنتور عكس واضح تهيه  کارفرمامطابق استانداردهاي اعلام شده از طرف  ماموران قرائت در هنگام قرائت کنتور موظفند -2

نمایند و عكس اخذ شده بایستي با شماره ثبت شده در دستگاه مكانيزه قرائت ،  همخواني داشته باشد )سریال کنتور ، سریال پلمپ و شماره 

بت به بررسي صحت انجام کار اقدام نمایند و در صورت قصور و کوتاهي توسط مامور کارکرد کنتور( و مسئول مشترکين و بازرس پيمان نس

 قرائت ، برابر بند جرائم برخورد و از صورت وضعيت کسر خواهد شد . 
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 : در صورت مراجعه مامور قرائت به درب منزل مشترك و عدم حضور مشترك )دربسته( مي بایست قبض علي الحساب صادر و به همراه1تبصره 

 قبض دربسته عكس گرفته به نحوي که کد پستي و قرارداد یا کد شناسایي مشترك در عكس مشخص باشد .

: مسئوليت بررسي ليست کم و بيش در دستگاه مكانيزه قرائت مكانيزه بر عهده مامور قرائت مي باشد و در هر مرحله پيام دستگاه ،  2تبصره 

 در غير اینصورت برابر بند جرائم رفتار خواهد شد.مامور مي بایست عكس کنتور را ضميمه نماید 

معادل یک سوم  3بند  1: در صورتي که مامور قرائت جهت قرائت کنتور مراجعه و ملک دربسته بود در صورت ثبت عكس برابر تبصره 3تبصره 

ید معادل دو سوم واحد قرائت و توزیع و واحد قرائت و توزیع پرداخت ميگردد و در صورتي که مشترك تماس گرفته و شماره کنتور اعلام نما

در صورت ارائه عكس توسط مشترك و ثبت در دستگاه مكانيزه و تحویل قبض جدید توسط مامور قرائت معادل چهار سوم واحد قرائت و توزیع 

 به مامور پرداخت مي گردد.

 مي باشد.  درصد 10تعداد مجاز مشترك دربسته )کنتور قرائت نشده(  -3

( 3زم به ذکر است که جدول امورها به تفکيک نام روستا، تعداد اشتراک فعال و موظفی و ضریب فاصله هر روستا )جدول : لا 1تبصره 

پيوست شرایط خصوصی می باشد . مبنای ضریب فاصله روستاها بر اساس حداکثر تعداد دفعات مراجعه به روستا در نظر گرفته شده 

 از دربسته ، ضریب فاصله روستا کاهش می یابد.  است بدیهی است در صورت عدم رعایت حد مج

 خواهد گردید . در صورت تایيد تعداد دربسته توسط کارفرما معادل مبالغ ذیل به پيمانکار پرداخت یا از صورت وضعيت  کسر

 درصد : 10محاسبه جرائم و پاداش دربسته در شرایط حد مجاز  -4

 . برابر یک قرائت و توزیع پرداخت مي گردد./5ربسته معادل : به ازاي هر د درصد ليست قابل قرائت 10تا  1-4

 در صد ليست قرائت گردد. به ازاي هر دربسته معادل یک برابر ، یک قرائت و توزیع پرداخت ميگردد( 8) چنانچه تعداد در بسته کمتر از 

و به  درصد 10مـازاد  ونه پرداختي صورت نمي گيرد ودرصد هيچگ 15تا  10.01و از  4-1درصد معادل بند  10: تا  درصد 15تا   01/10از  2-4

 برابر قرائت کنتور  کسر مي گردد. )نيم( 5/0ازاي هر مورد دربسته معادل 

 برابر 0/75درصد به ازاي هر مورد دربسته معادل  10هيچگونـه پرداختي صورت نمي گيرد و مـازاد  4-1: به ازاي بنـد  درصد 20تا  01/51از 3-4

 نتورکسر مي گردد.یک قرائت ک

یک قرائت و  برابر 1درصد به ازاي هرمورد در بسته معادل  10هيچگونه پرداختي صورت نمي گيرد و مازاد  4-1: به ازاي بند  01/20بالاتر از  4-4

 توزیع کسر مي گردد.

از فرم دربسته که در کنار کد شناسایي ملک تبصره : مامور قرائت مي بایست در صورت عدم امكان قرائت )دربسته بودن ملک( نسبت به تهيه عكس 

 ) کد قرارداد( قرار گرفته ارسال نماید.

 گردد. مي پرداخت و جمع محاسبه این اساس بر وضعيت صورت و محاسبه مجزا بصورت روستا و شهر هر ازاي به دربسته درصد -5

 د .مامور قرائت کنتور موظف است به محض قرائت ، قبض صادر و تحویل مشترك مي گرد -6

صره  ضافي  1تب صورت ميگيرد و هيچگونه هزینه ا سنجي ، برگه و غيرو به همراه قبوض فقط با هماهنگي کارفرما  : توزیع هرگونه تراکت ، فرم نظر 

ار به پيمانكار تعلق نمي گيرد.بدیهي است توزیع بدون هماهنگي شامل جریمه اي خواهد شد که مبلغ و مقدار آن توسط کارفرما مشخص و پيمانك

 حق اعتراض نخواهد داشت.

سبه روستا به روستا )هر روستا به تفكيک( ملاك  2تبصره  سبه پاداش و جرائم صورت وضعيت، محا سته و محا سبه تعداد مجاز درب : در محا

 عمل قرار مي گيرد.
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یب فاصله روستاها مي باشد که مشترك با احتساب ضر 2500در حال حاضر تعداد موظفي قرائت و توزیع همزمان به ازاي هر مامور در ماه  -7

ح نماید کارفرما این اختيار را دارد که پس از بكارگيري تجهيزات قرائت و توزیع در محل ، این تعداد را به ازاي هر مامور به صلاحدید خود اصلا

در صورت تغيير موظفي ، )فقره  2500قرائت و توزیع در محل موظفي در ماه ، مازاد بر قرائت و توزیع  2500، بدیهي است در صورت اعتبار 

 .در ماه به عنوان اضافه کار تلقي و  از طرف پيمانكار به نيروي تحت امر پرداخت مي گردد (ملاك مازاد بر عدد جدید مي باشد 

وصول مطالبات و معاونت  پرداخت اضافه کار تشویقي و کسر اضافه کار تنبيهي مامورین قرائت منوط به تائيد مدیر دفتر نظارت بر درآمد و : 1تبصره 

 خدمات مشترکين و درآمد صورت مي پذیرد.

 حدنصاب تعيين شده به همان نسبت از حقوق و مزایا کسر ميگردد .  محقق نشدن  تدر صور:   2تبصره 

 قرائت معادل یک ساعت اضافه کار به نيرو تعلق ميگيرد. 10مشترك به ازاي هر  2500: در صورت قرائت بيش از  3تبصره 

 ( لازم به توضيح است که گزارش تخلفات نيز با احتساب ضریب، بعنوان قرائت محسوب و با تعداد قرائت جمع مي گردد )

اليز علاوه بر حقوق و مزایاي اداره کار هزینه ایاب و ذهاب جهت مامورین قرائت روستایي به صورت ماهانه به مامورین قرائت تعلق ميگيرد. )آن -8

 آناليز قيمت پرداخت نماید.(   1و پيمانكار موظف است حداقل ها را طبق جدول قيمت ضميمه مي باشد 

احتساب ضریب قرائت و توزیع همزمان با  2500: کليه پرداخت ها ) حقوق و مزایا اداره کار و هزینه ایاب و ذهاب( بر اساس  1تبصره 

 در هر واحد قرائت و توزیع محاسبه گردیده است. فاصله روستا

سبه ضریب فاصله روستا : با در نظر گرفتن فاصله روستا تا مرکز شهرستان و تعداد دفعات مراجعه به روستا )تعداد نحوه محا -9

کيلومتر  60قرائت( ميزان مسافت طی شده هر مامور در ماه محاسبه و با در نظر گرفتن سرعت متوسط  104قرائت روزانه متوسط 

ه به روستا محاسبه می گردد . با توجه به اینکه در روستا هر قرائت کنتور و در ساعت ، زمان صرف شده هر مامورجهت مراجع

ثانيه زمان صرف می شود ميزان اشتراک هایی که به علت بعد مسافت در زمان هدر رفته  30دقيقه و  4توزیع همزمان حدود 

ضمنا ضرائت مسافت  اصل می گردد.باعث عدم قرائت گردیده محاسبه می گردد ،که از محاسبات فوق  ضریب فاصله روستاها ح

 روستا با توجه به شرایط منطقه و صلاحدید کارفرما امکان اصلاح می باشد.
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 ط( وصول مطالبات توسط مامورین قرائت

، جهت ( صدور از پرینتر همراه یا توزیع قبض چاپ شده اداره )پيمانكار موظف است جهت رفاه حال مشترك ، پس از توزیع قبض  -1

سئوال نماید و در صورت تمایل نامبرده ، از طریق گزینه مربوطه ( توسط دستگاه کارتخوان همراه)رداخت در همان زمان از ایشان پ

 .قبض پرداخت گردد ، بدیهي است مامور اجازه دریافت رمز کارت مشترك را ندارد( به همراه آموزش توسط مامور )و توسط مشترك

تمایل به پرداخت قبض در محل داشته باشد مامور قرائت موظف به انجام درخواست مشترك و پرداخت قبض از در صورتي که مشترك  :1تبصره 

  طریق دستگاه سه کاره مي باشد ، در صورت امتناع مامور از وصول قبض ، با مامور خاطي برخورد خواهد شد.

 .را ندارند پيمانكار و نيروهاي مربوطه اجازه دریافت هيچگونه وجه نقد از مشترکين -2

توسط مامور قرائت وصول قبوض صادره حين قرائت حق الزحمه  :حق الزحمه وصول قبوض صادره حين قرائت توسط مامور قرائت  -3

 مبالغ وصول شده پرداخت ميگردد . درصد 6بخش روستا معادل مبالغ وصول شده و در  درصد 4بخش شهر معادل در 

بخش در توسط اداره مربوطه صورت پذیرد ،  دستورکار وصول مطالباتمامورین قرائت با ایجاد در صورتي که وصول مطالبات توسط  تبصره :

ضمنا دستورکار وصول  مبالغ وصول شده پرداخت ميگردد. درصد 7بخش روستا معادل مبالغ وصول شده و در  درصد 5شهر معادل 

توسط  متفاوت می باشد و حق الزحمه موارد وصول شدهمطالباتی که برای مامور قرائت تعریف می گردد با دستورکار پيمانکار 

 و حق الزحمه ای به پيمانکار تعلق نميگيرد .پرداخت می گردد  آنهادر قالب اضافه کاری به  مامورین قرائت ،

كار در مرحله اول مسئول مشترکين شهرستان اخطارهاي قبوض آب بها )دو نسخه(مشترك هاي بدهدر خصوص دستورکار مامورین قرائت  -4

ا از سيستم آب بها اخذ و برابر روزکار قرائت تحویل مامور قرائت مي نماید و در محله دوم مامور قرائت مي بایست یک نسخه از برگ اخطار ر

تحویل به مشترك بدهكار و نسخه دوم که به امضا مشترك رسيده )مشخصات فرد امضا کننده خوانا و قابل رویت باشد( و در پایان روزکار 

 ل مسئول مشترکين نماید .تحوی

پاداش تعلق مي  3مامور قرائت موظف است تا پایان ماه نسبت به پيگيري اخطار هاي توزیع شده اقدام و در صورت وصول برابر بند  : 1تبصره 

 گيرد.

 2500و  4500در صورتی که حجم کار تعریف شده جهت قرائت برای مامورین در بخش شهر و روستا به ترتيب به حد نصاب  -5

کارکرد خود را تکميل و پيمانکار موظف است بيمه نيروهایی  3نرسد مامورین قرائت می توانند با انجام وصول مطالبات برابر بند 

 که وصول مطالبات انجام داده و به تائيد ستاد رسيده است راتکميل نماید .

ميليون تومان( و در بخش روستایی  هشتال )ری 00000008 روزانه: در صورتی که مامورین قرائت در بخش شهری  1تبصره 

 30برای مامورینی که حجم کار کمتر از  ميليون تومان( وصول نمایند معادل یک روز بيمه به عنوان کارکرد پنجریال ) 50000000

کامل  کار لحاظ ميگردد )در واقع یک روز بيمه و یک روز به مامور قرائت تعلق می گيرد( و برای مامورینی که حجم روز دارد

 در قالب اضافه کار پرداخت می گردد . 3 بنددارند برابر 
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 ک( وصول مطالبات توسط پیمانکار برابر دستور کار کارفرما

پيش بيني گردیده است و وصول مطالبات مابقي شهرها به عهده پيمانكار نمي  پيمان شهرها و روستاهای موردوصول مطالبات جهت  -1

 .باشد

که در مدت قرارداد بنا به تشخيص کارفرما شهری از شهرستان های مورد پيمان جهت وصول مطالبات  : در صورتی 1تبصره 

 توسط پيمانکار به قرارداد الحاق گردد ، پيمانکار موظف است برابر قرارداد نسبت به انجام تعهدات تا پایان قرارداد اقدام نماید .

 طرف کارفرما .رکين بر اساس ليست اعلامي از وري مانده بدهي از مشتآجمع : تعریف وصول مطالبات -2

پيمانكار بر اساس اهداف تعریف شده کارفرما به صورت سالانه پيش بيني و تحویل پيمانكار مي گردد )جدول ذیل( وصول مطالبات توسط  -3

هدف گذاري سالانه( نسبت به  درصد از 10که پيمانكار موظف است برابر برنامه ریزي صورت گرفته توسط کارفرما به صورت ماهانه )حداقل 

 وصول مطالبات اقدام تا در پایان قرارداد ، هدف تعيين شده تحقق پذیرد .

شایان ذکر است که هدف ماهانه ، به انتخاب پيمانکار از دستور کاری استخراج می گردد که این دستور کار شامل کل مشترکين 

گردند و هر ماه نيز مشترکين بدهکار بد حساب جدید به این بدهکاری است که به تشخيص کارفرما بد حساب محسوب می 

 دستور کار اضافه می گردد . لذا دایره انتخاب پيمانکار ، جهت انتخاب مشترکين بدهکار برای وصول ، گسترده می باشد .

يش از دو ميليارد ریال ( : در صورتی که در دستور کار تحویل شده به پيمانکار مبالغ قبوض آب بها نا متعارف باشد ) ب 1تبصره 

 پيمانکار موظف است قبل از پيگيری و وصول با ستاد ) دفتر نظارت بر درآمد ( هماهنگ نماید .

: دستور کار به صورت مکتوب از طرف کارفرما به پيمانکار ابلاغ می گردد و پاداش و جرائم وصول مطالبات بر اساس  2تبصره 

 وضعيت پرداخت ميگردد .دستور کار ابلاغی محاسبه و در صورت 

 : پيش بينی دستور کار پيمانکار جهت وصول مطالبات در یک سال پيمان  (4) جدول

 هدف گذاری وصول مطالبات  کلی هدف گذاری در بخش روستا هدف گذاری در بخش شهر منطقه غرب

 4،831،413،599 3،402،441،958 1،428،971،641 امور بيضا

 7،919،262،273 3،899،523،015 4،019،739،258 امور سپيدان

 8،431،698،071 2،677،213،930 5،754،484،141 امور سروستان

 5،269،043،990 2،041،802،385 3،227،241،605 امور فراشبند

 30،766،234،079 7،492،243،348 23،273،990،731 امور فيروزآباد

 15،665،617،046 6،893،922،577 8،771،694،469 امور قائميه

 78،773،817،960 35،579،924،190 43،193،893،770 امور کازرون

 20،160،976،900 8،600،910،448 11،560،066،452 امور کوار

 8،192،730،758 6،113،785،686 2،078،945،072 امور مصيری

 37،297،146،993 17،846،555،376 19،450،591،617 امور نورآباد

 217،307،941،669 94،548،322،913 122،759،618،756 مجموع

 

 

mailto:info@abfa-fars.com
http://www.abfa-fars.ir/


 
 

42 
fars.ir-nfo@abfai         84351523-5تلفن 38435166فاکس 71868-98465پستي  کدشيراز ميدان مطهري بلوارقدوسي غربي          fars.ir-www.abfa 

 
 

 د63801/140/02

20/10/1402 

 ندارد
باشد پيشنهاد درصد می  12درصد و در حوزه روستا  10درصد پيشنهادی حق الزحمه وصول مطالبات در حوزه شهر برآورد  -4

 12تا  8حوزه شهری بازه ) .کمتر باشد درصد 2قيمت پيشنهادی بيشتر یا  درصد 2قيمت وصول مطالبات پيمانکار نميتواند از 

 (درصد در نظر گرفته شده است 14تا  10وستایی بازه درصد و حوزه ر

درصد هدف پيش بيني شده در نظر گرفته شده است و در صورتي  70فوق الذکر در صورت تحقق حداقل حق الزحمه وصول مطالبات  يشنهاديدرصد پ:  1تبصره 

 ل مطالبات به پيمانكار پرداخت خواهد شد.درصد انجام پذیرد مطابق فرمول زیر حق الزحمه درصد وصو 70که درصد تحقق کمتر از 

مبلغ درج شده در جدول پيش بينی دستور کار وصول مطالبات ، حداقل مبلغ وصولی در سال می باشد و پيمانکار موظف است  -5

کل قرارداد درصد  25کارفرما ميتواند با توجه به شرایط ، مبلغ فوق را تا سقف . این مبلغ را طبق برنامه ریزی ماهانه وصول نماید 

درصد به درصد پيشنهادی پيمانکار بعنوان تشویقی ، به مازاد هدف سالانه اضافه می  2افزایش دهد که در صورت وصول ، به ميزان 

 .رفتار ميگردد  7گردد که در پایان قرارداد قابل پرداخت می باشد و در صورت عدم وصول هدف سالانه توسط پيمانکار ، معادل بند 

اهداف پيش بينی شده تحقق مبلغ حق الزحمه پيمانکار وصول مطالبات بر اساس درصد پيشنهادی پيمانکار و  نحوه محاسبه -6

 ی کارفرما :

حق  درصد در بخش روستایي 8درصد در بخش شهري و  6درصد شود  40( کمتر از Xاین فرمول ها به گونه اي طراحي شده اند که اگر درصد وصولي )الف ( 

 (  1)مطابق فرمول شماره پيشنهادي پيمانكار تغييري در این فرمول ایجاد نميكند .  درصدگيرد . مينكار تعلق الزحمه اي به پيما

درصد حق الزحمه وصول مطالبات به صورت پلكاني  درصد شود 70تا  41بين   (X)چنانچه درصد موفقيت پيمانكار در وصول مطالبات منجر به درصد وصولي  (ب

لذا محاسبه حق الزحمه درصد در بخش روستایي متغير خواهد بود  17درصد در بخش شهري و  12  درصد در بخش روستایي تا 8و درصد در بخش شهري  6از 

 . مي باشد  2پيمانكار در این حالت مطابق فرمول شماره 

مي  3مطابق فرمول شماره ( بدون کسر یا اضافه)درصد باشد دقيقأ مبلغ حق الزحمه  100تا  71بين ( X)چنانچه درصد موفقيت پيمانكار در وصول مطالبات  (ت

 . باشد 

پيمانكار مبلغ حق الزحمه بيشتري دریافت خواهد  درصد شود 100بيشتر از ( X)چنانچه درصد موفقيت پيمانكار در وصول مطالبات منجر به درصد وصولي  (ث

 . شد مي با 4لذا محاسبه حق الزحمه پيمانكار در این حالت مطابق فرمول شماره . کرد 

A           مبلغ وصول شده توسط پيمانكار : 

A*        درصد 100: مازاد مبلغ وصول شده بيش از 

       B   ابلاغي به پيمانكار جهت وصول  هدف: مبلغ 

       C   درصد حق الزحمه پيشنهادي پيمانكار در برگ پيشنهاد قيمت : 

       Y   مبلغ حق الزحمه پيمانكار : 

Z           پيمانكار جریمه: مبلغ 

      X           درصد وصولي :X = A/B * 100 

       D                        :D =( C – 6)/30  

 بخش شهری و روستایی(  : Yالزحمه پيمانكار )محاسبه حق         

  1شماره     Y =(  6% or 8% )*A                                             آنگاه                              X  <  40              اگر         
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  2شماره    A100)/8or  6)+(40-Y = [(D(X*[                 آنگاه                                    70X   <      <  40      اگر         

  3شماره   /100Y = C*A                                           اه                      آنگ                X<  70 > 100اگر                    

  4شماره Y = C*A/100 + ( C + 2 )*(A*-A)/100                 آنگاه                                   X > 100اگر                     

   If C=12%       آورده شده است . )بخش شهری( این فرمول در قالب مثال های فرضی فوق کاربرد به منظور تسهيل در به کار گيری فرمول

and   B=10 000 000 000   and   A=3 000 000 000                                                                               

X= ( 3000000000/10000000000 ) * 100 = 30%              X< 40%  

Y= (3000000000) * (6%) = 180 000 000  

  
If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=6 000 000 000 

X= ( 6000000000/10000000000 ) * 100 = 60%              40%< X <70%  

D=(12-6)/100 = 0/2 

Y =( (0/2*(60-40)+6)/100) * 6 000 000 000 = 10% * 6 000 000 000 = 60 000 000 

 

If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=7 000 000 000 

X= ( 7000000000/10000000000 ) * 100 = 70%              70%< X <100% 

Y= (7000000000) * (12%) = 840 000 000  

 

If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=11 000 000 000 

X= ( 11 000 000 000/10 000 000 000 ) * 100 = 110%              X >100%  

Y =( (12% * 10 000 000 000) + (14%) * 1 000 000 000) = 1 340 000 000 

 نحوه محاسبه جریمه عدم وصول مطالبات پيمانکار بر اساس اهداف پيش بينی شده ی کارفرما : -7

رصد از هدف پيش بيني شده را وصول نماید و در صورت عدم وصول حداقل پيش بيني شده به د 50پيمانكار موظف است حداقل الف( 

ریال ) یكصد هزار تومان( از صورت وضعيت  1000000درصد معادل حداکثر  50ریال )یک ميليون تومان( کمتر از  10000000ازاي هر 

 پيمانكار کسر مي گردد .

درصد از هدف پيش بيني شده وصول نماید مشمول جریمه نمي گردد و برابر بند .... حق  50: در صورتي که پيمانكار بيش از  1تبصره 

 الزحمه وصول محاسبه مي گردد .
If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=3 000 000 000 

X= ( 3000000000/10000000000 ) * 100 = 30%              X< 40%  
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Y= (3000000000) * (6%) = 180 000 000  

Z=(((10 000 000 000*50%)-3 000 000 000)/10 000 000)*1 000 000    =200 000 000 

هرگاه کارفرما تشخيص دهد که پيشرفت کار پيمانكار به نحوي نيست که همه عمليات طبق قرارداد را در مدت پيمان به پایان برساند  -8

 نيرو و خودرو کار را در مدت مقرر به پایان برساند.ميتواند به پيمانكار ابلاغ نماید با افزایش تعداد 

نيروي حقوقي با تائيد کارفرما و واحد حقوقي شرکت جهت پيگيري مسائل حقوقي مرتبط با پيمانكار مكلف به بكارگيري یک نفر  -9

 داد مي باشد.روصول مطالبات و عمليات قرا

 مامور داراي مهارت لازم و مورد تائيد کارفرما را تاًمين نماید. به تعداد مورد نياز پيمانكار مي بایست در بخش وصول مطالبات -10

روز  3صدور اخطارها با امضاي مجاز پيمانكار و ممهور به مهر شرکت و به مدت حداکثر )پيمانكار موظف است در ابتدا با اخطار کتبي  -11

ي که مشترك اقدام به پرداخت بدهي ننماید آب مصرفي و پس از اتمام موعد مقرر، در صورت( داده مشترك را در جریان بدهي آب بها  قرار

بدیهي است تشخيص نوع قطع .)از محل کنتور قطع و شيرفلكه و دربند را پلمپ نماید یا در صورت نياز ، انشعاب از محل کمربند قطع نماید

 (.   از محل کنتور یا شبكه به عهده شرکت مي باشد

از صورت وضعيت پيمانكار کسرخواهد  حق الزحمه قطع انشعابگر به تشخيص دستگاه نظارت ، درصورت اشتباه در قطع انشعاب و موارد دی -12

 .همچنين پيمانكار موظف است موارد نقص را به حالت اوليه  برگردانده و تحویل مشترك نماید.شد 

 .هد بوددرصورت نياز به نيروي انتظامي جهت قطع انشعاب بدهكار، پيمانكار موظف به هماهنگي با آنها خوا -13

پيمانكارموظف است ليست اخطارهاي روزانه و گزارش قطع انشعاب هاي بدهكار را جهت درج در پرونده مشترکين به واحدخدمات مشترکين  -14

و نسخه دوم ليست هاي تحویلي جهت پيگيري هاي بعدي نزد خود نگهداري و در .و درآمد امور آبفا مربوطه تحویل و رسيد دریافت نماید 

 .ارسالي ارائه نماید صورت وضعيت

روز مي باشد و در صورت مشاهده وصل مجدد توسط مشترك 10پيمانكار موظف به کنترل و اطمينان از قطع انشعاب به صورت دوره اي هر -15

ت و مدارك را جه( تهيه فيلم و عكس از محل اتصال و صورتجلسه با حضور مامورین کلانتري)، پيمانكار موظف است مستند سازي را انجام 

 . طي مراحل قانوني به امور مربوطه تحویل نماید

 .در صورت بروز حوادث ناشي ازحفاري توسط پيمانكاردر معابر عمومي شهري ، پرداخت هرگونه خسارت ، به عهده پيمانكارمي باشد  -16

دریافت چک –تقسيطي  لازم به توضيح است که مبالغ.حق الزحمه وصول مطالبات بر اساس مبلغ وصول شده هر مورد پرداخت مي گردد -17

شامل حق الزحمه نميگردد و فقط مبالغ وصول شده و واریز به حساب شده بر اساس صورت وضعيت ارسالي و مستندات ارائه شده قابل ... و 

 .پرداخت مي باشد

 .  وصل مجدد انشعاب قطع شده منوط به تسویه حساب کامل مشترك با امور آبفا مربوطه مي باشد  -18

پيمانکار موظف است ، پس از دریافت دستور مقام قضایی از طرف نماینده حقوقی شرکت آب و فاضلاب ، کليه نماینده حقوقی  -19

مراحل پيگيری شامل ارجاع پرونده به کلانتری مربوطه، ابلاغ دستور قضایی به متخلف در معيت مامور کلانتری، حکم جلب و 

مبلغ  حداکثر در صورت زمانبر بودن و منتج نشدن به مبلغ وصولی غيره توسط نيروی حقوقی پيمانکار بایستی انجام پذیرد و

 . گرددبه ازای هر پرونده به پيمانکار پرداخت می  تشخيص کارفرماریال بابت اطاله دادرسی به  000،000،10
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  ن( قطع انشعاب اعلامی از طرف کارفرما توسط پیمانکار

 .پيش بيني گردیده استن مورد پيما و روستاهاي مورد قطع انشعاب جهت شهرها -1

کارفرما ماهيانه ليست اخطار قطع انشعاب بابت بدهي به همراه برگ اخطاریه به پيمانكار تحویل مي نماید و پيمانكار موظف به توزیع برگ  -2

 اخطار کتبي در موعد مقرر مي باشد .

نماید نترل و در پایان دوره ليست فوق را جمع بندي امور مربوطه موظف است ليست قطع انشعاب را به پيمانكار تحویل و بصورت روزانه ک -3

. 

همچنين پيمانكار موظف است موارد نقص را . هزینه اي به پيمانكار پرداخت نخواهد شددرصورت اشتباه در قطع انشعاب و موارد دیگر ،  -4

 .قطع انشعاب به پيمانكار پرداخت نميگرددضمنا هيچگونه حق الزحمه اي بابت اشتباه در  به حالت اوليه  برگردانده و تحویل مشترك نماید

 .درصورت نياز به نيروی انتظامی جهت قطع انشعاب ، پيمانکار موظف به هماهنگی با آنها خواهد بود -5

روز مي باشد و در صورت مشاهده وصل مجدد توسط مشترك 10پيمانكار موظف به کنترل و اطمينان از قطع انشعاب به صورت دوره اي هر -6

و مدارك را جهت ( تهيه فيلم و عكس از محل اتصال و صورتجلسه با حضور مامورین کلانتري)موظف است مستند سازي را انجام ، پيمانكار 

 . طي مراحل قانوني به امور مربوطه تحویل نماید

 .نكارمي باشد در صورت بروز حوادث ناشي ازحفاري توسط پيمانكاردر معابر عمومي شهري ، پرداخت هرگونه خسارت ، به عهده پيما -7

درج هزینه در سيستم مکانيزه فروش آب بها حق الزحمه قطع و وصل انشعاب در صورت تایيد توسط امور مربوطه و بازرس پيمان و  -8

 .، به ازاي هر مورد معادل مبالغ ذیل از طرف کارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد و انشعاب و اخذ و ثبت جرائم مربوطه

اعلام کارفرما جهت وصل انشعاب از محل کمربند ، با هماهنگي اداره مربوطه ، مشترك مي بایست نسبت به حفاري محل  : در صورت 1تبصره 

 مورد نظر اقدام و در صورت مهيا بودن شرایط ، پيمانكار انشعاب مشترك را وصل نماید.

 نظر گرفته شده است .در  1402: حق الزحمه قطع و وصل انشعاب بر اساس جدول فهرست بها سال  2تبصره 

 : به کليه بندهای این قرارداد تعدیل تعلق نميگيرد. 3تبصره 

 .ریال 8038000به مبلغ هر واحد قطع انشعاب از محل کمربند: شهر و روستا   8-1

 .ریال 566000به مبلغ هر واحد قطع انشعاب از محل کنتور:  شهر و روستا   8-2

بابت ( یکصد ميليون ریال )ریال  100000000ا توسط پيمانکار برای هر امور تا سقف جهت قطع انشعاب مشترک در شهر و روست -9

قرارداد با نيروی انتظامی برآورد گردیده است و پيمانکار موظف است در صورت لزوم با هماهنگی معاونت خدمات مشترکين و 

 .درآمد نسبت به انعقاد قرارداد با نيروی انتظامی اقدام نماید 

د معاون خدمات مشترکين و درآمد جهت بکارگيری نيروی انتظامی ، ملاک پرداخت هزینه به پيمانکار بابت پس از تایي -10

حضور نيروی انتظامی جهت قطع انشعاب ، ارائه صورتجلسه با فرمت مشخص و تایيد مدیر امور و کلانتری یا پاسگاه مربوطه می 

 .باشد 
 مورد پيمان شهر و روستاهایز طرف کارفرما در برآورد قطع و وصل انشعاب اعلامی ا( : 6)جدول 

 مبلغ کل سالانه ) ریال ( برآورد سالانه مبلغ واحد ) ریال ( قطع و وصل انشعاب اعلامی از طرف کارفرما

 6,028,500,000 750 8,038,000 قطع از محل کمربند

 424,500,000 750 566,000 قطع از محل کنتور

  1,500 6,453,000,000 
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 وضیحات تکمیلی آنالیز قیمت ی( ت

مي بایست بر اساس طرح طبقه بندي مشاغل حقوق پرداختي پيمانكار به نيرو مي باشد و پيمانكار  ميانگيندر فرم آناليز قيمت جدول یک معادل  -1

ين کار در صورتيكه مبالغي بيش از .)رعایت قواننيروهاي خود را پرداخت نماید ضمنا اطلاعات مورد نياز توسط کارفرما به پيمانكار تحویل مي گردد 

 این مبالغ در نظر گرفته شود الزامي است و این جدول هيچگونه منافاتي با قوانين کار ندارد(

در  در فرم آناليز قيمت در جدول دو )هزینه هاي متفرقه( هزینه دیتا ، لباس و حق ماموریت و اضافه کار برآورد گردیده و پيمانكار نميتواند -2

مت پيشنهادي خود این مبالغ را کسر نماید. و در صورت خرید و انجام کار ، در صورتي که کارفرما تائيد نماید در صورت وضعيت به محاسبه قي

 پيمانكار پرداخت مي گردد.

اینكه در برخي روز در نظر گرفته شده است و با توجه به  30در فرم آناليز ، پيش بيني نيروهاي مورد نياز بر اساس حجم کار تعيين شده در  -3

گردیده که ميتوانند با انجام آن امور  شرایط کاري براي مامورین قرائت پيش بيني مناطق مامورین قرائت با حجم کار کمتري بكارگيري شده اند ،

 حجم کار خود را تكميل نمایند و پيمانكار نيز مي بایست با تائيد کارفرما نسبت به تكميل بيمه افراد اقدام نماید . 

 قرائت مامور هر موظفي الزحمه حق 1 جدول در مندرج شرح )به دستمزد و حقوق آیتمهاي مبلغ قانوني کاهش یا افزایش ابلاغ هرگونه صورت در -4

 هر در کارفرما یا گذار قانون طرف از ( باشد مي قرارداد مبناي و ثابت صورت به و تنظيم  1402 سال در کار اداره دستمزد و حقوق قانون طبق که

 . گردد مي کسر یا افزوده نهایي قيمت به قرارداد مدت طول در و سال از مانز

  ) اضافه کاري مامورین قرائت و بازرس پيمان ( نيز به همين نسبت افزایش یا کاهش خواهند یافت . 2بدیهي است جداول 

يتواند این برآورد را براي کل قرارداد و در برآورد پيشنهادي هزینه دارایي و تامين اجتماعي نيز بصورت برآورد جدول هزینه مي باشد که پيمانكار م -5

 خود لحاظ نماید.

 .پيمانكار موظف است از پراکندگي جغرافيایي و موقعيت مكاني شهرهاي مورد قرارداد بازدید ، مطلع و سپس نسبت به ارائه قيمت اقدام نماید -6
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 10 شمارهفرم                                         ثبتی مشخصات                                            

 

 ................................ شماره و محل ثبت :........................................                       : پيمانکار/شرکت
 

 کد اقتصادی : ...........................................                ................................................         : شناسه ملی
 

 ........................................................... رتبه :
 

 ...................................................................................................................................................... آدرس :
 

 .................................................................................................................................................. کد پستی :
 

 ......................................................................................................................... تلفن/فکس/ تلفن همراه :
 

 ..................................................................................................................: شماره وتاریخ گواهی صلاحيت
 

 ..................................................................................................................... ه ها :کد کاربری سایت مناقص
 

 ........................................................................  :در یافت ضمانتنامه تضمين تعهدات شماره حساب بانکی جهت نام بانک و 

 

 

 نمونه امضا سمت کد ملی نام ونام خانوادگی 

صاحبان امضا مجاز  

طبق آگهی تغيرات 

 شرکت

    

    

    

 مهر شرکت   
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11 فرم شماره

 

ابی کیفی شرکت                                                   پیمان  جدول ارزی

ضریب 

کسب شدهضريبامتيازشرح

70

ای جاری بعلاوه مبلغ مناقصه باشد. ارائه مستندات*تبصره توان مالی: برای شرکتهایی که در شرکت آب و فاضلاب پيمان دارند توان مالی می بایست به اندازه تمام قرارداده

ای جاری ) کپی قرارداد جاری با مبلغ ( توسط ارائه دهنده قيمت جهت بررسی توان مالی الزامی است و در صورت عدم ارائه امتياز توان مالی لحاظ نمی گردد  قرارداده

حسن سابقه در کارهای قبلی ، 

رضایتنامه ، تقدیر نامه و یا 

تشویق از کارفرمایان قبلی یا 

سوء سابقه در قراردادهای قبل  

)در صورت عدم رضایت در 

پروژه های قبل یا همين پروژه یا 

دریافت اخطار از سوی شرکت 

حتی با وجود تشویق ، امتياز 

این بخش لحاظ نمی گردد (

40

عدم رضایت از عملكرد پيمانكار یا صدور اخطار کتبي مبني بر انجام صحيح 

تعهدات  قراردادهاي قبل در پيمانهاي قبل شرکت )در صورت داشتن بندهاي بالا و 

این بند ، به بندهاي بالا امتيازي داده نمي شود (

0

دریافت حسن سابقه درهمين  پروژه  از شرکت آبفا فارس یا در شرکت هاي 

دیگر)در صورت نداشتن عدم رضایت (
100

دریافت حسن سابقه درپروژه  مشابه از شرکت آبفا فارس یا درشرکت هاي دیگر)در 

صورت نداشتن عدم رضایت (
70

دریافت حسن سابقه درپروژه هاي غيرمرتبط در شرکت آبفا فارس یا درشرکتهاي 

دیگر )در صورت نداشتن عدم رضایت (
40

100جمع 

10بومي بودن
100بومي شهرستان

بومي استان 

100سه برابر در آمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهاي قطعي یا موقت

پنج برابر دارائيهاي ثابت مستند به اظهار نامه مالياتي یا گواهي بيمه دارائيها یا 

دفاتر قانوني
100

تائيد اعتبار از سوي بانک یا موسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوعه 

مناقصه
100

انجام و یا داشتن سابقه اجرائي قابل مقایسه با موضوع مناقصه 
20

طي پنج سال گذشته با مبلغ کمتر از برآورد 

توان مالی )مبلغ مناقصه 

مساوی یا کمتر موارد 

فوق باشد (                        

    * تبصره ذیل مطالعه 

گردد

20

ه یا هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي یا علي  پنجاه برابر ماليات متوسط سالان

الحساب سالانه پرداخت شده
100

شرح امتياز
امتياز كسب شده پيمانكار

 شرح آناليز ارزیابی

30سوابق كاري

انجام کارو یا داشتن سابقه اجراي چهار کار انجام شده در زمينه  
100

موضوع مناقصه طي پنج سال گذشته با مبلغ برآورد یا بيشتر 

انجام کارو یا داشتن سابقه اجراي چهار کار انجام شده در زمينه  
75

موضوع مناقصه طي پنج سال گذشته که با مبلغ کمتر از برآورد باشد به تناسب  

انجام و یا داشتن سابقه اجرائي قابل مقایسه با موضوع مناقصه 
30

طي پنج سال گذشته با مبلغ معادل برآورد یا بيشتر
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