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 1فرم شماره                                                     ه نام خدا ب                                                         

 کیفی یک مرحله ای با ارزیابی مناقصه شرکت در ارزیابی و دعوتنامه 

 ........................................:       به 

 استان فارس آب و فاضلاب شرکت    :    از 

 شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیدرحوزه  امورخدماتیمناقصه انجام و  دعوت به ارزیابی موضوع:

 با سلام
 

و سایت مندرج در روزنامه خبر  16/11/1402و  14/11/1402 خدو  مرحله اي تاریمناقصه فراخوان ارزیابي ، آگهي استناد به     

کل تعاون، کار و رفاه ذیصلاح در امر خدماتي و تایيد صلاحيت شده )معتبر( اداره پيمانكاران فارس از  آب و فاضلاب استانشرکت 

تخصص کافي در زمينه خدماتي و داراي دفتر مرکزي در شيراز یا یكي از شهرهاي تابعه باشند،  ربه وـکه داراي سابقه و تجاجتماعي 

 . مي آید به عملدعوت 

یا لوله کش استاد کار یا فني، فاضلاب با کارگر ساده،  اتفاقات آب و شبكه، تاسيسات وانجام امورخدماتي،  : هـ موضوع مناقص 1 

شرکت آبفا درحوزه ستادي شيراز و کليه شهرهاي تابعه استان و سرایدار ایستگاه پمپاژ و ساختمان اداري و متصدي پمپ آب ارشد 

 فارس 

. 
 به شرح زیر:نفر 138به تعدادانجام کليه امورفوق به صورت نفر نيروي انساني  مشخصات و مقادیر کار :ازشرح مختصری  -2

، راهبری خودروهای سنگین ) با بیل مكانیكی  نفر 28  انجام امورخدماتی، نظافتی ، پذیرائی وتشریفات

 ، متصدی امور اداری ودفتری شرکت آب و فاضلاب درحوزهنفر 25تعداد وتانكرآب و جرثقیل (و خودروسواری

 –استهبان -ارسنجان -)ستاد شرکت )شیراز (نفرشامل  85   ستادی شرکت و شهرهای تابعه استان فارس

خفر )باب  –خرمبید  –خرامه  –جهرم  –جنت شهر  -بیضاء–بوانات  –بختگان)آباده طشک (  –آباده  –اقلید 

–فسا –فراشبند  –سروستان –سپیدان  _زرین دشت  _زرقان –مصیری )رستم(  -داراب –خنج  –انار ( 

 پاسارگاد   -نی ریز –نورآباد -مهر–مرودشت –لامرد  –لار-قیروکارزین  کازرون -قائمیه )کوه چنار(–فیروزآباد 

 

 تحت پوشش فوق الذکر فارس در شهرها و روستا هاي آب و فاضلاب حوزه عملكرد شرکت  کار  : اجرای ـ محل 3
 

میلیون و  هشتصدو هشتادو پنج میلیاردو  چهارسی و چهارصدو )434.885.166.974  : کار اولیه برآورد ـ مبلغ 4

 ( ریال. نهصدو هفتادو چهارهزارو  یكصدو شصت و شش

  . .تعيين مي گرددماه شمسي 12 به مدت 30/10/1403تا  01/11/1402 از تاریخ :کار اجرای ـ مدت 5
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 .فارس  استان آب و فاضلاب  شرکت  ـ کارفرما : 6

 شرکت آب و فاضلاب  استان فارس امور پشتيبانيحوزه  نظارت : دستگاهـ  7

 فارس  استان  آب و فاضلاب   شرکت ،قراردادهاامور  دفتر   :گزار مناقصه ـ دستگاه 8

 است ميليون( ریال هشتصدو بيست و نهميليارد  هفت 000.000829.7.معادل  :فرایند ارجاع کار در شرکت تضمین مبلغـ  9

 شود :گزار تسليم  مناقصه دستگاه به "الف" درپاکت مناقصه با اسناد زیـرهمراه مشروحه هاي تازصــور یكي بهبایدفقط  که

 . استان فارس( آب و فاضلاب )شرکت  کارفرما نفع الف( ضمانت نامه بانكي به    
 .استان فارس( آب و فاضلاب )شرکت  به نفع کارفرماواریز مبلغ ضمانتنامه به حساب  (ب    
 تبصره : از قراردادن وجه نقد یا چك مسافرتي به هر شكل خودداري نمائيد.    

تمدید باشد.  دیگر نيز قابل ماه سه و براي پيشنهادها بوده افتتاح از تاریخ پس ماه 3باید حداقل فوق هاياعتبار تضمين مدت

نبودن تضمين فوق الذکر از جانب کمسيون افتتاح پاکات، از گشودن پاکت قيمت پيشنهادي همچنين در صورت قابل قبول 

 عمل خواهد آمد.ه جلوگيري ب

های ضمیمه تصویب نامه  بر اساس فرم)بدینوسیله به شرکت کنندگان توصیه می شود هنگام اخذ ضمانتنامه بانكی 

کنترل مندرجات صحیح آن نظیر نام صحیح بت به نس هـ هیأت محترم وزیران 50659ت /123402شماره 

، شماره و ، مبلغ ضمانت نامه، ابطال تمبر ضمانتنامه، پرفراژ مبلغ)ذینفع: شرکت آب و فاضلاب استان فارس(کارفرما

بدیهی است  .(و..... اقدام نمایند مهر و امضای معتبر، عدم مغایرت بین حروف و عددتاریخ مناقصه، موضوع مناقصه، 

 مسئولیت صحت ضمانت نامه به عهده مناقصه گران می باشد.در هر صورت 

 ختاری شنبه  غایت روزل 14/11/1402 ختاری شنبه روزاز  اداري هاي ساعت مناقصه در اسناد :فروش اسناد مناقصه -10

 رسد. فروش مي به 21/11/1402
 

باید با پرداخت مبلغ مذکور به حساب  که است ریال (میلیون سه) 000.0002.ه اسناد مناقص قيمت قیمت اسناد مناقصه:ـ 11

و ارائه فيش پرداختي،  فارس آب و فاضلاب نام شرکت ب 13132990014005شناسه به  صادرات بانك  0111930032008شماره 

 تحویل گرفته شود.همراه با معرفي کتبي فارس استان آب و فاضلاب شرکت از محل دفتر قراردادها، 

شرکت آب و فاضلاب استان فارس  ،نبش خيابان سبحاني ،قدوسي غربي ، بلوارشيراز :اسناد مناقصه فروش محل ـ نشانی 12

 38435152-5تلفن  دوم، دفتر قراردادها، طبقه

را تا  باشيد مراتبنميدر این مناقصه  رکتش به مایل از خرید اسناد مناقصه پس چنانچه :انصراف از شرکت در مناقصهـ  13

 دهيد. گزار اطلاع مناقصه دستگاه به 05/12/1402  ختاری شنبهروز  اداري آخر وقت

 .باشدمي 05/12/1402  خیرتا  شنبه  روز آخر وقت اداري پيشنهادها تسليم مهلت آخرین  :هاتسلیم پیشنهاد ـ 14

واحد ، استان فارس آب و فاضلاب شرکت نبش خيابان سبحاني،  قدوسي غربي،، شيراز : پیشنهادها تسلیم محل نشانی ـ 15

 38435152-5تلفن  ،دبيرخانه

 شنبه دو  روز صبح 10 در ساعتاد ـاسن پاکات  پیشنهادات شرکت در مناقصه:و  های ارزیابی کیفیافتتاح پاکت ـ  61

بازرگاني   ه کميته فني وـبو ارزیابي کيفي ررسي ـابي شكلي جهت بـپس از ارزی و افتتاح مناقصه در کميسيون 07/12/1402تاریخ 
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ناقصه مشخص مبازگشایي و نتيجه  در ارزیابي شكلي پذیرفته شوندشرکت هایي که  "ج"و "ب"، "الف"پاکت هاي  ارجاع مي گردد.

 .(پيشنهادها آزاد است افتتاح در جلسه دهندگان از پيشنهاد هر یك از طرف نفر نماینده حضور یك) مي گردد.

 خواهد شد. تحویل مجاز امضاي و مهر با معتبر نامه معرفي ارائه با شرکت نماینده به فقط مناقصه ارزیابي و مدارك و اسناد -17

برسد و  دهندهمجاز تعهدآور پیشنهاد  مهر و امضای باید به دعوتنامه این ، از جملهمناقصهارزیابی و اسناد  تمام -18

 گردد. تسلیم با پیشنهاد قیمت همراه

و دیگر  داخلي شرکت هاي آب و فاضلاب معاملات نامه ، آیينمناقصه برنده تعيين نامه آیين بر اساس مناقصه و دوم اول نفر -19

 شود. مي ، تعيينپيشنهاددهنده توسط شده ارائه بهاي نياز تجزیه و حسب مقررات

هاي واصله  تباني کرده اند نرخ حين مناقصه یا پس از آن وقوف حاصل شود که پيشنهاد دهندگان به زیان کارفرما هرگاه در -20

ن پيمانكاران متخلف، موقتا یا به صورت دائم از ليست پيمانكاران این شرکت کنندگان مردود تشخيص داده مي شود و اسامي ای

 ذیصلاح حذف مي شود.

 با تا اعلامسازمان هاي ذیربط  مقرر، به هاي مهلت و رعایت در مناقصه ، مشارکتدعوتنامه به در پاسخ پيمانكارانرفتار سوء  ـ21

 شود.رفتار  مربوط ضوابط براساس متخلف پيمانكاران

 .نوبت آگهي در روزنامه خبر به عهده پيمانكار برنده مناقصه مي باشد  2نسخه قرارداد و  7هزینه تهيه حداقل   -22

 مي باشد.و قابل تمدید ( ماه معتبر سه) 3به مدت بدون هيچ قيد و شرط پيشنهادهاي ارائه شده  -23

 مي شرایط واجد شرکت یک مناقصه (در پاکات دهنده )تحویل کننده شرکت پيمانكاران حداقل مناقصه( )ایناول مرحله در ـ42

 باشد.

سایر شرایط لازم جهت انجام امور موضوع مناقصه در پيش نویس قرارداد پيوست اسناد،  قيد گردیده که پيمانكار ملزم به  -25

 .اطلاع از مفاد اسناد مناقصه را از خود سلب مي نمایدمطالعه آنها بوده و با امضاي ذیل این صفحه هرگونه عدم 

 

 زارگ مناقصهاه گدست امضاء                                                                   نام و نام خانوادگی :              

 محسن ستاینده                                                                مهر و امضای مجاز پیمانكار        

    مدیرامور قراردادها                                                                                                   تاریخ :         
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  2فرم شماره                                    شرایــط مناقصــه                                                                                                                     

 شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه  :موضوع مناقصه

 
 

دعوتنامه این مناقصه ذکر شده است شرایط مشروحه زیر نيز در این مناقصه مورد عمل قرار خواهد  بر مراتبي که درعلاوه 

 گرفت . 

پاکت  سهداوطلب مشارکت در مناقصه باید پيشنهاد خود را در یك پاکت سر بسته و مهر و امضا شده که محتوي  -1

ه مناقصه  تسليم نماید گاترتيب بندهاي بعدي تنظيم و در موعد مقرر به دستمي باشد به  "ج"و “  ب“ و “ الف “ جداگانه 

 امضا گردد(. ها بایستي به صورت در بسته و مهر و . )تمامي پاکت

پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم پيشنهاد و تلفن )ثابت و همراه( در روي پاکت فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشاني  

 مهلت مقرر با اخذ رسيد ساعت و تاریخ وصول ، به دستگاه مناقصه گزار تسليم گردد .  در نوشته شود و

و مدارك مشروحه در بندهاي ذیل است که حسب مورد در داخل یكي از سه  منظور از پيشنهاد مناقصه تمام اسناد -2

 قرار داده مي شوند . "ج"یا  " ب "یا "الف"پاکت 

مناقصه قرار داده شده است  اسناد و مدارك مناقصه که از طرف دستگاه مناقصه گزار در اختيار داوطلبان مشارکت در -3

باید بر طبق شرایط مناقصه و دعوتنامه آن و نيز سایر دستور العملها و مقررات ، تكميل و تنظيم شده و همراه سایر مدارك 

 به دستگاه مناقصه گزار تسليم گردد . "ج"و “  ب“و “ الف “ درخواستي در پاکتهاي 

 قرار داده شود عبارتند از : "الف"مدارک و اسنادی که باید در پاکت  -4  

 که باید طبق شرح مندرج در دعوتنامه مناقصه تهيه گردد .  فرایند  ارجاع کار  در شرکت تضمینفقط   -4-1 

دعوتنامه پيشنهاد  9یا عدم رعایت موارد ذکر شده در ماده  و فرایند  ارجاع کار  در شرکتدرصورت عدم مشاهده تضمين 

 مشارکت کننده درمناقصه باز نخواهد شد، و به وي مسترد مي گردد . "ج"مربوطه مردود تلقي شده و پاکت 

 

 یا اسناد ارزیابی کیفی قرارداده شود عبارتند از :"ب"در پاکتباید اسناد مدارکی که -5

 تصویر)، با سابقه کار مرتبط اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعيمعتبر پيمانكار از  خدماتي صلاحيت گواهي تایيد-1-5

 . (برابر اصل گرددبا مهر برجسته گواهی نامه 

امور  ، ارائه تایيدیه اداره کل کار وخدماتي رتبه بندي گواهي صلاحيت دستورالعمل صلاحيت و 14در راستاي اجراي ماده 

 ست.ا هاي خارج استان الزامي اجتماعي استان فارس درخصوص شرکت

آگهي روزنامه رسمي و آخرین آگهي تغييرات در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و  -2-5

 اساسنامه.تمامي صفحات و  (اصل گردد برابربا مهر برجسته آگهی های فوق  تصویر)تعهد آور شرکت 
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گواهي امضا فرد یا افرادي که حق امضا اسناد رسمي و اوراق بهادار و تعهدآور بانكي مندرج در آخرین تغييرات  -3-5

 .از دفاتر اسناد رسمياساسنامه شرکت از مراجع ذیصلاح دارند. 

این تصویر )گواهي نامه صلاحيت ایمني معتبر)به نام شرکت مناقصه گر( از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي -4-5

 .(برابر اصل گرددبا مهر برجسته  سند

صورت هاي مالي حسابرسي شده )فقط تصویر صفحه هاي حاوي گزارش حسابرسي و صفحه تراز نامه با توجه به  -5-5

تصویر این سند بایستی در دفاتر اسناد رسمی با مهر برجسته شرایط خواسته شده در اسناد مناقصه ارائه گردد. 

 (گرددبرابر اصل 

 ضميمه باشد.طبق جداول استناد  )امورخدماتي(که بایدکپي قراردادهاي مورد عمليات مشابه در سابقه اجراي کار -6-5

یا پيمان هاي منعقده با دیگر و یا حسن سابقه پيمانكار در پروژه هاي قبلي  ، تشویق نامه هاتصویر تقدیرنامه -7-5

 .طبق جداول کارفرمایان،

)اصل گواهي ارائه شده صرفا بایستي موید  .1392پيمانكار از ابتداي سال گردش مالي مربوط به یا گواهي پرینت  -8-5

 توان مالي متناسب با مبلغ مناقصه و به روز و به نام مناقصه باشد(.

 ( .  1 فرم شمارهدعوتنامه شرکت در مناقصه )  -9-5

 (.3 )فرممعاملات دولتيرد قانون منع مداخله کارمندان دولت برگ تعهد نامه پيشنهاد دهنده درمورد عدم شمول -10-5

 ( 4فرم شماره مناقصه و پيمان ) و اسناد و مدارك عمومي  تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئوليتهاي ناشي از مقررات -11-5

 کليه اسناد و مدارك مناقصه .  -12-5

 مشخصات ثبتي پيمانكار 11فرم شماره  -13-5

 .شناسه ملي، کد اقتصادي شرکت پيمانكار، گواهي ماليات ارزش افزوده -14-5

هرگونه اسناد و مدارك امتياز آور مورد نياز طبق جدول ارزیابي کيفي )نظير: تصاویر مدارك تحصيلي اعضاي هيأت  -15-5

گواهي استانداردها، نظام مدیریتي و کيفي در صورت درخواست مدیره و دیگر کارکنان کليدي، سوابق بيمه پردازي، 

 ( ... وکارفرما، سوابق کاري مدیر عامل و اعضاي هيأت مدیره 

هرگونه الحاقيه یا اصلاحيه هاي بعدي صادره به اسناد مناقصه مي بایستي همگي به امضاي دارندگان امضاي مجاز  -16-5

 گذاشته شود . "ب  "رسيده و مهر شرکت گردیده و در پاکت  

هریك از پيشنهاد دهندگان رویت و صورت  اسناد ارزیابي کيفي" ب"محتویات پاکت  اسناد،هاي  در روز بازگشایي پاکت* 

پيشنهاداتي که مردود  تسليم کميسيون فني مي گردد. تا براساس آن کميسيون فني اظهار نظر نموده وبرداري شده و 

  را به ترتيب اولویت تعيين و مراتب را به کميسيون مناقصه گزارش نماید.باشد مشخص و پيشنهاد قابل قبول 
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)بدون استثنا( و مدارک ارزیابی  و مدارک و مستندات درخواستی* کلیه اوراق و اسناد مناقصه خریداری شده 

ه دارندگان امضای مجاز در آگهی رسمی توسط شرکت پیمانكار، امضا گردید و توسط پیشنهاد دهندهبایستی 

و ممهور به مهر شرکت شود. بدیهی است عدم مهر و امضا اسناد مخصوصا شرایط خصوصی منضم به آن موجب 

 . شد وی خواهد "ج"و عدم بازگشایی پاکت  ابطال پیشنهاد قیمت پیمانكار

باشد و د پيشنهاد به علل نقایص در تكميل مدارك خواسته شده در بندهاي فوق از اختيارات کميسيون مناقصه مي *ر

 اعتراض به آن از سوي پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود. لذا مراتب بند فوق بایستي رعایت گردد.

 
 

 قرار داده شود عبارتند از :   "ج"اسناد مدارکی که باید در پاکت  -6

 تكميل شده باشد .  7فرم شماره برگ پيشنهاد قيمت که باید طبق  -6-1

 . 8فرم شماره برگ آناليز پيشنهاد قيمت طبق  -6-2

م پيشنهاد قيمت باید براي کل کار و به عدد و حروف در برگ پيشنهاد نوشته شود . براي تعيين برنده مناقصه ــرق -6-3

 حروف را نداشته باشد مردود استارقامي که به حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود و پيشنهادي که قيمت کل به 
 

پيشنهادهاي مناقصه بایـــد از هر حيث کامل و بدون قيد شرط بوده و هيچ نوع ابهام، خدشه، عيب، نقض و قلم  -7

خوردگي نداشته باشد . در صورت وجود خدشه یا نقص در اسناد و مدارك مناقصه ، یا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و بر 

 نهاد مردود است و عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد مي شود. خلاف شرایط مناقصه یا نداشتن تضمين کافي، آن پيش

پيشنهاد دهنده باید تمام اسناد و مدارك مناقصه مشروحه در بندهاي فوق الذکر ، بدون تغيير ، حذف و یا قرار دادن  -8

و  "الف"های  اکتـپاکت بزرگتر که حاوی پشرط در آن ، تكميل ، تنظيم و مهر و امضاء نموده و همه آنها را در یك 

 به دستگاه مناقصه گزارتسليم نماید .   مي باشد "ج "و " ب "

د ضمن اعلام ـده است . بایـه نشـبندهاي فوق نوشت داردکه در نياز اسناد و مدارکي را چنانچه دستگاه مناقصه گزار -9

 تعيين نماید .  "ج" و " ب "یا “ الف “ آنها ، محل قرار دادن آنها را نيز در پاکتهاي 

روز پس  دوهر یك از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارك مناقصه ابهامي داشنه باشند باید حداکثر تا   -10

 از خرید اسناد و مدارك مناقصه مراتب را کتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضيح کتبي نماید . 

اعلام و جزو  هرگونه توضيح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها کتباً از سوي دستگاه مناقصه گزار -11

 اسناد و مدارك پيمان منظور خواهد شد . 

ي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين مناقصه گزار حق تغيير، اصلاح یا تجدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضا -12

ق دارد موردي پيش آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ مي شود و در صورتي که پيشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده ح

 تقاضاي استرداد آن را بنماید . 
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اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادیر یا قيمت ها باشد . در این صورت دستگاه مناقصه گزار مي  از آنجا که ممكن است تجدید نظر یا -13

تجدید نظر در تواند آخرین مهلت دریافت پيشنهادها را با اعلام کتبي به پيشنهاد دهندگان به تعویق اندازد به نحوي که آنان فرصت کافي براي اصلاح و 

 باشند .پيشنهاد خود را داشته 

پس از ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيمت پيشنهادي خود ، به انعقاد پيمان  هفت روزبرنده مناقصه بایدحداکثرتا  -14

 يچ گونه اعتراضي ندارد . مبادرت نماید . درغير اینصورت تضمين شرکت او در مناقصه ، بدون هيچ تشریفات قضایي به نفع کارفرما ضبط مي شود و حق ه

ه او نيز با در صورتي که برنده مناقصه در مهلت پيش بيني شده ، حاضر به انعقاد پيمان نشود ، نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام ميشود و چنانچ -15

 بط ميشود و مناقصه تجدید خواهد شد .توجه به موارد یاد شده بالا ، حاضر به انعقاد پيمان نشود ، تضمين شرکت او هم به نفع کارفرما ض

 پس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه ، تضمين شرکت در مناقصه نفرات بعدي بلافاصله مسترد مي شود .  -16

توسط پيماکار ي ، یا بهره برداري تاسيسات آب رساني و یا گواهي صلاحيت پيمانكاراداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعيارائه تایيد صلاحيت معتبر  -17

كار بـدون انـجام برنده مناقصه الزامي  بوده و در صورت عدم ارائه تایيدیه مذکور و در هر زمان قرارداد پيمانكار فسخ و ضمانتنامه  انجام تعهدات پيمان

 ارفرما ضبط مي گردد.تشـریفات قضائـي بـه نفـع کـ

پس از مطالعه دقيق دعوتنامه و شرایط شرکت در مناقصه ، با قبول تمامي شرایط مذکور نسبت مهر و امضاي مجاز و تعهد آور پيمانكار : این شرکت  -18

يل و در تاریخ . . . . . . . . . . . . . . به تكميل فرمها و ارائه قيمت پيشنهادي در تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . .  اقدام و به ترتيب ذکر شده فوق ، پاکتها را تكم

 . .  به دبيرخانه شرکت آب و فاضلاب استان فارس تحویل نموده است .. . . 

ست کليه پيمانكاران محترم قبل -19 شده و جداول مربوطه انجام مي گردد لازم ا ساس آیتم هاي ارائه  از تحویل  با توجه به اینكه ارزیابي کيفي تنها بر ا

 شرایط و امتياز لازم در مناقصه شرکت نمایند.   پاکات نسبت به خود ارزیابي اقدام نموده و در صورت احراز

 .الزامي مي باشد نياز جهت انجام کارتوسط پيمانكار و کسب اطلاعات مورد بازدید از محل پروژه موضوع مناقصه -20

 

 

 

 

 زارگ مناقصهاه گدست امضاء                                                                نام و نام خانوادگی :                                                      

 محسن ستاینده                                                                        مهر و امضای مجاز پیمانكار        

    مدیرامور قراردادها                                                                                                       تاریخ :         
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 به نام خدا

 3فرم شماره                                                                                                                                        

 تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان

 1337ماه  دی 22معاملات دولتی مصوب 
 

 شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه  :مربوط به مناقصه
 

بدینوسيله تائيد مي نماید که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان با امضاء ذیل این ورقه ، این پيشنهاد دهنده 

نمي باشد و چنانچه خلاف این موضوع باثبات برسد ، کارفرما یا مناقصه گزار حق دارد که پيشنهاد ارائه  1377 هدولتي مصوب دیما

 ید . شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نما

 هردد که هر گاه این پيشنهاد دهنده برنده مناقصه تشخيص داده شود و بعنوان مشاور ، پيمان مربوطــهمچنين قبول و تائيد مي گ

را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان ) تا تحویل موقت ( باثبات برسد یا چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعيت 

فوق هستند در این پيمان سهيم و ذینفع نماید و یا قسمتي از کار را به آنها محول کند کارفرما حق خواهد داشت مذکور در قانون 

ازاموال  که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات مشاور را ضبط و خسارات وارده دراثرفسخ پيمان وتاخيراجراي کاررا

 خيص کارفرما مي باشد . اواخذنماید.تعيين ميزان خسارات وارده با تش

این پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون 

د مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بدیهي است چنانچه این پيشنها

دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوط را ضبط 

نماید بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و یا تاخير در اجراي کار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال این پيشنهاد دهنده وصول 

 خواهد نمود . 

رتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف تاین پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد که بر مجازاتهاي ممضافاً 

 مستحق مجازاتهاي مربوطه مي باشد . 

 

 امضای مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده                                      نام پیشنهاد دهنده      
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 نام خدابه 

 هــــامـــد نـــتعه

 4فرم شماره                                                                                                                                               

 

 قراردادتعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و 

 

نمایم در صورتيكه با وجود عدم تطابق مفاد  عهد ميت .......................شمارهه ثبت شده ب................................................. بدینوسيله شرکت

  مناقصهبراي  اداره کل کار و امور اجتماعيصلاحيت  تایيدع شرکاء شرکت با مفاد مقررات آئين نامه ضتعداد و واساسنامه و یا 

بر حسب دعوت شرکت نموده و برنده تشخيص بر حسب  شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه 

مقرر براي عقد قرارداد مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء خود را با  داده شدم قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا پایان مهلت قانوني

مفاد آئين نامه مذکور تطبيق دهم ، همچنين تعهد مينمایم چنانچه این شرکت بعنوان برنده دوم مناقصه تعيين گردید و عقد 

است مراجعه نمود ، قبل از عقد قرارداد خود قرارداد با برنده اول مناقصه ممكن نشد و دستگاه اجرایي به این شرکت که برنده دوم 

را طوري آماده نمایم که حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد ، مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء خود را با مفاد 

 آئين نامه مورد بحث مطابقت دهم . 

جام هر یك از تعهدات مذکور طي مهلت هاي مقرره ، قرارداد کار گزار اختيار دارد در صورت عدم ان دستگاه اجرایي مناقصه      

ضبط نماید ، بدیهي است از  کارفرماورد مناقصه را با شرکت منعقد ننموده و تضمين مشارکت در مناقصه شرکت را نيز بنفع ــم

 این بابت شرکت حق هيچ نوع اعتراضي را نخواهد داشت . 

شان دهنده اطلاع کامل از متن قوانين ن مهر و امضاء این پيشنهاد دهنده در آخر این اوراقهمچنين این شرکت تائيد مي نماید که 

مصوبات ، آئين نامه ها ، دستور العملها ، بخشنامه ها و بطور کلي تمامي اسناد و مدارك مندرج در ضميمه بخشنامه شماره  ،

يبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این مناقصه و پيمان مي باشد و متن و مفاد و ترت 23/4/1380مورخ  4617/105 – 1753/54

مورد قبول این پيشنهاد دهنده بوده و تمامي مسئوليتهاي لازم و نيز اجراي کامل آنها توسط این پيشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي 

مورد تائيد و از تعهدات این پيشنهاد  شود و نيز سایر مقررات جاري که بهر نحو در ارتباط با این مناقصه و پيمان و اجراي آن باشد

 دهنده مي باشد . 
 

 :سمت و نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آور

  

 محل مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آور  
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 5فرم شماره                                                           1پیوست شماره                                                                         

 سایر شرایطو مشخصات اجرائی شرح خدمات و شرایط خصوصی، 
این شرایط خصوصی در توضیح وتكمیل مواردی ازشرایط عمومی قرارداداست که پیمانكارضمن آگاهی به این شرایط 

 ضمیمه مبادرت به انجام تعهدات خودخواهدبود.و پیوست های 

انجام امورخدماتی، نظافتی ، پذیرائی وتشریفات ، راهبری خودروهای سنگین ) با بیل مكانیكی وتانكرآب و 

درحوزه ستادی شرکت و شهرهای آب و فاضلاب جرثقیل (و خودروسواری، متصدی امور اداری ودفتری شرکت 

 –بختگان)آباده طشک (  –آباده  –اقلید  –استهبان -ارسنجان -(شیراز ستاد شرکت ))تابعه استان فارس

مصیری )رستم(  -داراب –خنج  –خفر )باب انار (  –خرمبید  –خرامه  –جهرم  –جنت شهر  -بیضاء–بوانات 

قیروکارزین  -قائمیه )کوه چنار(–فیروزآباد –فسا –فراشبند  –سروستان –سپیدان  _زرین دشت  _زرقان –

 پاسارگاد   -نی ریز –نورآباد -مهر–مرودشت –لامرد  –لار- کازرون
 

)قدوسی غربی ( 1شماره اداری  های ساختمان امور نظافتی ،پذیرایی و ی مجرب جهت هااستفاده از خدمات نیرو -1

وساختمان مهمانسراها وسالنهای  )دفتر فاضلاب (  4شماره ساختمان  و)اکبرآباد (3)جمهوری ( شماره  2شماره 

نقل  انجام نامه رسانی داخلی و ، اداری کلیه وسائل دفتریوامور ادارات تابعه وستاد شرکت در اکبرآباد ی ورزش

صورت نیاز پس  در ساعات اداری و در، بارگیری محموله های جزئی شرکت  اثاثیه اداری ،تخلیه و وانتقال لوازم و

 نفر 28به تعداد  (. )در حوزه های اعلام شده فوق الذکر  روزهای تعطیل وقت اداری و از

 : حضور وخروج نيروهاي تنظيفات و پذیرایي وتشریفات یك ساعت قبل و یك ساعت بعداز زمانهاي فوق الزامي است. 1تبصره  

 

)در حوزه های اعلام شده استفاده ازخدمات نیروهای مجرب جهت تصدی اموراداری و دفتری و کارهای متفرقه  -2

 .نفر 85به تعداد (فوق الذکر 

: نيروهاي مذکـور مي بایست طبق ساعـات اداري مصوب کارفرما جهت  انجام امور محوله به واحدهاي ذیربط به ادارات 2-1

 تابعه مراجعه و پس از پایان کار گزارش مربوطه را ارائه نمایند.

 اراي مدرك تحصيلي دیپلم و بالاتر و داراي کار تخصصي مورد نياز کارفرما مي باشد. : نيروهاي موضوع فوق به طور عمده د2-2
 

جهت راهبری با داشتن گواهینامه مورد تایید اداره راهنمایی ورانندگی ، استفاده ازخدمات نیروهای متخصص  -3

در حوزه ) وانت و سواریلاستیكی، جرثقیل و تانكر آب( و خودرو  خودروهای سنگین )با بیل مكانیكی زنجیری،

 .نفر25به تعداد (های اعلام شده فوق الذکر 
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: کليه نيروهاي مذکـور مي بایست در ابتداي ساعـات ادراي مصوب جهت دریافت گزارش مربوط به شرح وظائف محوله در  3-1

 محل مورد نظر کارفرما حضور به هم رسانند.

: رانندگان فوق پس از دریـافت گـزارش مـربوط به اتفاقات آب یـا فاضلاب بي درنگ در محـل حضور یافته و نسبت به انجام  3-2

 امور محوله و به ترتيب اولویت تماس اقدام خواهند نمود.

ر هر ساعت از شبـانه روز یا : انجام امـور اتفاقات آب یا فاضلاب و آبرساني در محل توسط رانندگان به صورت  فورس مـاژور د3-3

 روزهاي تعطيل درصورت  امكان بایستي به انجام رسد.

ساعات  : عمليات مـربوط به اصلاح و تـوسعه شبكه آب و فاضلاب یـا نصب انشعابات و بهـره بـرداري از شبكه هاي مربوطه در 3-4

 در صورت نياز بعد از موعد مذکور به انجام خواهد رسيد. اداري و

 صـورت تاخير غيـر مجاز رانندگان به محل خدمت هـزینه هاي مـربوط به خسارت وارد شده به شبكه یـا خطوط انتقال در : 3-5

)که شامل هـدر روي آب در یك شبانه روز ، آلـوده شدن شبكه و نياز به انجام کلـرزني و تخریب آسفالت است(، محاسبه و به 

 ور  از دریافتي پيمانكار کسر خواهد شد. عنوان جریمه و  حسب مسئوليت پـرسنل مذک

: حداقل حجم عمليات هرکدام از رانندگان بـرحسب موقعيت مكاني و نوع عمليات توسط واحد حمل ونقل مشخص و تعيين 3-6

زینه هاي ، رانندگان ملزم به انجام امور محوله بوده و ه شهرها روهاي مذکور به هرکدام ازـزیمت نيـاز به عـصورت ني در مي گردد.

 دستمزد آنان از محل شهر اعزامي پرداخت مي گردد.

: رانندگان خودروهاي مذکور طبق دستور واحد هاي ذیربط مي بایست در صـورت لـزوم نسبت به انجام ماموریت و خدمات 3-7

 پيش بيني شده درشهرهاي دیگر اقدام نمایند. 

پس از انجام امور محوله در هر روز مي بایست نسبت به ارائه گزارش : رانندگان خودروهاي مذکور طبق دستور واحد ذیربط  3-8

 کار روزانه به واحد حمل و نقل اقدام نمایند.

هاي تحویلي به عهده رانندگان مذکور بوده که در صورت ایجاد هرگونه خسارت احتمالي  : حفظ، سرویس و نگهداري از دستگاه3-9

 مسئول جبران آن خواهند بود .

  .ات اضافه کاري و ماموریت رانندگان فقط در صورت نياز کارفرماو تایيد موارد فوق به رانندگان قابل پرداخت خواهد بودساع : 3-10

و شهرستانهاي شنبه تا چهارشنبه  روز 15:30تا  7:30از  حوزه ستادي شيرازساعت شروع به کار نيروهاي موضوع قرارداد در -4

تعيين مي گردد. )درصورت تصویب دستورالعمل  13:30الي  7:30و پنج شنبه  14:30الي 7:30ت تابعه از شنبه تا چهار شنبه از ساع

  تغيير ساعات کاري، نيروهاي موضوع قرارداد مي بایست طبق ساعات تعيين شده توسط کارفرما حضور به هم رسانند(.

پرداخت حجم کار اضافه و همچنين ماموریت هاي واگذار شده به هر نفر درماه برمبناي مقادیر انجام شده پس از تایيد دستگاه  -5

 نظارت مي بایست در ليست حقوقي پرداخت گردد. 

 مسكن، امل بن،ره کار و تامين اجتماعي )شپيمانكارملزم به رعایت پرداخت حقوق و مزایاي نيروهاي خود بر اساس قانون ادا -6

مورد تائيد  طرح طبقه بندي مشاغل حق لباس و..( با رعایت  عائله مندي، مرخصي استحقاقي، پاداش، سنوات،ایاب وذهاب ،غذا ، 

 اداره کار مي باشد.
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استان  پيمانكار ملزم به تهيه طرح طبقه بندي مشاغل جهت کليه نيروها ) مورد تایيد اداره کل تعاون و کار و رفاه اجتماعي -7

 فارس( و پرداخت حقوق برابر طرح مذکور طي مدت قرارداد مي باشد.

شاغل  صره: کلیه هزینه های مربوط به تهیه و تایید طرح طبقه بندی م سئولیت مدنی  تب و هزینه های قرارداد بیمه م

 به عهده پیمانكار می باشد.در طول مدت قـرارداد 

و پایان قرارداد( پایان سال  دونوبت )اساس حقوق و مزایاي سال اجراي قرارداد، در پرداخت عيدي و پاداش و سنوات بایستي بر -8

 به نيروهاي تحت پوشش پرداخت گردد. 

کليه مزایاي مذکور را بایستي به صورت ماهيانه پرداخت و در فيش حقوقي نيروها قيد و به نماینده کارفرما و نيروهاي تحت  -9

  نماید. پوشش خود ارائه

هرگونه افزایش حقوق و مزایاي پرسنل  طبق مصوبات اداره کار در ده ماهه  قرارداد ) سال بعد ( توسط کارفرما قابل پرداخت  -10

مي باشد ودر این افزایش هيچ گونه درصد سودي به پيمانكار تعلق نخواهدگرفت وملاك همان مبلغ اعلامي از طرف پيمانكار در 

 جدول پشنهاد قيمت مي باشد .

و دریافت ليست پرسنل خدماتي از کارفرما حداکثر طي مدت دو هفته نسبت  برنده مناقصهپيمانكار مي بایست پس از ابلاغ  -11

به دریافت و تایيد طرح طبقه بندي مشاغل از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي اقدام و ليست تایيد شده را به کارفرما تحویل 

 برمبناي حجم کار انجام شده پس از تایيد دستگاه نظارت قابليت پرداخت دارد . انه نماید. پرداخت صورت وضعيت ماه
 

 .برآورد مي گردد، بر اساس ليست پيوست نفر 138 هاي لازم جهت عمليات پيش بيني شدهنيرو تعداد -12

ه طبق حجم کار هاي مربوطدر صورت نياز به حضور نيروهاي موضوع قرارداد در محل انجام خدمت، در روزهاي تعطيل، هزینه  -

  اضافي انجام شده وتایيدشده توسط دستگاه نظارت در صورت وضعيت ماهيانه لحاظ گردد 

مالیات تكلیفی قرار داد و کلیه کسور قانونی مربوط به -3هزینه های بالاسری -2هزینه های مدیریت پیمانكار -1سود پیمانكار شامل  -13

 نه پرداختی به غیر از آیتمهای پیش بینی شده به پیمانكار قابل پرداخت نخواهد بود.بدیهی است هیچگو قرارداد می باشد.

 

 ،ازطرف وزارت نیرو یا شرکت مهندسی آب وفاضلاب کشور ،لازم به ذکر است در صورتی که درهرمدت زمان این قرارداد  -14

غ گردد، بخشنامه یا آیین نامه ای در خصوص تبدیل وضعیت همگانی نیروهای مذکور به شرکت آب وفاضلاب استان فارس ابلا

 :  موارد ذیل برحسب ابلاغ بخشنامه رعایت واعمال می گردد

الف ( چنانچه بخشنامه یا آیین نامه ابلاغی جهت هر تعدادی از نیروهای اعلامی در این قرارداد شامل شود؛ برنده مناقصه ) 

 م به عمل آورد .پیمانكار( می بایست به تعهدات مفاد قرارداد جهت نیروهای که باقی مانده است اقدام لاز

ب( چنانچه بخشنامه یا آیین نامه ابلاغی جهت کلیه نیروهای این قرارداد شامل شود ؛ این قرارداد بصورت یک طرفه از جانب 

خصوص از این کارفرما ) شرکت آب وفاضلاب فارس ( فسخ می گردد و برنده مناقصه )پیمانكار ( هر گونه ادعای قانونی را در 

 نماید .خود سلب وساقط می 
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سایر شرایط لازم جهت انجام امور موضوع مناقصه در پيش نویس قرارداد پيوست اسناد،  قيد گردیده که پيمانكار ملزم به  -15

 .اسناد مناقصه را از خود سلب مي نماید مطالعه آنها بوده و با امضاي ذیل این صفحه هرگونه عدم اطلاع از مفاد

 کليه کسورات قانوني بر عهده پيمانكار مي باشد .  -16

ماه انجام مي پذیرد وپيمانكار مكلف است حقوق ناخالص ومزایاي نيروهاي تحت  دوپرداخت صورت وضعيت هاي ماهانه با تاخير  _17

 ماه پرداخت نمایيد . دوقرارداد را تا 

 :  ارزدستگاه مناقصه گ                                                                                               پيمانکار:               ء امضا مهرو      

  ......                                                   نام و نام خانوادگي :                                                                       

 شرکت آب و فاضلاب  استان مديردفتر قراردادها                                                                                                                                     

 

 

 الف-6 فرم شماره                                                                                                                                                                     
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 7 فرم شماره                                                     »  پیشنهاد قیمت برگ »                                                                    
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 « شرکت آبفا استان فارس امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه  »مناقصه 

 

 در مورد مطالب تعهد اجرا و مسئولیت ، پذیرشکامل ، آگاهیاز بررسی زیر پس تعهدآورامضا با  .................................این شرکت

و اسناد و  مقررات اجرا و قبول ، تعهد نامه مناقصه خصوصی ، شرایطمناقصه ، شرایطدر مناقصه شرکت دعوتنامه و مندرجات

 مدارک تمامی ور کلیو بط دولتی در معاملات کارمندان مداخله منع قانون شمول دمع ، تعهد نامهو پیمان مناقصه عمومی مدارک

 انجام موجود از لحاظ و عوامل شرایط از جمیع کامل کار و با اطلاع از محل از بازدید کامل و پسفوق الذکر  و اسناد مناقصه 

 :  که نمایمپیشنهاد می مورد مناقصه کارهای
 

انجام امورخدماتی، نظافتی ، پذیرائی وتشریفات ، راهبری خودروهای سنگین ) با بیل مكانیكی وتانكرآب و 

درحوزه ستادی شرکت و شهرهای آب و فاضلاب جرثقیل (و خودروسواری، متصدی امور اداری ودفتری شرکت 

 زیر به انجام رسانم:به شرح  و"8فرم شماره "بر اساس آنالیز قیمت مندرج در  تابعه استان فارس

 

 

 جمع با عدد :

 جمع با حروف :

 

 :   که نمایمتعهد مي شوم انتخاب مناقصه برنده عنوان قرار گيرد و به پيشنهاد مورد قبول این ـ چنانچه 2

حداکثر  تعهدات انجام تضمين %10 و همراه امضا نموده مناقصه در اسناد و مدارك مندرج مراتب را بر اساس پيمان (  اسناد و مدارك الف

 .نمایم (  تسليم تعطيل استثناي روزهاي ) به مناقصه برنده عنوان به اعلام از تاریخ روز ( 7)  مدت رفظ

با تشخيص کارفرما قرارداد این شرکت یك طرفه فسخ  زمان و هر درصورت عدم ارائه تایيد صلاحيت اداره کل کارو امور اجتماعي در(  ب

 . ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات موضوع قراردادبه نفع کارفرما ضبط مي گردد و

 محل مستقر و در ي مورد نياز را در صورت عدم وجود تامين واز تاریخ ابلاغ شروع به کار کليه نيروها پ ( ظرف مدت مقرر درقرارداد و

 .انجام وظيفه نمایم

ــــ 3 شنهاد قيمت  که نمایمتأیيد ميـ شد سهاعتبار پي سناد و مدارك ضمائم کليهو  ماه مي با صه ا  این جزء لاینفك مناق

 شود. مي پيشنهاد محسوب

 از پيشنهادها ندارد.  هر یك کار به واگذاري براي ، الزامي زارگ مناقصه دستگاه که دارم کامل ـ اطلاع 4

 درخواست تعهد، تضمين اجراي تضمين و تسليم پيمان امضاي مبادله منظور تعهد به و به در مناقصه شرکت تضمين عنوان ـ تحت 5

ضمنا ضمانتنامه نفر دوم مناقصه .امداشته تقدیم »   الف«  کارفرما در پاکت نفع ( به بانكي نامهو یا ضمانت بانكي را ) چك دعوتنامه شده

  نيز تا عقد قرارداد نفر اول نزد کارفرما باقي مي ماند.
 

 : پیشنهاددهندهونشانی وتلفن  مهر، امضا و نام             :                            تاریخ

 

 8 فرم شماره                                                   « پیشنهاد قیمت آنالیز »                                                                      
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)شامل: میزبانی و تنظیف، راهبری خودروهای سبک و سنگین و متصدی  امور پشتیبانیامورخدماتی درحوزه 

 « شرکت آبفا استان فارساداری و دفتری، 

 
     

 

نظير: کليه هزینه هاي مدیریت پيمانكار، هزینه هاي بالاسري، ماليات تكليفي قرارداد، بيمه مسئوليت مدني سود پیمانكار * 

ني، ، مسئول ایم"قرارداد در طول یك سال دوره"، هزینه هاي تهيه طرح طبقه بندي مشاغل "تعداد نيروي اوليه موضوع قرارداد"

یا هر نوع تغيير هزینه هاي دفتري، ضمانت نامه، تاخير پرداخت صورت وضعيت ها توسط کارفرما  نماینده تام الاختيار شرکت،

و کليه کسور قانوني مربوط به قرارداد و کليه هزینه هاي پيش بيني نشده در طول احتمالي یا در صورت افزایش یا کاهش نيروها 

 یك ساله(دوره 
 

 : پیشنهاددهندهونشانی وتلفن  مهر، امضا و نام             :                            تاریخ       

 9فرم شماره                                                                                                                                                                                   

 434.885.166.974 :(X) مبلغ برآوردالف(
چهارصدو سی  و چهار میلیاردو هشتصدو هشتادو پنج میلیون و یكصدو شصت و شش هزارو نهصدو هفتادو چهار 

 ریال

 A B C D = A * B * C )ب(

سود و * 

هزینه 

مدیریت 

 یمانكارپ

)به ازای هر 

 (نفر

 تعداد نیروی

 خدماتی)نفر(

تعداد 

 ماه

پیشنهادی پیمانكار  سودمبلغ 

 )ریال(به ازای هر نفر در ماه
 مبلغ کل سود پیمانكار برای یک سال)ریال(

138 12 C = D = 

 :ریال (D) جمع کل به حروف

  (Y) =  (D) + (X)پیمانكار )ریال(مبلغ کل پیشنهادی (پ
 )ریال(مبلغ به حروف
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 قــراردادپش نویس 
 

شیراز و شهرهای تابعه شهر  شرکت آبفا درحوزه عملكرد شرکت در امور پشتیبانیانجام امور خدماتی حوزه 

 :شامل

وتشریفات ، راهبری خودروهای انجام امورخدماتی، نظافتی ، پذیرائی 

سنگین ) با بیل مكانیكی وتانكرآب و جرثقیل (و خودروسواری، متصدی 

امور اداری ودفتری شرکت آب و فاضلاب درحوزه ستادی شرکت و شهرهای 

 تابعه استان فارس

  نام پيمانكار :

 مهر وامضا :

 شماره :

 تاریخ :
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 قرارداد

 

 استان فارس آب و فاضلاب شرکت این قرارداد بين  01/11/1402  ختاری د68905/140/02مناقصه عمومي شماره  استناده ب

سه ملي با  صادق پور دگي آقاينطرف به نمایاز یك  10530171429شنا سه ....................عنوان کارفرما و ه بعلي جان  شنا داراي 

و طرفين ملزم به  تمدیدشــرح زیر ه عنوان پيمانكار به از طرف دیگر ب شــرکتداراي امضــا تعهدآور  ...........به نمایندگي ..........ملي 

 .باشند رعایت مفاد آن مي
 

 :قرارداد موضوع -1ماده

شریفات انجام امور سنگين)ميزبان(خدماتي، تنظيفات، پذیرائي و ت ستيكي، ، راهبري خودرو هاي  )بيل مكانيكي زنجيري یا چرخ لا

ستان خودروهاي و جرثقيل، تانكرآب( شهر شرکت آبفا فارس در حوزه امور عمومي و  صدي امور اداري و دفتري  هاي  سبك، مت

 .قرارداد پيوست جداولبراساس  انساني مجربخدمات نيروهاي  استفاده ازبا  استان فارس

 

 :قرارداد  تاریخ تنفیذ، مدت -2ماده

 30/10/1403تا شمسي  )دوازده( ماه 12قرارداد از تاریخ تنفيذ نافذ و قابل اجرا است. مدت  01/11/1402این قرارداد از تاریخ  -2-1

 .تعيين مي گردد

پيمانكار ملزم به پرداخت حقوق و مزایاي نيروهاي موضوع قرارداد و ارائه ليست بيمه سازمان تامين اجتماعي آنان از تاریخ  2-2

 مذکور مي باشد.

 

 :قرارداد مبلغ -3 ماده

و به صــورت حجم عمليات و براســاس  (...............................ریال )به حروف : ......................... معادلمبلغ اوليه قرارداد  -1 -3

 و شرایط خصوصي تعيين و در وجه پيمانكار قابل پرداخت مي باشد. 1جدول 

  مي باشد. ریال( ...........................)................... نفر هرسود و سهم مدیریت پيمانكار از قرار  -2 -3

تعداد نيروي "کليه هزینه هاي مدیریت پيمانكار، هزینه هاي بالاسري، ماليات تكليفي قرارداد، بيمه مسئوليت مدني *سود پيمانكار 

ایمني، نماینده تام ، مسئول "در طول یك سال دوره قرارداد"، هزینه هاي تهيه طرح طبقه بندي مشاغل "اوليه موضوع قرارداد

یا هر نوع تغيير احتمالي یا در الاختيار شرکت، ، هزینه هاي دفتري، ضمانت نامه، تاخير پرداخت صورت وضعيت ها توسط کارفرما 

 و کليه کسور قانوني مربوط به قرارداد و کليه هزینه هاي پيش بيني نشده در طول دوره یك ساله(صورت افزایش یا کاهش نيروها 

 

 

 

 نحوه پرداخت :  -4ماده 
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ضعيت ومبلغ ماهيانه  صورت و ست پيمانكار  با ارائه  شده کارفرما درخوا ساس فرمت هاي تایيد  شامل )و ارائه مدارك مثبته بر ا

ــاس طرح  ــت خالص پرداختي حقوق مورد تایيد بانك)بر اس ــت بيمه و فيش پرداختي بيمه، طبقه بندي ليس ــوب(، ليس فيش مص

در  ق، هرگونه مبلغ قابل پرداخت به نيروها و لحاظ نمودن مبلغ سود و سهم مدیریت پيمانكار به ازاي هر نفرماليات حقو پرداختي

ساس و ارائه فيش حقوقي کارکنان و ( ماه سط ، گزارش کارکرد نيروهاي خدماتيتایيد بر ا ستگاه نظارت  تو سور ود سر کليه ک ک

و پس از واریز ماه  هردر و همچنين رعایت کليه قوانين مصوب باشد(  پيمانكار ميعهده ه کل ببه قانوني )اعم از بيمه و ماليات که 

 باشد .  در وجه پيمانكار قابل پرداخت مينماینده کارفرما(  به حساب مشترك )بين پيمانكار و

ــهرهاي تابعه  ــوم ماه بعدحداکثر تا پيمانكار ملزم به جمع آوري گزارش کارکرد نيروهاي خدماتي درحوزه ش ــتگاه  و س ارائه به دس

 . نظارت مي باشد

 دستگاه نظارت و نماینده کارفرما :  -5ماده 

با وظایف مشروحه مندرج در زیر به عنوان دستگاه نظارت عاليه ناظر برحسن اجراي کار و تعهدات پيمانكار  کارفرما مدیر امورپشتيباني

 نيروهاي موضوع قراردادتعيين مي گردد.و مسئولين ادارات آب و فاضلاب  شهرهاي تابعه ناظر بر تعهدات 

 وظائف دستگاه نظارت : -5-1
شامل انجام  ماهيانه نيروهاي خدماتي پيمانكار کارکردمسئولين شهرهاي موضوع قراردادملزم به بررسي،تایيد و ارائه گزارش  -الف

ه پيمانكار مي باشند. بدیهي است عدم پرداخت ب حداکثر یك روز پس از پایان هر ماهمتصدي پمپ،  استاد کارها و،کارگر فنيامور

ــي از عدم ارائه گزارش نيروهاي فوق تا مدت مذکور توســط  ــهر که ناش ــت بيمه در هر ش حقوق و مزایاي نيروهاي خدماتي و ليس

 مسئولين هر شهر باشد، متوجه مدیران مسئول خواهد بود. 

 هر باشد، متوجه مدیران مسئول خواهد بود. ارائه گزارش نيروهاي فوق تا مدت مذکور توسط مسئولين هر ش

گزارشات مربوطه ماهيانه پس از دریافت و جمع بندي کلي و تایيد کمي و کيفي توسط دستگاه نظارت عاليه حداکثر تا هفتم  -ب 

 ماه بعد جهت پرداخت حق الزحمه طبق روال اداري ارسال خواهد شد.

 .به عهده دستگاه نظارت مي باشد مشكلات موجود بوع آن و رفع موانع وتارکنان موک پيمانكار نظارت براجراي تعهدات قانوني -پ 

ــط نماینده پيمانكار تمامي نيروهاي موجود ارائه گزارش کارکردپيگيري -ت  ــي و پایانحداکثر تا  توس پرداخت  هرماه جهت بررس

 .مربوطهوجه 

 .وع قرارداد بررسي و کنترل قراردادهاي منعقده پيمانكار با نيروهاي موض –ت 

 ضمانت نامه تضمین تعهدات : -6ماده 

صورت ضمانتنامه بانكي ه ب قرارداد و هنگام عقد عنوان تضمين انجام تعهدات دره ب (1-3)بندکل مبلغ قرارداد از %10معادل  - 1-6

 مي گردد.اخذ  پيمانكاراز  قبول کارفرما مورد

 باو نهادهاي ذیربط از واحدها، سازمان هاضمانتنامه تضمين انجام تعهدات پس از انقضاي قرارداد و ارائه مفاصا حساب  -2-6

 10داکثر پس از مبني بر رعایت پرداخت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي تحت اختيار حتایيد دستگاه نظارت  درخواست پيمانكار و

 . قابل استرداد استروز به پيمانكار 
 

 تعهدات واختیارات کارفرما : -7ماده 

 خدمات دراختيارپيمانكار قراردهد مي گردداطلاعات لازم)شامل:شرح وظائف محوله ومحل خدمت(جهت انجام  کارفرمامتعهد-1-7
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آورده و هاي دقيق و مرتب توســط نمایندگان خود از کار پيمانكار به عمل  کارفرما اجازه دارد در طول مدت قرارداد بازرســي-2-7

 گردد. نواقص را جهت رفع متذکر

مجاز به  نيروهاي خدماتيکارفرما در هر زمان و به تشـــخيص خود در صـــورت عدم رضـــایت از نحوه عملكرد هر کدام از   -3-7

 خواهد بود .  آن نيرودرخواست تعویض 

ـــورت هرگونه تغيير در قوانين و مقررات در -4-7 ـــغلي، نيروها و ...( طي مدت اجتماعي و مالياتي، ت )کار و امور ص غيير گروه ش

مربوطه  کارفرما، تغييرا ابلاغ فقط ب به اعمال آنها و ابلاغ کتبي به پيمانكار جهت انجام مي باشد. بدیهي است محققرارداد، کارفرما 

 هاي پيمانكار لحاظ مي گردد. در صورت وضعيت
 

 تعهدات پیمانكار : -8 ماده

ضوع قرارداد معرفيموظف به  پيمانكار -8-1 سخگوئي وه ب غير یا کتبي یك نفر از نيروهاي مو  عنوان نماینده تام الاختيار جهت پا

ـــد. ایجاد هماهنگي ـــوع قرارداد به کارفرما مي باش نيروي مذکور از هرحيث مانند بقيه نيروهاي هاي لازم درانجام خدمات موض

 ه انجام تمامي امور مربوط به قرارداد مي باشد.درصورت نياز و اعلام کارفرما ملزم ب خدماتي ونظافتي بوده و

ـــر اساس قيمتهاي مصوبه حقوق و  -8-2 پيمانكارمي بایست نسبت به پرداخت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي شاغل در قرارداد بـ

 اقدام نماید.  1403ماه در سال  دهو 1402سالماه  دودر دستمزد شوراي  عالي کار)طبق طرح طبقه بندي مشاغل( 

صویر ليست پرداخت حقوق ستناد مصوبه هيئت محترم وزیران ماهانه ت ست به ا )فيش حقوقي پرسنل به تفكيك  پيمانكار مكلف ا

ــازمان تامين اجتماعي   ــنل خود را که به تایيد س ــامي پرس ــت بيمه ماه قبل کارکنان به تفكيك اس نوع مطالبات( و همچنين ليس

 . )تایيد صورت وضعيت هاي هرماه منوط به ارائه موارد مذکور مي باشد(.یدرسيده است به نماینده کارفرما ارائه نما

 پيمانكار موظف به رعایت نظامهاي جاري دستگاه ،حفظ اسرار و نكات ایمني مي باشد. -8-3

 يه حساب قانوني کارکنان به عهده پيمانكار مي باشد.رت فسخ ،لغو، یا اتمام قرارداد، تصفدرصو -4-8

موظف اســت نيروي انســاني واجد شــرایط ، امكانات وتجهيزات را به ميزان کافي) لباس کار، تجهيزات و......( جهت پيمانكار  -8-5

 و آموزشهاي لازم )تخصصي( را به نيروهاي خدماتي خود جهت انجام کار بدهد.کارگيرد ه انجام خدمات موضوع قرارداد ب

ست کليه مقررات مربوط به قواني -8-6 ضوع قرارداد و تعيين مزد و پيمانكار موظف ا ن کار و تامين اجتماعي را در انجام وظائف مو

ــایر  ــكایات و اجراي آراي مربوط به هياتهاي حل اختلاف کارگري و س ــخگوئي به ش حقوق کارگران را رعایت نموده و هرگونه پاس

نخواهد داشــت. بدیهي اســت این امر رافع از تعهدات قانون کار را به عهده گيرد وکارفرما هيچگونه تعهد و مســئوليتي از این بابت 

 مسئوليتهاي شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزائي نمي باشد.

ـــوع قرارداد، پيمانكار بدون هماهنگي با کارفرما حق تعویض نيروهاي مذکور را  با توجه به تجربه و -8-7 ـــص نيروهاي موض تخص

 نخواهد داشت.

سخه جهت  هارچپيمانكار ملزم به تهيه  -8-8 شروع به کار با نيروهاي خدماتي بوده که یك ن ساله( در ابتداي  سخه قرارداد )یك  ن

 آگاهي و اطلاع کارفرما و یك نسخه در اختيار نيروهاي تحت اختيار قرار مي گيردو دو نسخه جهت پيمانكار و اداره کار مي باشد.

ارد ضــروري که به ســلامت افراد مربوط اســت کارت ســلامت و پيمانكار متعهد مي گردد براي نيروي انســاني شــرکت درمو -8-9

 بهداشت ارائه نماید. هزینه مربوط به عهده پيمانكار مي باشد.
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 اخلاق نيروها وکيفيت انجام کارآنان به عهده پيمانكار بوده و درمقابل کارفرماپاسخگو مي باشد. ضمانت حسن رفتار و -8-10

شد گزارش  -8-11 سپيمانكار ملزم مي با آب و ولين ئکارکرد نيروهاي خدماتي خود را در پایان هرماه جمع آوري و پس از تایيد م

 شهرهاي موضوع قرارداد حداکثر تا سوم ماه بعد به دستگاه نظارت عاليه ارائه نماید. فاضلاب 

و مناسب براساس شرح وظائف کارگران و متحدالشكل  لباس کار و همچنينایمني کارکنان  کليه وسائل بهداشتي و تهيه -8-12

سائي پرسنل  شنا ستفاده مي بایست به رویت و عهده پيمانكار بوده وه همگي بکارت  تایيد نماینده  کليه وسائل ذکر شده قبل از ا

  برسد.و دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما کارفرما 

)هزینه مي باشــد .و یك نفر نماینده تام الاختيار  ایمني شــرکتپيمانكار موظف به معرفي کتبي یك نفر به عنوان مســول  -8-13

 در سود و سهم مدیریت پيمانكار لحاظ گردیده(. این پرسنلهاي مربوط به 

 سایر شرایط : - 9ماده  

نائي  -1-9 پرداخت با توجه به احتمال دیرکرد در پرداخت مطالبات پيمانكار در انتهاي هرماه، پيمانكار متعهد مي گردد که توا

ــاپيش و حداقل به مدت  ــورت افزایش تعداد نفرات به هر تعداد را پيش ــوع قرارداد را در پایان هرماه یا در ص حقوق نيروهاي موض

 )دو(  ماه داشته باشد. تاخير در پرداخت وجه نيروهاي خدماتي توسط پيمانكار در هر زمان از مسئوليت پيمانكار نمي کاهد.2

صورت نياز به ک  -9-2 ساعات غير اداري و در روزهاي تعطيل پيمانكار موظف به هاي خدماتي ونيرارکرد در  تحت نظر پيمانكاردر 

شد.  شهرهاي تابعه مي با ستگاه نظارت در صي  صورت اعزام هرکدام از در وارائه خدمات طبق برنامه د نيروهاي خدماتي به مرخ

 .باشد مي ياستفاده ازخدمات نيروي دیگر موظف به جایگزیني و پيمانكار

در مرحله اول کارفرما مجاز به پرداخت ، پرداخت حقوق و دستمزد نيروهاي خدماتي حداکثر تا ششم ماه بعددر صورت عدم  -9-3

حقوق و دســتمزد نيروهاي مذکور از محل مطالبات پيمانكار مي باشــد. که در صــورت کمبود مطالبات پيمانكار ، بدهكاري وي به 

ض ضمين انجام تعهدات پيمانكار بط،  نيروهاي خدماتي از محل  سط کارفرما و ضمانتنامه ت ضائي تو شریفات ق انجام بدون انجام ت

 و در مرحله بعد و با اخطارکتبي کليه خسارات وارده به کارفرما از محل مذکور ضبط و قرارداد فسخ مي گردد. خواهد گرفت

 جهت انجام امور موضوع قرارداد ندارد. روهاي خدماتي،نيذهاب  وسيله ایاب وکارفرما هيچ تعهدي در قبال تامين  -9-4

شت -9-5 ضوع قرارداد نخواهد دا ستخدامي در برابر نيروهاي خدماتي مو سئوليت تمام پرداخت .کارفرما هيچگونه تعهد ا هاي  و م

 این نيروها به عهده پيمانكار است.

 نمي باشند.اداري  به دخالت درامور مجاز به هيچ عنوان کارگران پيمانكار -9-6

نيروهاي مورد نياز جهت انجام امور موضوع قرارداد به طور عمده باید بومي محل باشند. کارفرما درحد توان نسبت به معرفي  -9-7

نيروهاي مجرب به پيمانكار اقدام مي نماید و پيمانكار حتي المقدور موظف به اســـتفاده از خدمات نيروهاي معرفي شـــده تا زمان 

 هر صورت استفاده از خدمات نيروهاي فوق از مسئوليت پيمانكار نخواهد کاست. درنحوه عملكرد آنان مي باشد.  رضایت از

کارکنان پيمانكارطبق قانون کار بایستي صلاحيت انجام کار را داشته باشند و ازحيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عمومي  -9-8

 ممنوعيت اشتغال به کار نداشته باشند.

ـــائل ایمني مربوط به اموال  -9-9 ـــورت عدم رعایت، پيمانكار در عهده پيمانكار بوده وه ب تحویلي به کارگرانرعایت کامل مس  ص

شخصا مسئول جبران خسارات ایجاد شده مي باشد.بدیهي است چنانچه پيمانكار در انجام موارد فوق قصور ورزد کارفرما نسبت به 
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ضافه  جبران خسارات وارده اقدام نموده و شخيص موارد مذکور گردد از مطالبات پيمانكار کسر مي %15هزینه هاي مربوطه به ا ، ت

 به عهده کارفرما مي باشد.

 موظف به جایگزیني نيروي مجرب و طبق شرایط قرارداد مي باشد. پيمانكاردرصورت عدم حضورپرسنل پيمانكاردرمحل مربوطه،-9-10

هاي جدید مبالغ مربوط به جدول حقوق و مزایاي نيروهاي خدماتي  لاغ دســـتورالعملصـــورتيكه در مدت قرارداد با اب در -9-11

)شــامل بن و مســكن، عائله مندي و....( افزایش یابد پيمانكار ملزم به رعایت پرداخت حداقل حقوق و دســتمزد و مزایاي نيروهاي 

ـــاغل خواهد بود. که مبالغ مذکور پ ـــي و ابلاغ کارفرما به پيمانكار خدماتي و همچنين رعایت طرح طبقه بندي مش س از بررس

 شد. پرداخت خواهد

 درصورت نياز نيروهاي خدماتي به مرخصي استعلاجي طبق مقررات و قوانين تامين اجتماعي رفتار خواهد شد.  -9-12

 خواهد بود.آنان جوابگو  برابر جهت در هر از پيمانكار بوده و روابط کارگران،موضوع قراردادمحدودبه پيمانكار -9-13

 کسور قانونی : -10ماده 
کليه کسور قانوني اعم از ماليات، بيمه، حقوق تامين اجتماعي و سایر حقوق و عوارض قانوني که به این قرارداد تعلق گيرد  -10-1

مي گردد و برابر  از محل اعتبارات داخلي کارفرما تامين اعتبارکه به عهده پيمانكار بوده و با توجه به ماهيت کار و موضــوع پيمان 

 قوانين و مقررات و آیين نامه معاملات کارفرما محاسبه و اعمال مي گردد.

ـــتي جهت پرداخت ميزان ماليات  -10-2 ـــورت ثبت نام پيمانكار در نظام قانون ماليات برارزش افزوده ، گواهي مرتبط بایس در ص

 مذکور به واحد امور مالي کارفرما تحویل گردد.

 مبلغ کل ناخالص( در سود و سهم مدیریت توسط پيمانكار پيش بيني و لحاظ گردیده.) تكليفي کل قراردادماليات  -10-3

 : قصور پیمانكارجریمه  -11ماده 

 چنانچه کارکنان پيمانكار به هر دليلي نســبت به انجام تعهدات موارد موضــوع قرارداد قصــور ورزند یا بدون هماهنگي درمحل کار

ــرنگردند. خود ــود و پيمانكار دریا  و حاض ــرع وقت قادر به جایگزیني آنان نش ــاس گزارش کتبي واحدهاي نظارت  اس یا اینكه براس

شته باشد ونسبت به انجام امور مورد قرارداد تخطي نماید  پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر کمي یا کيفي کوتاهي و قصور دا

 به شرح زیر رفتارخواهد شد: 

 کسر مي گردد.پيمانكار ماهيانه سود جریمه از رقم مورد تعهد مبلغ )پنج درصد( %5از اخطار کتبي معادل  و پسدر مرحله اول 

 کسر مي گردد.پيمانكار ماهيانه سود جریمه از رقم مورد تعهد مبلغ )ده درصد(  %10 و پس از اخطار کتبي معادل  درمرحله دوم

 ت درصد( جریمه از رقم مورد تعهد مبلغ سود ماهيانه پيمانكار کسر مي گردد.)بيس %20درمرحله سوم و پس از اخطار کتبي معادل  

ــور نمایندگان کارفرما، در ــوع درکميته اي با حض ــي و و پيمانكار مرحله چهارم موض ــود، ناظر بررس ــميم گيري مي ش حكم  تص

 تصميمات کميته لازم الاجرا مي باشد.

 خاتمه قرارداد : - 12 ماده
ــخيص کارفرما و در طول مدت قرارداد،  در -12-1 ــورت عدم نياز به ادامه فعاليت پيمانكار در هر زمان و یا به هر دليل و با تش ص

ـــورت کارکرد، کارفرما مي تواند تا هر ميزان  ـــورت کارفرما مراتب را حداقل یك ماه  قبل به ص به قرارداد خاتمه دهد . در این ص
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ــانده و  مهلتي را براي خاتمه قرارداد تعيين مي کند . در طول مهلت فوق، پيمانكار بایســتي زمينه را مكتوب به اطلاع پيمانكار رس

 براي تصفيه حساب با نيروهاي موضوع قرارداد مهيا نماید، و مطابق دستورکارفرما عمل کند.

سبت به ارسال صورتحساب نهایي -12-2 اقدام و با ایشان پس از  پيمانكار در مدت یك ماه  پس از خاتمه )انقضاي مهلت فوق( ن

 ارائه مفاصاحساب از نهادها و پرسنل شاغل در قرارداد، تصفيه حساب مي گردد .

 فسخ قرارداد : -31ماده 

ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات پيمانكار بدون انجام تشریفات قضائي  درموارد زیر قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ مي باشد و

سطه موارد زیر ضرر و زیاني به کارفرما وارد آید )با تشخيص کارفرما( هزینه هاي  .مي گرددبه نفع کارفرما ضبط  درصورتيكه به وا

 مربوطه از مطالبات پيمانكار کسر مي گردد .

 عدم انجام تمام یا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد بيش از دو مرتبه اخطار. -13-1

شخيص کارفرما یا عدم تمایل وي و اعلام مراتب به مالي پيمانكار د عدم توانائي فني و -13-2 ضوع قرارداد به ت ر انجام خدمات مو

 طور مكتوب به کارفرما.

 انحلال، تعطيلي یا ورشكستگي شرکت پيمانكار  . -13-3

 اصلاحيه هاي بعدي آن. و 1337شمول ممنوعيت قانوني پيمانكار فوق درقانون منع مداخله مصوب دیماه -13-4

 ه پيمانكار در انجام هرکدام از موارد قرارداد قصور ورزد یا مسامحه کند یا درصورت عدم تامين شرایط درخواستي کارفرما.هرگا -13-5

 واگذاري قرارداد به غيربه صورت کلي یا جزئي بدون اجازه کتبي کارفرما. -13-6

 هاي اجرائي. دستگاه رشوه در مبارزه با شمول ممنوعيت قانوني پيمانكار درمفاد ماده یك آئين نامه پيشگيري و -13-7

 .تاخير بيش از یك ماه در پرداخت دستمزد کارگران -13-8

 روش تغییر و اصلاح قرارداد: -41ماده 

با تصــویب کارفرما و ابلاغ  پيش بيني شــده و  ه قرارداد در قالب افزایش وکاهش حجم هرگونه افزایش یا کاهش مبلغ اولي -14-1

دستمزدهاي نيروهاي  قابل پرداخت است .پيمانكار ضمن آگاهي از این موضوع ملزم به پرداخت حقوق و %25سقف به پيمانكار تا 

 اموراجتماعي مي باشد.  اداره کل کار وطرح طبق بندي مشاغل تحت اختيار بر اساس مصوبات 

رات عمومي، شرایط اختصاصي را که کارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي این قرارداد و رعایت مقر -14-2

 لازم مي داند به این قرارداد الحاق نماید.

صورت کاهش یا افزایش  -14-3 صورت برآورد اوليه بوده و در  شده در قرارداد فقط به  پيمانكار ملزم  حجم کارکردعمليات اعلام 

راساس تعداد نفرات واقعي به پيمانكار انجام خواهد هاي مربوطه ب به اجراي تعهدات ابلاغ شده توسط کارفرما مي باشد. و  پرداخت

 پيش بيني شده ندارد. يگرفت  و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در تغيير تعداد نيروها

 بیمه کار : – 15ماده 
جهت نيروهاي موضوع قرارداد )تا سقف نيروهاي پيش بيني شده در قرارداد( با  پيمانكار ملزم به انجام مسئوليت مدني کارفرمایي

به عهده پيمانكار است. بدیهي است ارائه تصویر بيمه نامه مذکور )بر اساس شرایط خصوصي( حداکثر تعهدات بوده و هزینه مذکور 
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جریمه از صورت  %5ا اقدام و هزینه مربوطه به علاوه پس از عقد قرارداد به کارفرما الزامي مي باشد. در غير اینصورت کارفرما راس

 . وضعيت پيمانكار کسر مي گردد.

 حل اختلاف : - 16ماده  
 یا مربوط به تعبير و اعم از اینكه مربوط به اجراي موضوع قرارداد و بيني نشده ، صورت بروز هرگونه اختلاف یا سایر موارد پيش در

اعلام نظر هيئت کارشناسي منتخب  موضوع ازطریق گفتگو وابتدا  ومدارك پيوست آن باشد ، اسناد و تفسيرهریك از مواد قرارداد

 .گردد حل وفصل ميو درچارچوب مقررات مربوطه طرف  دو

درهرصورت وتاحكم صادره پيمانكار موظف  بود. خواهد طرف لازم الاجرادو براي دادگستري  ذیصلاح حاکمدرغير اینصورت حكم م

 باشد. خود طبق شرایط مندرج مي انجام تعهداته ب

 نشانی دوطرف:  -17 ماده 

نشــاني  38435152-5تلفن : 71868-98465کد پســتي  ،نبش خيابان ســبحاني ،بولوارقدوســي غربي ،: شــيرازنشــاني کارفرما  

    www.abfa-fars.ir،و وب سایت  info@abfa-fars.irنيكي:والكتر

 .............................................................:  پيمانكارنشاني 

نشانيهاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد،لذا مكاتبات رسمي وارسال مراسلات از طریق نشانيهاي فوق الذکر قانوني 

ایند درغير این صورت کليه نامه ها ساعت یكدیگر رامطلع نم 48تلقي مي شود درصورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 

 ابلاغ شده تلقي وعذر عدم اطلاع پذیرفته نمي باشد.
 

 نحوه تنظیم قرارداد – 81ماده  

تنظيم گردیده  تهيه وصفحه(   ..... در 1شرایط عمومي ، شرایط و مشخصات اجرایي )پيوست ماده  18صفحه با  ......این قرارداد در

شور ضمن آگاهي کامل ازمفاد مندرج درآن  پيمانكارکه  صه و مقررات و قوانين حاکمه ک سناد مناق و همچنين تعهدات مندرج در ا

 نموده ، امضا کليه صفحات  مبادرت به مهر وجمهوري اسلامي ایران ، 

 علي جان صادق پورکارفرما: :                                                                                                                       پيمانکار                   

 و مديرعاملت مديره أرئيس هي                                                                                              )مديرعامل( فاطمه حسني     

                                                  

 اله نوروز پورحجت                                                                                                                                                                     

 مالي و پشتيباني تمعاونسرپرست                                                                                                                                                    

 

 محسن ستاينده                                                                                                                                                          

                       مدير امور قراردادها                                                                                                                                                          

 10فرم شماره                                                                                                                                                                                   

 

mailto:info@abfa-fars.com
http://www.abfa-fars.ir/


 
 

27 
info@abfa-fars.ir         38435152تلفن  38435166فاکس 71868-98465شيراز ميدان مطهري بلوارقدوسي غربي کدپستي          www.abfa-fars.ir 

 
 

 د68905/140/02

 

 

  اسناد

 کيفيارزيابي 

 
 

 

 

 

 

 10 فرم شماره                                                         « فرم ارزیابی کیفی »                                                                      

 تذکرمهم : مدارك و اسناد مورد لزوم جهت ارزیابي و اخذ امتياز

 صلاحيت خدماتي اداره کار و امور اجتماعي )معتبر و فعال( و برابر اصل شدهگواهي نامه معتبر  -1
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 اصل شده برابر و( فعال و معتبر) اجتماعي امور کار و اداره ایمني صلاحيت معتبر نامه گواهي - 2

  اظهار نامه ، اگهي روزنامه مدارك حقوقي مناقصه گر )شامل آخرین آگهي روزنامه رسمي مبني بر دارندگان امضاي مجاز، اساسنامه و  - 3

 تاسيس،آخرین تغييرات سرمایه اي ، کپي شناسنامه و مدرك تحصيلي  همه اعضاي هيات مدیره (

 ارائه شناسه ملي و کد اقتصادي  و شماره و تاریخ  ثبت آخرین گواهي ارزش افزوده .  - 4

 ي مهر و امضاي صاحب امضاء و تاریخ باشدکليه مدارك و صفحات خواسته شده جهت ارزیابي و اخذ امتياز، دارا- 5

 هرگونه مدارکي که مناقصه گزار بخواهد مي تواند به اسناد اضافه نماید.  -6

 ارائه گواهي امضاي صاحب امضاي ذیل اسناد الزاميست. - 7

 مشخص و به ترتيب ضميمه کردن مستندات هر جدول لازم مي باشد. ارائه مدارك خواسته شده در محل - 8

 تنها مدارك و مستنداتي که طبق جداول ارائه شده است  مورد بررسي قرار مي گيرد .  - 9

به اسناد و فرم هایي که در زمان مقرر، پيوست و تكميل  شده باشد ، ترتيب اثر داده مي شود و مدارکي که در فرصت زماني بعد اضافه - 10

 ویا تكميل گردد ترتيب اثري نخواهد شد . 

روز قبل  از  5شرکت کنندگان که اسناد را تهيه کرده اند مي باليست کليه مفاد اسناد را مطالعه و در صورت ابهام حداکثر تا  هریك از - 11

 مهلت بازگشت اسناد ، به صورت کتبي اعلام نماید

 . ( مي باشد1392)سال  ازسال گذشته  10ملاك ارزیابي   - 12

 

 قابل ،شده تایيد وضعيت صورت و قطعي وضعيت صورت یا و بيمه مفاصاحساب ارائه ،قطعي یا و موقت تحویل صورت در کار هر متيازشرح:ا

 تعلق وردآبر پيشرفت مالي  نسبت به درصد 50 و زماني پيشرفت درصد 50 بالاي کارهاي به فقط انجام دست در کار امتياز .باشد مي محاسبه

 کارفرمایان تایيدیه با همراه پيشرفت ميزان دادن نشان جهت لازم مستندات ارائه. باشد مي شده خواسته مبلغ یا و حجم ملاك و گيرد مي

  موضوع در و عمومي خدمات شامل مشابه کار و باشد مي گذشته سال 10 در مقایسه قابل و مشابه کار بررسي ملاك. باشد مي لازم مربوطه

 کار. باشد شده ذکر و حمل و نقل ،و تشریفات متصدي دفتري و اداري خدماتي ، تنظيف، پذیرایي امور عمليات شامل شده ارایه قراردادهاي

. باشد مي شاغل نفرات تعداد حجم ارزیابي ملاك .باشد مي، فضاي سبز مخابرات و گاز برق، مشترکين خدماتتامين نيرو،  شامل مقایسه قابل

 امتياز. باشد آن با مطابق بيمه ليست ارائه شده و بندي طبقه طرح بر اساس  حقوق هاي پرداخت که گيرد مي قرار بررسي مورد قراردادهایي

 قراردادها و به گيرد و تعلق ميدرج گردیده  امضا و پيوست مهر و تمام جداول در کهمرتبط و مشابه موضوع درخواست کار4 تعداد به فقط

 جدول از ردیف هر از استفاده صورت در. گيرد نمي تعلق امتيازي توسط پيمانكار در جداول ذکر نشده  آنچه و برتعداد مازاد اسناد مدارك و

 گيرد نمي تعلق امتيازي ها ردیف سایر به ردیف هر از کامل امتياز صورت در گردد، مي محاسبه دیگر ردیف از تعداد و درصد همان به  فوق

 .(گردد مي محاسبه تناسب کاربه هر براي مناقصه برآورد مبلغ یا حجم نسبت به شده ارائه کارکرد مبلغ یا حجم نسبت به توجه با ها ردیف این)

 .هاي مندرج و پيوست استفاده شود بایست از جداول و فرم تمام مناقصه گرها الزاما مي
 

 

 
       
 شرح امتیاز              ردیف
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قبلی می بایست مربوط به قراردادهای ارائه شده در ردیف معیار تجربه و سوابق اجرایی باشد در  **رضایتمندی وحسن سابقه در کارهای

 غیر اینصورت ترتیب اثر  داده نخواهد شد .

 

 

 

 

 شرح

جمع 

 ضریب شرح آنالیز ارزیابی ضریب

امتیاز کسب شده 

 پیمانكار

 40 سوابق کاری 1

 انجام کار و یا داشتن سابقه اجراي چهارکار در زمينه  

100 

  
  

 موضوع مناقصه طي پنج سال گذشته با مبلغ برآورد یا بيشتر

 انجام کار و یا داشتن سابقه اجراي چهارکار در زمينه  موضوع 

 به نسبت مبلغ برآوردمناقصه طي پنج سال گذشته با مبلغ کمتر از برآورد 

 انجام و یا داشتن سابقه اجرایي قابل مقایسه با موضوع  

40 

  
  

 مناقصه طي پنج سال گذشته با مبلغ معادل برآورد یا بيشتر

 انجام و یا داشتن سابقه اجرایي قابل مقایسه با موضوع  مناقصه 

 به نسبت مبلغ برآورد  طي پنج سال گذشته با مبلغ کمتر از برآورد

 40 توان مالی 2

 پنجاه برابر ماليات متوسط یا هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي 

 معادل یا کمتر ازمبلغ مناقصه قطعي یا علي الحساب پرداخت شده   100

 هاي  سه برابر در آمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت

 معادل یا کمتر ازمبلغ مناقصه  قطعي یا موقت   100

 پنج برابر دارایيهاي ثابت مستند به اظهار نامه مالياتي یا  گواهي

 معادل یا کمتر ازمبلغ مناقصه  بيمه دارایي ها یا دفاتر قانوني   100

 تایيد اعتبار از سوي بانك یا موسسات مالي و اعتباري

 مناقصهاین معتبر تا سقف مبلغ موضوع    100

 20 رضایت نامه  3

 کفایت کادر فني )پرسنل دفتر فني و اجرایي پيشنهادي و ثابت و 

   50 پيمانكار(

 تقدیر نامه و یا تشویق نامه از  -دریافت رضایت نامه

   50 کار فرمایان قبلي

       جمع
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 سوابق اجرایی 1جدول شماره
تاریخ دفتر شماره و 

 چه طرح

محل اجراي 

 قرار داد

حجم کار 

 )نفر(

تاریخ پایان  مدت قرارداد ماه مبلغ قرارداد ریال

 قرارداد

تاریخ شروع 

 قرارداد

 نام پروژه نام کارفرما شماره وتاریخ قرارداد

ف
دی

ر
 

          1-1 

 

          2-1 

 

          3-1 

 

          4-1 

 

 

گيرد                                                               مهر و امضاء مناقصه گر به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميمندرجات فوق  سابقه وارایه مستندات   

  تاریخ                                                                                                                                                                                                
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و رضایت نامه حسن سابقه اجرایی 2جدول شماره  

دادمحل اجراي قرار  حجم کار  

 )نفر(

 مبلغ قرارداد

 ریال

 مدت قرارداد

 )ماه (

تاریخ پایان 

 قرارداد

 نام پروژه نام کارفرما شماره وتاریخ قرارداد تاریخ شروع قرارداد

ف
دی

 ر

         2-1  

         2-2  

         2-3  

         2-4  

گيرد                      مهر و امضاء مناقصه گر آ به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نمي-2شماره وتكميل  فرم 1ارایه مستندات حسن سابقه)  طبق جدول شماره (  

 تاریخ                                                                                                                                                                                                      

mailto:info@abfa-fars.com
http://www.abfa-fars.ir/


 
 

2 
info@abfa-fars.ir         38435152تلفن  38435166فاکس 71868-98465شيراز ميدان مطهري بلوارقدوسي غربي کدپستي          www.abfa-fars.ir 

 
 

 د68905/140/02

آ-2فرم شماره   

 بفا فارسآ پشتيبانيموضوع مناقصه  خدمات  مدت قرار داد:

 نام شرکت: مبلغ قرارداد:

 نام کارفرما: شماره و تاریخ  قرارداد:

 موضوع قرارداد: تاریخ شروع قرار داد:

 محل انجام قرارداد تاریخ پایان قرار داد:

  عالي  خيلي خوب  خوب متوسط

 1 هماهنگي با خط مشي کارفرما    

 2 توان اجرایي و ارایه گزارش هاي کاري مستدام     

 3 بحران هاي مالي  توان مالي و خصوصا همكاري  در    

 4 رضایت مندي نيروي انساني مرتبط با کار    

 5 انجام کار  تاستفاده از نيروي متخصص جه    

 تاریخ:                          

 مهر و امضاء مناقصه گر                              تكميل توسط کارفرما)واگذرانده کار(  نام ونام خانوادگي تایيدکننده:                                                                 

 تاریخ                            مهر وامضاء:                                                                                                                                
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3جدول شماره   

سابقه در 

 تاها  سایرشرکت

 سال

سابقه در 

ها  سایرشرکت

 از سال

 سابقه در شرکت

 تا سال

سابقه در شرکت از 

 سال

 ردیف نام و نام خانوادگي سمت  شماره تماس کدملي مدرك تحصيلي رشته سال اخذ مدرك

       /       /                /       /                /       /                /       /                3-1  

       /       /                /       /                /       /                /       /                3-2  

/       / /       / /       / /       /        3-3  

/       / /       / /       / /       /        3-4  

/       / /       / /       / /       /        3-5  

/       / /       / /       / /       /        3-6  

/       / /       / /       / /       /        3-7  

/       / /       / /       / /       /        3-8  

گيرد                       مهر وامضاءمناقصه گر           امتياز تعلق نمي ست در صورت عدم ارایها به ضميمه این برگ الزامي تجربه و مندرجات فوق  کفایت کادر فني و اجرایي پيشنهاديارایه مستندات   

تاریخ                                                                                                                                                                                           
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 4جدول شماره 

 آدرس شرکت: شماره همراه : تلفن: 

 نام شرکت: شماره ثبت: فاکس:

 سرمایه شرکت: نوع شرکت: تاریخ تاسيس:

 تاریخ و شماره صلاحيت ایمني  تاریخ و شماره صلاحيت اداره کار  موضوع فعاليت:

 

 محل اخذ صلاحيت ایمني  محل اخذ صلاحيت اداره کار

 شناسه ملي  کد اقتصادي  تاریخ  صلاحيت اداره کار شرکت:محل ثبت 

 مشخصات صاحبان  امضاء شرکت 

 ردیف  نام ونام خانوادگي  سمت شماره شناسنامه  کد ملي  تلفن 

     1-6 

     2-6 

     3-6 

 مهر وامضاءمناقصه گرگيرد.                                                              ارایه مستندات مندرجات فوق به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نمي 

           تاریخ 
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 6جدول شماره 

 ردیف شرح ریال 1401سال  )ریال( 1400سال  )ریال( 99سال  )ریال( 98سال  )ریال( 97سال جمع )ریال(

ماليات متوسط ساليانه مستند به اسناد ماليات       

 هاي قظعي

5-1 

بيمه تامين اجتماعي قظعي ویا الالحساب       

 پرداخت شده

5-2 

درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت       

 قطعي ویا موقت

5-3 

به اظهار نامه  دارایي هاي ثابت ومستند      

 مالياتي یا گواهي بيمه دارایي ها یا دفاتر

5-4 

 مهر وامضاءمناقصه گر                ارایه مستندات مدارك توان مالي و مندرجات فوق  به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميگيرد                 

           تاریخ  
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 11فرم                                         ثبتی مشخصات                                           

 

 ................................ محل ثبت :شماره و ........................................                       : پیمانكار/شرکت
 

 .  ................................................                      کد اقتصادی : .......................................... : شناسه ملی
 

 ........................................................... رتبه :
 

 ...................................................................................................................................................... آدرس :
 

 .................................................................................................................................................. کد پستی :
 

 ......................................................................................................................... تلفن/فكس/ تلفن همراه :
 

 ..................................................................................................................: شماره وتاریخ گواهی صلاحیت
 

 ..................................................................................................................... کد کاربری سایت مناقصه ها :
 

 ........................................................................  :در یافت ضمانتنامه تضمین تعهدات شماره حساب بانكی جهت نام بانک و 
 

 

 نمونه امضا سمت کد ملی نام ونام خانوادگی 

صاحبان امضا مجاز  

طبق آگهی تغیرات 

 شرکت

    

    

    

 مهر شرکت 
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 12 فرم                                                                                                                                       
 
 
 

 

 شغل مزد)  سال1402(1,883,332 سنوات مزد) سال1402( +2,039,800156,468

 فرزند دو متاهل  فرزند تك متاهل فرزند بدون متاهل یا مجردپرداختها

62,043,91762,043,91762,043,917پایه حقوق) ماهانه(

11,000,00011,000,00011,000,000بن

9,000,0009,000,0009,000,000مسكن

05,308,28410,616,568مندي عائله

10,340,65310,340,65310,340,653پاداش و عیدي

5,170,3265,170,3265,170,326سنوات

92,029,8502,162,5572,295,264 مرخصي9سال طول در ذخیره روز 

15,000,0001,250,0001,250,0001,250,000سال طی لباس حق15000000ریال 

8031,153,30931,153,30931,153,309ماه در ساعت كاري اضافه

52,725,9152,725,9152,725,915 کاری تعطیل ساعت هزینه

12,039,8002,039,8002,039,800 ماموریت1ماهیانه روز 

28,802,83728,802,83726,662,322 بیمه%23

000 نفر هر ازای به  پیمانکار سود

000 بیمه حساب مفاصا)16/67( 

165,556,607170,997,598174,298,074یکنفر ماهیانه هزینه جمع

1297 نفرات تعداد

1,986,679,2821,538,978,3821,220,086,518نفرات تعداد به ماهیانه هزینه جمع

 هزینه برآورد جمع28 ماه یک در نفر

 جهت ذهاب و ایاب هزینه22 ماه در روز)  روزانه

96000 ریال (  جهت13ستاد نیروی نفر 
13

 جهت غذا هزینه22 ماه در روز)  روزانه300000 

 ریال(  جهت13ستاد نیروی نفر 
13

  سقف تا  کاری نوبت15%  جهت ماه در  درصد2 

 نفر) سامانه در دونفر122(
9,306,5889,306,5880

4,877,613,357

27,456,000

85,800,000

4,877,613,357

4,745,744,182

شغلي گروه با خدماتي هاي نیرو ماهیانه مزایاي و حقوق لیست آنالیز5 مشاغل بندي طبقه طرح)تعداد وتنظیف پذیرایی28 نفر ( جهت1 سال ماه1402

 گروه  هزینه کل5
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1,894,633 سنوات مزد) سال1403( +2,368,623473,990
 شغل مزد)  سال

)1403

  فرزند تك متاهل فرزند بدون متاهل یا مجردپرداختها

72,045,61672,045,616پایه حقوق) ماهانه(

11,000,00011,000,000بن

9,000,0009,000,000مسكن

05,308,284مندي عائله

12,007,60312,007,603 پاداش و عیدي

6,003,8016,003,801سنوات

92,276,4672,409,174 مرخصي9سال طول در ذخیره روز 

15,000,0001,250,0007 سال طی لباس حق15000000ریال 

8036,175,33345,219,166ماه در ساعت  كاري اضافه

53,165,3423,165,342 کاری تعطیل ساعت هزینه

614,211,73814,211,738 ماموریت6ماهیانه روز 

00  سقف تا  کاری نوبت... ماه در  درصد

30,218,84732,298,929 بیمه%23

00 نفر هر ازای به پیمانکار سود

00بیمه حساب مفاصا)16/67(

197,354,747212,669,660یکنفر ماهیانه  هزینه جمع

31 نفرات تعداد

592,064,242212,669,660نفرات تعداد به ماهیانه هزینه جمع

 هزینه برآورد جمع4 ماه یک در نفر

 جهت ذهاب و ایاب هزینه22 در روز

 ماه)  روزانه96000ریال (  جهت2 نفر

ستادی نیروی

2

 جهت غذا هزینه22  ماه در روز 

) روزانه300000 ریال (  جهت2 نفر

ستادی نیروی

2

 گروه هزینه کل7

822,157,902

804,733,902

4,224,000

822,157,902

13,200,000

شغلي گروه با خدماتي هاي نیرو ماهیانه مزایاي و حقوق لیست آنالیز7 مشاغل بندي طبقه طرح) تعداد  سبک خودروهای رانندگان4 نفر (جهت1 سال ماه 1402

0

0

 فرزند دو متاهل
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 شغل مزد)  سال1402(1,913,468 سنوات مزد) سال1402( +2,393,120479,652

 فرزند چهار متاهل فرزند سه متاهل فرزند دو متاهل  فرزند تك متاهل فرزند بدون متاهل یا مجردپرداختها

72,790,73372,790,73372,790,73372,790,73372,790,733پایه حقوق) ماهانه(

11,000,00011,000,00011,000,00011,000,00011,000,000بن

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000مسكن

05,308,28410,616,56815,924,85221,233,136مندي عائله

12,131,78912,131,78912,131,78912,131,78912,131,789 پاداش و عیدي

6,065,8946,065,8946,065,8946,065,8946,065,894سنوات

92,294,8402,427,5472,560,2542,692,9612,825,668 مرخصي9سال طول در ذخیره روز 

15,000,0001,250,0001,250,0001,250,0001,250,0001,250,000 سال طی لباس حق15000000ریال 

8036,549,46936,549,46936,549,46936,549,46936,549,469ماه در ساعت عادی كاري اضافه

53,198,0793,198,0793,198,0793,198,0793,198,079کاری تعطیل ساعت هزینه

511,965,60011,965,60011,965,60011,965,60011,965,600 ماموریت5ماهیانه روز 

00000 سقف تا  کاری نوبت... ماه در  درصد

30,483,80530,483,80530,483,80530,483,80530,483,805 بیمه%23

00000 پیمانکار سود

00000 بیمه حساب مفاصا)16/67(

196,730,209202,171,200207,612,191213,053,182218,494,173یکنفر ماهیانه هزینه جمع

21282682 نفرات تعداد

4,131,334,3875,660,793,6015,397,916,9691,704,425,458436,988,347نفرات تعداد به ماهیانه هزینه جمع

 برآوردهزینه جمع85 ماه یک در نفر 

 جهت ذهاب و ایاب هزینه22 روز

   ماه در)  روزانه96000 ریال 

( جهت9ستادی نیروی نفر

9

 جهت غذا هزینه22 ماه در روز 

) روزانه300000 ریال ( جهت9 نفر

ستادی نیروی

9

 گروه هزینه کل9

17,409,866,762

17,409,866,762

شغلي گروه با خدماتي هاي نیرو ماهیانه مزایاي و حقوق لیست آنالیز9 مشاغل بندي طبقه طرح) تعداد به دفتری متصدیان85 نفر (  جهت1 سال ماه1402

17,331,458,762

19,008,000

59,400,000
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 شغل مزد)  سال1402(1,929,475 سنوات مزد) سال1402( +2,411,959482,484

 فرزند سه متاهل فرزند دو متاهل  فرزند تك متاهل فرزند بدون متاهل یا مجردپرداختها

73,363,75373,363,75373,363,75373,363,753پایه حقوق) ماهانه(

11,000,00011,000,00011,000,00011,000,000بن

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000مسكن

05,308,28410,616,56815,924,852مندي عائله

12,227,29212,227,29212,227,29212,227,292 پاداش و عیدي

6,113,6466,113,6466,113,6466,113,646سنوات

92,308,9692,441,6762,574,3832,707,091 مرخصي9سال طول در ذخیره روز 

15,000,0001,250,0001,250,0001,250,0001,250,000 سال طی لباس حق15000000ریال 

8036,837,19236,837,19236,837,19236,837,192ماه در ساعت  عادی كاري اضافه

53,223,2543,223,2543,223,2543,223,254 کاری تعطیل ساعت هزینه

614,471,75414,471,75414,471,75414,471,754 ماموریت6ماهیانه روز 

30,687,56630,687,56630,687,56630,687,566 بیمه%23

0000 پیمانکار سود

0000 بیمه حساب مفاصا)16/67( 

200,483,427205,924,418211,365,409216,806,400یکنفر ماهیانه هزینه جمع

24132 نفرات تعداد

400,966,853823,697,6702,747,750,313433,612,800نفرات تعداد به ماهیانه هزینه جمع

 هزینه برآورد جمع21 ماه یک در نفر 

 جهت ذهاب و ایاب هزینه22 ماه در روز

)  روزانه96000 ریال (  جهت1 نفر

ستادی نیروی

1

 جهت غذا هزینه22 ماه در روز ) روزانه

300000 ریال ( جهت1 نیروی نفر

ستادی

1

0000

 گروه هزینه کل10

4,414,739,636

شغلي گروه با خدماتي هاي نیرو ماهیانه مزایاي و حقوق لیست آنالیز10  مشاغل بندي طبقه طرح) تعداد سنگین خودروهای رانندگان21 نفر (  جهت1 سال ماه 1402

4,406,027,636

2,112,000

6,600,000

4,414,739,636
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درصد رشد 

38%

تعداد )نفر(شرح ) نیروهای خدماتی (ردیف

حداکثر نرخ پرداختی 

در سال 1402 جهت هر 

نفربه اضافه کسورات 

قانونی  )ریال (

مدت 

کارکرد  

در سال 

1402)ماه

قیمت واحد پیشنهادی 

دو ماهه آخر سال 1402 

)ریال(

برآورد 

افزایش در 

سال 1403

مدت 

کارکرد  

در سال 

1403)ماه

حداکثرقیمت 

پیشنهادی به اضافه 

کسورات قانونی ده ماه 

اول   سال 1403

جمع کل مبلغ کارکرد 1403-1402    

)ریال(

28174,200,477 گروه 5 )تنظیفات (1
2           

9,755,226,71338%           10       67,311,064,321                                  77,066,291,035

4205,539,475 گروه 7) راننده سبک (2
2           

1,644,315,80338%           10      11,345,779,042                                  12,990,094,845

85204,821,962 گروه 9)متصدی دفتری  (3
2           

34,819,733,52438%           10    240,256,161,314                            275,075,894,838

21210,225,697 گروه 10) راننده سنگین  (4
2           

8,829,479,27338%           10     60,923,406,983                               69,752,886,256

       138جمع 
2

55,048,755,313
10

   379,836,411,661        434,885,166,974

درصد رشد

6%

جمع کل مبلغ قرارداد شماره 

18209، سال 1401-1402 )ریال(

جمع کل قرارداد سال 1401-افزایش 25% قرارداد

1402

برآورد قرارداد 1403-1402

329,479,559,074               82,369,889,769   411,849,448,843434,885,166,974          

گروه 10 

4,414,739,636

60,923,406,983

69,752,886,256

9,755,226,7131,644,315,80334,819,733,524

گروه 7 گروه 5 

822,157,902

8,829,479,273

جهت يک ماه

جهت 2 ماه سال 1402

جهت 10 ماه سال 1403 با افزايش 

20درصد

جمع برآورد هزينه هر گروه درسال 

1402-140377,066,291,035

11,345,779,042

12,990,094,845

گروه 9 

17,409,866,762

240,256,161,314

275,075,894,838

4,877,613,357

67,311,064,321

  حجم و مبلغ پیشنهادی و برآوردی جهت نیروهای خدماتی . امور دفتری و رانندگان سبک وسنگین  

حداکثر کارکرد 

ماهانه ) روز (

31

31

جمع 12 ماه چهارگروه سال 1403-

1402
434,885,166,974

کل هزینه حقوق هر نفر در ماه

262,611,816                      

*

31

31
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